
 

 

บทท่ี  ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed 

Methodology Research) มีข้ันตอนในการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

๓.๒  ประชากร กลุมตัวอยาง  และกลุมเปาหมาย 

๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 

๓.๖  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology 

Research) เปนการผสมผสานวิธีการระหวางวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Methodology 

Research) กับวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology Research) ดวยการผสม

ในระดับขอมูลเปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลตามตัวแปรประชากรกลุมตัวอยางและกรอบแนวคิดในการ

วิจัย โดยบูรณาการขอมูลคุณภาพนําไปสูขอมูลเชิงปริมาณดวยการวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive 

Analysis) และดวยวิธีการทางสถิติ (Statistics Analysis) เพ่ือตอบวัตถุประสงค ๓ ขอดังกลาว 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

๓.๒.๑ ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  จํานวน ๒,๑๗๑ คน 

จําแนกตามตําแหนงและขนาดของสถานศึกษาดังนี้ 

 

 

 



๗๘ 

 ๓.๒.๑.๑  ตําแหนง 

  ๑)  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  ๒๓๓ คน 

  ๒)  ครูผูสอนในสถานศึกษา จํานวน  ๑,๙๓๘ คน 

   รวมท้ังสิ้น  จํานวน  ๒,๑๗๑ คน 

 ๓.๒.๑.๒  ขนาดสถานศึกษา 

  ๑)  ขนาดเล็ก  จํานวน  ๖๔๕ คน 

  ๒)  ขนาดกลาง  จํานวน  ๑,๐๙๕ คน 

  ๓)  ขนาดใหญ  จํานวน  ๔๓๑ คน 

   รวมท้ังสิ้น  จํานวน  ๒,๑๗๑ คน 

 ๓.๒.๑.๓ ประสบการณในการทํางาน 

  ๑) ระยะต่ํากวา ๑๐ ป จํานวน       ๓๕๒ คน   

  ๒) ระยะ ๑๑ – ๒๕ ป จํานวน     ๑,๑๗๒ คน 

  ๓) ระยะ ๒๖ ปข้ึนไป  จํานวน        ๖๔๗ คน 

   รวมท้ังสิ้น   จํานวน     ๒,๑๗๑ คน 

๓.๒.๒  กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ปการศึกษา ๒๕๖๐  

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie and Morgan โดยการสุมแบบงาย (Simple 

Random Sampling) แลวนําไปเทียบสัดสวนจากประชากรตามตําแหนงหนาท่ี ขนาดโรงเรียนและ

ประสบการณในการทํางาน และไดกลุมตัวอยางในแตละกลุมยอย โดยการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลาก ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๔๒๖ คน ดังรายละเอียดใน

ตารางท่ี ๓.๑ –๓.๒ 

ตารางท่ี ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนงและขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาดสถานศึกษา 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม ผูบริหาร ครูผูสอน รวม 

๑.  ขนาดเล็ก ๑๒๘ ๕๑๗ ๖๔๕ ๘๐ ๗๕ ๑๕๕ 

๒.  ขนาดกลาง ๗๙ ๑,๐๑๖ ๑,๐๖๕ ๔๙ ๑๔๗ ๑๙๖ 

๓.  ขนาดใหญ ๒๖ ๔๐๕ ๔๓๑ ๑๖ ๕๙ ๗๕ 

รวม ๒๓๓ ๑,๙๓๘ ๒,๑๗๑ ๑๔๕ ๒๘๑ ๔๒๖ 

 



๗๙ 

ตารางท่ี ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

ประสบการณในการทํางาน ประชากร กลุมตัวอยาง 

๑. ระยะต่ํากวา ๑๐ ป ๓๕๒ ๖๙ 

๒. ระยะ ๑๑ – ๒๕ ป ๑,๑๗๒ ๒๓๐ 

๓. ระยะ ๒๖ ปข้ึนไป ๖๔๗ ๑๒๗ 

รวม ๒,๑๗๑ ๔๒๖ 

  ๓.๒.๒.๑  ตําแหนง 

   ๑)  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน      ๑๔๕ คน 

   ๒)  ครูผูสอนในสถานศึกษา จํานวน      ๒๘๑ คน 

    รวมท้ังสิ้น  จํานวน      ๔๒๖ คน 

  ๓.๒.๒.๒ ขนาดสถานศึกษา 

   ๑)  ขนาดเล็ก  จํานวน  ๑๕๕ คน 

   ๒)  ขนาดกลาง  จํานวน  ๑๖๙ คน 

   ๓)  ขนาดใหญ  จํานวน  ๗๕ คน 

    รวมท้ังสิ้น  จํานวน      ๔๒๖ คน 

  ๓.๒.๒.๓ ประสบการณในการทํางาน 

   ๑) ระยะต่ํากวา ๑๐ ป จํานวน        ๖๙ คน 

   ๒) ระยะ ๑๑ – ๒๕ ป จํานวน        ๒๓๐ คน 

   ๓) ระยะ ๒๖ ปข้ึนไป  จํานวน        ๑๒๗ คน 

    รวมท้ังสิ้น  จํานวน  ๔๒๖ คน 

๓.๒.๓  กลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ จํานวน ๑๘ คน แยกเปน

ผูบริหาร ๖ คน  และครูผูสอน ๑๒ คน ไดมาแบบเจาะจง  

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๓.๑  ประเภทของเครื่องมือ  มีอยู ๒ ประเภท คือ 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) ซ่ึงใช

เครื่องมือในการเก็บทํารวบรวมขอมูล ๒ ประเภท คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ

สัมภาษณ (Interview) เก่ียวกับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  มีลักษณะเปน



๘๐ 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแบบ

ปลายเปด (Open-ended Questionnaire) มีรายละเอียดดังนี้ 

 ๓.๓.๑.๑  แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกับการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕ มี ๓ ตอนไดแก 

 ตอนท่ี ๑  เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสถานะภาพตําแหนง 

ขนาดโรงเรียนและประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนท่ี ๒  เปนขอมูลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  มี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี ๕ ระดับตามวิธีการของลิเคิรด (Likert)  

ดังนี้ 

 ๕  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

 ๔  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 ๓  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 ๒  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอย 

 ๑  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี ๓  เปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

งบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ มีลักษณะเปนปลายเปด (Open-ended Questionnaire) จํานวน 

๕ ดานตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ๓.๓.๑.๒ แบบสัมภาษณ (Interview) เก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการ

บริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  แบงเปน ๒ ตอนดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑  เปนขอมูลท่ัวไปของใหผูสัมภาษณเก่ียวกับตําแหนง ขนาดสถานศึกษาและ

ประสบการณการทํางาน  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ (Checklist) 

 ตอนท่ี ๒  เปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหารงบประมาณ

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕  จํานวน ๗ ดาน ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

๓.๓.๒  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ 

(Interview) ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  ดังนี้ 



๘๑ 

 ๓.๓.๒.๑  แบบสอบถาม (Questionnaire)  

 ๑) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักแนวคิดและทฤษฎีเรื่องการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕ 

 ๒) ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบสอบถามเรื่องการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕ 

 ๓) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามเรื่องการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต ๕ และรูปแบบตามแบบสอบถามสรางเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) แบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open-ended 

Questionnaire) จํานวน ๑ ชุด มี ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับ

ตําแหนง  ขนาดโรงเรียนและประสบการณการทํางาน 

 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

๕  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามหลักและแนวคิดของลิเคิรด๑  มี ๕ 

ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี ๓  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

งบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  มีลักษณะแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open-ended)   

 ๔)  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและผูเชี่ยวชาญ

พิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ 

 ๕)  นําแบบสอบถามจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณและ

จัดทําฉบับท่ีแกไขนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน ประกอบดวยดานผูเชี่ยวดานบริหารการศึกษา 

ผูเชี่ยวชาญดานภาษา ผูเชี่ยวชาญดานงานวิจัย การประเมินผลวัดผลหรือดานสถิติคณิตศาสตร เพ่ือ

พิจารณาตรวจสอบความถูกตองและประเมินคุณภาพของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ เพ่ือหา

ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคา Index Of Congruence (IOC) ตาม

หลักเกณฑ  ดังนี้ 

 

                                                 
๑ บุญชม  ศรีสะอาด, วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย, พิมพครั้งท่ี ๓, (กาฬสินธุ: ประสานการพิมพ, 

๒๕๕๐), หนา 83-84. 



๘๒ 

 ถาเห็นวาสอดคลอง  ใหคะแนน +๑ 

 ถาเห็นวาไมแนใจ   ใหคะแนน  ๐ 

 ถาเห็นวาไมสอดคลอง  ใหคะแนน  -๑ 

 ออกหรือปรับปรุงแกไขใหมหมดโดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ มีคาตั้งแต ๐.๕๐ 

ข้ึนไป 

 ๖)  นําแบบสอบถามจากผู เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลประเมิน หรือ

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอ และเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับ

เรื่องวิจัย 

 ๗)  นําแบบสอบถามท่ีไดแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใช (Tryout) กับประชากรท่ีไมใช

กลุมตัวอยางจํานวนไมนอยกวา ๓๐ คน เพ่ือนําผลไปวิเคราะหขอมูลตามโปรแกรมสําเร็จรูปตอไป 

 ๘) นําผลจาการทดลองไปใชวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยางงายของเพียงสัน(Pearson product moment correlation  coefficient) หรือวิธี 

Item Total coefficient นําขอมูลท่ีมีคาสหสัมพันธทางบวกไปเทียบกับคาวิกฤติ (= ๐.๐๕) โดยใช

เกณฑมีคาตั้งแต ๐.๓๐-๑.๐๐ เปนขอท่ีนําไปใชไดและมีขอจําแนก 

 ๙)  นําแบบทดสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑท่ีใชไดไปหาคาความเชื่อม่ันเปน

รายดานและโดยภาพรวมตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) เพ่ือหาคาสัมพันธประสิทธิ์อัลฟา 

(Alpha Coefficient) โดยใชเกณฑตั้งแต .๗๐ ข้ึนไป 

 ๑๐)  นําแบบสอบถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันตามเกณฑท่ีกําหนดมาจัดทําเปนฉบับ

สมบูรณและพิมพนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

 ๓.๓.๒.๒  แบบสัมภาษณ (Interview) 

 ๑)  ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการบริหาร

งบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ 

 ๒)  ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบงานวิจัยเรื่องการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕ 

 ๓)  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณตามเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด  

และทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาบูรณาการตามหลักธรรมคุมครองโลก  และ

รูปแบบและโครงสรางแบบสัมภาษณงานวิจัยเรื่องการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ซ่ึงมี

ลักษณะเปนแบบสัมภาษณจํานวน ๑ ชุด มี ๒ ข้ันตอนดังนี้ 



๘๓ 

 ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับ

ตําแหนง ขนาดโรงเรียนและประสบการณการทํางาน 

 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

งบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ 

 ๔)  นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนเสร็จเรียบรอยแลวนําไปหาอาจารยท่ีปรึกษา

งานวิจัยพิจารณาท่ีตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ 

 ๕)  นําเสนอแบบสัมภาษณจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณ

และจัดทําฉบับท่ีแกไขแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานบริหาร

การศึกษา ผูเชี่ยวชาญดานภาษา ผูเชี่ยวชาญดานงานวิจัย การประเมินผลวัดผลหรือดานสถิติ

คณิตศาสตร เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของแบบสัมภาษณท่ีมีเนื้อหาสอดคลองตรงกับเรื่อง

ท่ีวิจัย 

 ๖)  นําแบบสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน หรือ

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอและเนื้อหารท่ีสอดคลองตรงกับ

เรื่องท่ีวิจัยและพิมพนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

๓.๔.๑  ขอรับหนังสือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เก่ียวกับการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ ขออนุญาตหนวยงานท่ีเก่ียวของ สงไปยังกลุม

ตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

๓.๔.๒  ขอรับหนังสือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยเพ่ือขอหนังสือความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย เก่ียวกับการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ ขออนุญาตหนวยงานท่ีเก่ียวของสงไปยัง

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต ๕   

๓.๔.๓  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางทานละ ๑ ชุด และ

ผูวิจัยรับคืนมาดวยตนเอง จํานวน ๔๒๖ ฉบับ 

๓.๔.๔  นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาจัดทําขอมูล โดยการตรวจสอบความถูกตอง ความ

สมบูรณของแบบสอบถามแตละชุด 

๓.๔.๕  เม่ือไดแบบสอบถามมาจํานวน ๔๒๖ ฉบับถือวาเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณแลว

นํามาวิเคราะหคาสถิติตาง ๆ โดยผานโปรแกรมสําเร็จรูป 



๘๔ 

๓.๔.๖  ผูวิจัยเก็บขอมูลตามแบบสัมภาษณจากผูตอบสัมภาษณกลุมเจาะจงทานละ ๑ ชุด  

จํานวน ๑๘ ทาน แยกเปน ผูบริหาร ๖ ทาน และครูผูสอน ๑๒ ทาน 

๓.๔.๗  นําแบบตอบสัมภาษณท่ีไดจัดทําขอมูล โดยการตรวจสอบความถูกตอง ความ

สมบูรณของแบบสัมภาษณแตละชุดบูรณาการกับแบบสอบถามในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือนําเสนอตาม

วัตถุประสงคการวิจัยตอไป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๕.๑ วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ เก่ียวกับ

ตําแหนงหนาท่ี  ขนาดสถานศึกษาและประสบการณ  โดยวิเคราะหหาจํานวนและคารอยละ  

๓.๕.๒ วิเคราะหหาระดับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยวิเคราะหหา

คาเฉลี่ย (X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ท้ังโดยรวมและรายดานตามวิธีการของลิเคิรด แลว

นําไปเทียบกับเกณฑคาเฉลี่ย ๕ ระดับและแปลผลดังนี้ 

คาเฉลี่ย แปลความวาระดับความคิดเห็น 

๔.๕๑-๕.๐๐ แปลความวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 

๓.๕๑-๔.๕๐ แปลความวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

๒.๕๑-๓.๕๐ แปลความวา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

๑.๕๑-๒.๕๐ แปลความวา มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

๑.๐๐-๑.๕๐ แปลความวา มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 

๓.๕.๓ วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต ๕ โดยจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี โดยการทดสอบที (t-test แบบ Independent  samples) 

๓.๕.๔ วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต๕  โดย

จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญโดยวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว (F-test แบบ one way ANOVA) เม่ือพบความแตกตาง หาความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการ

ของเซฟเฟ (Scheffe’ method) 

๓.๕.๕ วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดย

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ one way 

ANOVA) เม่ือพบความแตกตาง หาความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe’ 
method) 



๘๕ 

๓.๕.๖ วิเคราะหแนวทางการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรม

คุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยวิเคราะหคา

จํานวนคาความถ่ีและวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๖.๑ สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ในการวิจัยโดยใช 

 ๑) คาความสอดคลอง(IOC: Index of Consistency) ของแบบสอบถาม 

 ๒) คาอํานาจจําแนก  (Item Total Consistency) ของแบบสอบถาม 

 ๓) คาความเชื่อม่ัน  (= Alpha - Consistency) ของแบบสอบถาม 

๓.๖.๒  สถิติพ้ืนฐาน 

 ๑) ความถ่ี (Frequency) 

 ๒) คารอยละ (Percentage) 

 ๓) คาเฉลี่ย (X�) 

 ๔) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๓.๖.๓  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 ๑) ใช t-test For dependent samplesเพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ๒ คา ในการ

วิเคราะหขอมูล 

 ๒) ใช F-test  For one - way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตั้งแต ๓ ข้ึนไป 

เม่ือพบความแตกตาง  หาความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe’ method)  

 


