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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฏ 

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

 ๑.๒ ปญหาของการวิจัย ๔ 

 ๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย ๕ 

 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย ๕ 

 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๘ 

 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะใชในการวิจัย ๘ 

 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับ ๑๐ 

บทท่ี ๒ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๑๑ 

 ๒.๑ หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหาร ๑๑ 

 ๒.๒ หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๕ 

 ๒.๓ หลักธรรมคุมครองโลก ๒๙ 

 ๒.๔ การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๓๕ 

 ๒.๕ ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการจัดการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ 

๖๘ 

 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๗๐ 

 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๖ 
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บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๗๗ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๗ 

 ๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง  และกลุมเปาหมาย ๗๗ 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๗๙ 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๘๓ 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๘๔ 

 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๘๕ 

บทท่ี ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล ๘๖ 

 ๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๘๖ 

 ๔.๒ ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล ๘๖ 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล ๘๗ 

บทท่ี ๕ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๐๙ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๑๐ 

 ๕.๒ อภิปรายผล ๑๐๒ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๑๙ 

บรรณานุกรม ๑๒๑ 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

ภาคผนวก ข  คาความเท่ียง (IOC) 

ภาคผนวก ค  สรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 

ภาคผนวก ง  ผลการวิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

ภาคผนวก จ  รายนามผูเชี่ยวชาญ 

ภาคผนวก ฉ  หนังสือขอความอนุเคราะห 

๑๒๖ 

๑๒๗ 

๑๓๔ 

๑๔๐ 

๑๔๔ 

๑๔๗ 

๑๔๙ 

ประวัติผูวิจัย ๑๕๕ 
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สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 

ตารางท่ี ๓.๑   ประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนงและขนาดสถานศึกษา ๗๘ 

ตารางท่ี ๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามประสบการณในการทํางาน ๗๙ 

ตารางท่ี ๔.๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๘๘ 

ตารางท่ี ๔.๒  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ในภาพรวมและรายดาน ๘๙ 

ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการจัดทําและเสนอขอ

งบประมาณ ๙๐ 

ตารางท่ี ๔.๔  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการบริหารการเงิน ๙๑ 

ตารางท่ี ๔.๕  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการบริหารงานบัญชี ๙๒ 

ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ดานการบริหารพัสดุและ

สินทรัพย ๙๓ 

ตารางท่ี ๔.๗  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ดานการระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพ่ือการศึกษา ๙๔ 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ดานการตรวจสอบติดตาม 

ประเมินผล ๙๕ 
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ตารางท่ี ๔.๙  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ดานการรายงานผลการใชเงิน 

และผลการดําเนินงาน ๙๖ 

ตารางท่ี ๔.๑๐  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามตําแหนง โดย

ภาพรวมและรายดาน ๙๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๑  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน ๙๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา ในภาพรวมและ

รายดาน ๑๐๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๓  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณ

ในการทํางานโดยภาพรวมและรายดาน ๑๐๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดย

ภาพรวมและรายดาน ๑๐๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณ

ในการทํางานดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ ๑๐๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๖  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ โดยจําแนกตามประสบการณ

ในการทํางานดานการบริหารการเงิน ๑๐๔  
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ตารางท่ี ๔.๑๗  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณ

ในการทํางานดานการบริหารงานบัญชี ๑๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๘ การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณ

ในการทํางานดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย ๑๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๙ การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณ

ในการทํางานดานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ๑๐๖ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณ

ในการทํางานดานการตรวจสอบติดตามประเมินผล ๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๑  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  โดยจําแนกตามประสบการณ

ในการทํางานดานรายงานผลการใชจายและผลการดําเนินงาน ๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๒  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักธรรมคุมครองโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  จําแนกตามประสบการณใน

การทํางานโดยภาพรวม ๑๐๘  

 

 

 

 

 

 



ฎ 

สารบัญภาพ 

แผนภาพท่ี  หนา 
   

แผนภาพท่ี ๒.๑ องคประกอบของงบประมาณ ๔๒ 
แผนภาพท่ี ๒.๒ กระบวนการงบประมาณของรัฐบาล (Government Budget Cycle) ๔๗ 
แผนภาพท่ี ๓.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๖ 

 


