
๑๐๓ 

 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เร่ือง ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 
***************************** 

ค าชี้แจง 

๑. แบบสัมภาษณ์ชุดนี้จัดท าข้ึนเพื่อสัมภาษณ์แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 

 ๒. แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ประกอบด้วย ๒ ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสัมภาษณ์แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนายุทธศาสตร์การบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่ง
เป็นแบบตอบแบบสัมภาษณ์ตามขอบเขตด้านการวิจัยใน ๔ ด้าน คือ 

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานวิชาการ 
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานบุคคล 
(๓) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงบประมาณ 
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

พระมหาบันทอน สุธีโร (ทองสว่าง) 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 



๑๐๔ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ค าชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมาย √  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

๑. ต าแหน่งหน้าที่ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ) 
 ครูผู้สอน 

๒. วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

๓. ประสบการณ์ในการท างาน 
 ระยะไม่เกิน ๕ ปี 
 ระยะ ๖-๑๐ ปี 
 ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 

ตอนที่ ๒ ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกดั
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 
  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานวิชาการ ท่านมีแนวทางส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
อย่างไร (ด้านหลักสูตรสถานศึกษา, การวางแผนงานวิชาการ, การวัดผลและประเมินผล, การพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน, การติดตามก ากับการนิเทศ, การส่งเสริมแหล่งการรู้ของนักเรียน, การประกัน
คุณภาพการศึกษา, การพัฒนากระบวนการเรียนรู้,การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา, การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
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๑๐๕ 

  ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานบุคคล ท่านมีแนวทางส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
อย่างไร ( การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง, การวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง, การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร, การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน, การประเมินผลการปฏิบัติงาน, การ
ด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ, การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ, การส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ, การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
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  ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงบประมาณ ท่านมีแนวทางส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
อย่างไร (การจัดท าแผนงบประมาณ, การตรวจสอบและติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน, 
การใช้จ่ายงบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณ, การจัดท าบัญชีการเงิน, การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา, การบริหารเงินและบัญชี, การบริหารพัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สิน, การอนุมัติการ
ใช้จ่ายงบประมาณ) 
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๑๐๖ 

  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานทั่วไป ท่านมีแนวทางส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
อย่างไป (การวางแผนบริหารงานการศึกษา, งานธุรการ, การจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมนักเรียน, 
การจัดระบบบริหารและสารสนเทศภายในสถานศึกษา, การพัฒนาองค์กรและเครือข่ายการศึกษา, 
การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน, การก าหนดนโยบาย, การจัดการเรียนรู้นอกสถานที่, การส่งเสริม
สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป,การจัดท าส ามโนครัวนักเรียน, การ
ประชาสัมพันธ์งานการศึกษา) 
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ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
******************************** 


