
๙๗ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 
***************************** 

ค าชี้แจง 
๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติ การ

ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบ
แบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม ค าตอบของท่าน ผู้วิจัย
จะรักษาไว้เป็นความลับ และจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน หรือหน่วยงานที่ท่าน
รับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 

๒. แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน ของผู้กรอกแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) 
  ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 
 ตอนที่ ๓ เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนายุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้สละเวลาตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริงหรือตามความ
คิดเห็นของท่านมากที่สุด ค าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับและจะใช้ส าหรับการวิจัยครั้งนี้
เท่านั้น 

 
 

พระมหาบันทอน สุธีโร (ทองสว่าง) 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 



๙๘ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมาย √  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 

๑. ต าแหน่งหน้าที่ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ) 
 ครูผู้สอน 

 
๒. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
๓. ประสบการณ์ในการท างาน 

 ระยะไม่เกิน ๕ ปี 
 ระยะ ๖-๑๐ ปี 
 ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับยทุธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย   √    ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  
    โดยประมาณค่าระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  ๕  หมายความว่า  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

๔  หมายความว่า  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

๓  หมายความว่า  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

๒  หมายความว่า  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

๑  หมายความว่า  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

 

 

 

 



๙๙ 

ข้อ 
ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานวิชาการ 

๑ 
ความพึงพอใจในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่มี
คุณภาพ 

     

๒ ความพึงพอใจในการวางแผนพัฒนางานด้านวิชาการที่เป็นระบบ      

๓ 
ความพึงพอใจในการก ากับติดตามการนิเทศการศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

๔ ขยันหมั่นเพียรในการส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้แบบครบวงจร      
๕ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยู่เสมอ      
๖ เอาใจใส่ในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง      
๗ ใส่ใจในการวัดผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ      
๘ มีเป้าหมายในการท างานวิจัยพัฒนาคุณภาพของการศึกษาอย่าง

ชัดเจน 
     

๙ มีการพิจารณาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

๑๐ มีการส่งเสริมด้านทางวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง      
 ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
๑๑ จัดท าแผนงบประมาณและค าของงบประมาณท่ีถูกต้อง      
๑๒ การอนุมัติการใช้จ่ายงบอุดหนุนถูกต้องตามระเบียบ      
๑๓ การใช้จ่ายเงินที่ถูกต้อง  เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา      
๑๔ ตรวจสอบการจัดท าบัญชีการเงิน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน      
๑๕ พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารงบประมาณท่ี

ชัดเจน 
     

๑๖ เอาใส่ใจในการตรวจสอบ การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงินอยู่สม่ าเสมอ 

     

๑๗ การจัดสรรงบประมาณตามระบบถูกต้องชัดเจน ตามแผนโครงการ      
๑๘ ตรวจสอบการบริหารเงินและการบริหารบัญชีอยู่เสมอ      
๑๙ พิจารณาไตร่ตรองในการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง

เหมาะสม และคุ้มค่า 
     

๒๐ ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาอย่างเพียงพอ 
 
 
 

     



๑๐๐ 

ข้อ 
ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานบุคคล 
๒๑ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายงานอย่างเสียสละ      
๒๒ มีการด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนอย่างเหมาะสม      
๒๓ ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ระเบียบกฎหมายที่ถูกต้อง 
     

๒๔ จัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติด้วยความขยันมั่นเพียร เป็น
ปัจจุบัน 

     

๒๕ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ      
๒๖ มีระบบการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษท่ีชัดเจน      
๒๗ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง      

๒๘ พิจารณาในการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งหน้าที่ท่ี
เหมาะสมถูกต้อง 

     

๒๙ พิจารณาการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เหมาะสม 

     

๓๐ มีการพิจารณาการลาทุกประเภทของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

     

 ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานทั่วไป 
๓๑ รักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนการบริหารงานการศึกษา

ด้วยความจริงใจ 
     

๓๒ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินงานธุรการ อย่างมีประสิทธิผล      
๓๓ มีการจัดการบริหารสารสนเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบ และ

เป็นปัจจุบัน 
     

๓๔ ขยันมั่นเพียรในการประสานงานและพัฒนาองค์กรและเครือข่าย
การศึกษาอยู่เสมอ 

     

๓๕ มีการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างสม่ าเสมอ      
๓๖ มีการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและ

บริหารทั่วไปอย่างต่อเนื่อง 
     

๓๗ มีความเอาใจใส่ในการดูและอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมอุปกรณ์
การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

     

๓๘ มีการก าหนดนโยบายและการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาและ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 

     



๑๐๑ 

ข้อ 
ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๙ มีการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กรหน่วยงานและสถานบัน สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาอยู่เสมอ 

     

๔๐ มีการพิจารณาส่งเสริมงานกิจกรรมนักเรียน และการรับนักเรียน
อย่างเหมาะสม 

     

 

ตอนที่ ๓ แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนายุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ค าชี้แจง: ขอความกรุณาท่านให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปเป็นแนวทางส่งเสริมและพัฒนาในแต่ละด้าน  
โดยเขียนลงในช่องว่างของแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานวิชาการ 
 (๑) งานด้านวิชาการท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................. ...............................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................. ..................
.............................................................................................. ..................................................................
.............................................................................................. .................................................................. 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงาน 
 (๒) งานด้านการบริหารงานด้านบุคคลท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม
และพัฒนาอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................. .. 
 



๑๐๒ 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
 (๓) งานด้านการบริหารงานงบประมาณท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม
และพัฒนาอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................................. ..
............................................................................................................................. ................................... 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 (๔) งานด้านการบริหารงานทั่วไปท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนาอย่างไร 
.................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

******************************** 


