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วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัด
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี ผู้วิจัยได้ด าเนินการน าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒ ประชากร,กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้รูปแบบวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology 
Research)๑ เป็นการผสมผสานวิธีการระหว่างวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
กับวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยการผสมในระดับข้อมูลเป็นการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลตามตัวแปรประชากรกลุ่มตัวอย่าง และกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยบูรณาการข้อมูล
คุณภาพน าไปสู่ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และด้วย
วิธีการทางสถิติ (Statistics Analysis)  เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ๓ ข้อดังกล่าว 

๓.๒ ประชากร,กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๒.๑ ประชากร ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จ านวนทั้งสิ้น ๓๒๕ รูป/คน๒ จ าแนกได้ ดังนี้ 
  (๑) ต าแหน่งหน้าที ่
   (๑.๑) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๖๔ รูป/คน 
   (๑.๒) ครูผู้สอน จ านวน ๒๖๑ รูป/คน 
  (๒) วุฒิการศึกษา 
   (๒.๑) ปริญญาตรี จ านวน ๒๓๖ รูป/คน 
   (๒.๒) สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๘๙ รูป/คน 

                                                           

 ๑ ผ่องพรรณ  ตรัยมงคลกุล  “การวิจัยแบบผสม:  ทางสายกลางของการวิจัย”, การออกแบบการ
วิจัย,  (กรุงเทพมหานคร:  ส านักพิมพ์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,๒๕๕๕),  หน้า  ๓๒๑-๓๒๔. 
 ๒ กองพุทธศาสนศึกษา : ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, [ออนไลน์] แหล่งที่มา 
http://deb.onab.go.th/images/stories/web/S0070001.PDF, (๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๐). 



๖๕ 

  (๓) ประสบการณ์ในการท างาน 
   (๓.๑) ระยะไม่เกิน ๕ ปี จ านวน ๑๑๔ รูป/คน 
   (๓.๒) ระยะ ๖-๑๐ ปี จ านวน ๑๓๙ รูป/คน 
   (๓.๓) ระยะ ๑๑ ปี ขึ้นไป จ านวน ๗๒ รูป/คน 
 ๓.๒.๒  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี   จ านวน ๑๗๗ คน โดย
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan)๓ และสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) แล้วน าไปเทียบสัดส่วนจากประชากรตามต าแหน่งหน้าที่ ขนาด
สถานศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน ได้กลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย 

 ตารางท่ี ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ตัวแปร ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

 ๑. ต าแหน่งหน้าที ่ ผู้บริหาร คร ู รวม  ผู้บริหาร   ครู   รวม  

 ๒. วุฒิการศึกษา        
     ๒.๑ ปริญญาตรี  ๒๗ ๒๐๙ ๒๓๖ ๑๕ ๑๑๔ ๑๒๙ 
     ๒.๒ สูงกว่าปริญญาตรี    ๓๗ ๕๒ ๘๙ ๒๐ ๒๘ ๔๘ 

 รวม ๖๔ ๒๖๑ ๓๒๕ ๓๕ ๑๔๒ ๑๗๗ 
๓. ประสบการณ์การท างาน       
     ๓.๑  ระยะไม่เกิน ๕ ปี ๑๖ ๙๘ ๑๑๔ ๙ ๕๓ ๖๒ 
     ๓.๒  ระยะ ๖-๑๐ป ี ๒๒ ๑๑๗ ๑๓๙ ๑๒ ๖๔ ๗๖ 
     ๓.๓  ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป ๒๖ ๔๖ ๗๒ ๑๔ ๒๕ ๓๙ 

  รวม ๖๔ ๒๖๑ ๓๒๕ ๓๕ ๑๔๒ ๑๗๗ 
 ๓.๒.๓ กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม  ได้แก่ 
  ๓.๒.๓.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน ๖ รูป/คน  
  ๓.๒.๓.๒ ครูผู้สอน    จ านวน ๖ รูป/คน  
  รวมทั้งสิ้น ๑๒ รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๓.๑ ประเภทของเครื่องมือมีอยู่ ๒ ประเภท คือ 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research)ซึ่ง
ใช้เครื่องมือในการเก็บการรวบรวมข้อมูล ๒ ประเภทคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ
สัมภาษณ์ (Interview) เกี่ยวกับการยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
                                                           

 
๓ เครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608-610) อ้างในบุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัย

เบ้ืองต้น  , พิมพ์ครั้งท่ี ๙ (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์สุริยสาส์น, ๒๕๕๖), หน้า ๔๓. 



๖๖ 

(Checklist) แบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) และแบบปลายเปิด (Open-ended 
Questionnaire) มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๓.๓.๑.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานีมี ๓ 
ตอน ได้แก่ 
   ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานะภาพ
ต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 
   ตอนที่ ๒ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับตามวิธีการของลิเคิร์ด (Likert,)๔ ดังนี้ 
    ๕ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
    ๔ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก  
    ๓ หมายถึง มีการปฏิบัติในการดับปานกลาง 
    ๒ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
    ๑ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
   ตอนที่ ๓ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี มีลักษณะ
เป็นปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) จ านวน ๔ ด้านตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
  ๓.๓.๑.๒ แบบสัมภาษณ์  (Interview) เกี่ยวแนวทางส่งเสริมและยุทธศาสตร์การ
บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
อุบลราชธานี แบ่งเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานะภาพ
ต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
(Checklist) 
   ตอนที่ ๒ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมยุทธศาสตร์การบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี มี
ลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ จ านวน ๔ ด้านตามกรอบแนวคิดของงานวิจัย 
 ๓.๓.๒ การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยดังนี้ในครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ 
สัมภาษณ์  (Interview) ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ดังนี้  
   
 
 
                                                           

 
๔ ลิเคิร์ด (Likert,1970), อ้างในบุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริ

ยาสาสน์  จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๘๓-๘๔. 



๖๗ 

  ๓.๓.๒.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire)  
   (๑) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการแนวคิดและทฤษฏีเรื่องยุทธศาสตร์การ
บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
อุบลราชธานี 
   (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสร้างแบบสอบถามเรื่องยุทธศาสตร์การบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 
   (๓) ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามเรื่องยุทธศาสตร์การบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานีและ
รูปแบบตามแบบสอบถามสร้างเป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบบปลายเปิด (Open-ended) จ านวน ๑ ชุด มี ๓ 
ขั้นตอน ดังนี้  
    ตอนที่  ๑   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามที่เก่ียวกับต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน  
    ตอนที่ ๒  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี มีลักษณะ
เป็ น แบบมาตราส่ วนประมาณ ค่ า  (Rating Scale) ต ามหลั กการและแนวคิดของลิ เคิ ร์ ด
(Likert,1970,อ้างจาก บุญชม ศรีสะอาด, ๒๕๕๔:๔๓-๔๔) มี ๕ ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง
น้อย น้อยที่สุด  
     ตอนที่ ๓  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมและ
ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดอุบลราชธานี มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended)  
   (๔) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยและ
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข และให้ความเห็นชอบ  
   (๕) น าแบบสอบถามจากอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุ งแก้ไขให้ถูกต้อง
สมบูรณ์และจัดท าฉบับที่แก้ไขน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน ประกอบด้วยด้านการบริหาร
การศึกษาผู้ เชี่ยวชาญ ด้านภาษา ผู้ เชี่ยวชาญในงานวิจัย การประเมินผลวัดผลหรือด้านสถิติ
คณิตศาสตร์ เพ่ือพิจารณา ตรวจสอบความถูกต้องและประเมินคุณภาพของแบบสอบภามและแบบ
สัมภาษณ์เพ่ือหาความเท่ียงตรง เชิงเนื้อหา (Content Validity)  โดยหาค่า Index  of Congruence 
(IOC.) ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
    +๑   หมายถึง   เห็นด้วย เป็นข้อที่น าไปใช้ได้ 
     ๐     หมายถึง   ไม่แน่ใจ เป็นข้อที่ต้องปรับปรุงแก้ไขหรือตัดออก 
   - ๑      หมายถึง   ไม่เห็นด้วย เป็นข้อที่น าไปใช้ไม่ได้ ควรตัดออกหรือ
ปรับปรุงแก้ไขใหม่หมดโดยถือเกณฑ์ประเมินในแต่ละข้อ มีค่าตั้งแต่ ๐.๕๐ ขึ้นไป 
   (๖) น าแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามผลการประเมิน 
หรือข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์ให้มีจ านวนข้อ และเนื้ อหาที่สอดคล้องตรง
กับเรื่องที่วิจัย 



๖๘ 

   (๗) น าแบบสอบถามที่ได้แก้ไขสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับ
ประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวนไม่น้อยกว่า ๓๐ คน เพ่ือน าผลไปวิเคราะห์ ข้อมูลตามโปรแกรม
ส าเร็จรูปต่อไป 
   (๘) น าผลจากการทดลองไปวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีการหาค่า
สั มประสิ ทธิ์ สหสั ม พัน ธ์อย่ างง่ายของเพี ยรสั น  (Pearson product moment correlation 
coefficient) หรือวิธี Item Total Correlation น าข้อมูลที่หาค่าสหสัมพันธ์ทางบวกไปเทียบกับค่า
วิกฤต (α = ๐.๕๐)  โดยใช้เกณฑ์มีค่าตั้งแต่ ๐.๒๐ – ๑.๐๐  เป็นข้อที่น าไปใช้ไดแ้ละมีข้อจ าแนก 
   (๙) น าแบบสอบถามในข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ที่ใช้ได้ไปหาค่า
ความเชื่อมั่นเป็นรายด้านและโดยภาพรวมตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) เพ่ือหาค่าสัมพันธ์
ประสิทธิอัลฟ่า  (Alpha  Coefficient)  โดยใช้เกณฑ์ตั้งแต่ ๐.๗๕  ขึ้นไป 
   (๑๐) น าแบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นตามเกณฑ์ที่ก าหนดมาจัดเป็น
ฉบับสมบูรณ์น าไปใช้ในการเก็บข้อต่อไป 
  ๓.๓.๒.๒  แบบสัมภาษณ์  (Interview) 
   (๑) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
อุบลราชธานี 
   (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสร้างแบบงานวิจัยเรื่องยุทธศาสตร์การบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 
   (๓) ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ตามเอกสารเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีที่ เกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร และรูปแบบ และ
โครงสร้างแบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่องยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี  ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์จ านวน  
๑  ชุด  ๒  ขั้นตอน  ดังนี้ 
    ตอนที่  ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามที่เก่ียวกับต าแหน่งหน้าที่  วุฒิการศึกษา  และประสบการณ์ในการท างาน 
    ตอนที่ ๒ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  สังกัดส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 
   (๔) น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขั้นเสร็จเรียบร้อยแล้วน าไปหาอาจารย์ที่
ปรึกษางานวิจัยพิจารณาที่ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข และให้ความเห็นชอบ 
   (๕) น าเสนอแบบสัมภาษณ์จากอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขให้
ถูกต้องสมบูรณ์และจัดท า ฉบับที่แก้ไขน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน ประกอบด้วยด้านการ
บริหารการศึกษาผู้เชี่ยวชาญ ด้านภาษา ผู้เชี่ยวชาญในงานวิจัย การประเมินผลวัดผลหรือด้านสถิติ
คณิตศาสตร์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์ที่มีเนื้อหาสอดคล้องตรงกับเรื่อง
ที่วิจัย 



๖๙ 

   (๖)  น าแบบสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามผลการประเมิน  
หรือข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  จัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์ให้มีจ านวนข้อและเนื้อหาที่สอดคล้องตรง
กับเรื่องที่วิจัยและพิมพ์น าไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๔.๑ ขอรับหนังสือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ ขออนุญาตหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งไปยังกลุ่ม
ตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๔.๒ ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างท่านละ ๑ ชุดพร้อมซองจดหมายที่ติด
แสตมป์ถูกต้องเพ่ือให้ส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัย โดยส่งไปทางไปรษณีย์และผู้วิจัยน าส่ง
แบบสอบถามเองบางส่วนไปขอรับคืนเอง รวมทั้งสิ้น จ านวน ๑๗๗ ฉบับ 
 ๓.๔.๓ น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์น าไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ต่อไป โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ 
 ๓.๔.๔ น าแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์น าไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยต่อไปโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 
 ๓.๔.๕ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์จากผู้ตอบสัมภาษณ์กลุ่มเจาะจงท่านละ ๑ ชุด 
จ านวน ๑๒ ท่าน แยกเป็นผู้บริหาร ๖ ท่าน และครูผู้สอน ๖ ท่าน 
 ๓.๔.๖ น าแบบตอบสัมภาษณ์ ที่ได้มาจัดท าข้อมูล โดยการตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ ของแบบสัมภาษณ์แต่ละชุดบูรณาการกันแบบสอบถามในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอตาม
วัตถุประสงค์การวิจัยต่อไป 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๕.๑ วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับ
ต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน โดยวิเคราะห์หาจ านวนและค่าร้อยละ 
 ๓.๕.๒ วิเคราะห์หาระดับยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x̄) และส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)ทั้งโดยรวมและรายด้านตามวิธีการของ ลิเคิร์ด(Likert,1970)๕ แล้วน าไป
เทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ย ๕ ระดับและแปรผล ดังนี้ 
  ๔.๕๑-๕.๐๐   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  
  ๓.๕๑-๔.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก  
  ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับปานกลาง  
  ๑.๕๑-๒.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับน้อย 
  ๑.๐๐-๑.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับน้อยสุด 
 ๓.๕.๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ โดยการ
ทดสอบท่ี (t-test แบบ one way ANOVA)  
                                                           

 ๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๓-๔๔ 



๗๐ 

 ๓.๕.๔ วิเคราะห์เปรียบเทียบยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยการ
ทดสอบท่ี (F-test แบบ one way ANOVE)  
 ๓.๕.๕ วิเคราะห์เปรียบเทียบยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ one way ANOVA) เมื่อพบความ
แตกต่าง หาความแตกตา่งเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe method) 
 ๓.๕.๖ วิเคราะห์แนวทางยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน ๔ ด้าน โดยวิเคราะห์ค่าจ านวน
ค่าความถ่ีและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา(Descriptive analysis) 

๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๖.๑ สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยโดยใช้ 
  (๑)  ค่าความสอดคล้อง  (IOC:lndex of Consistenecy) ของแบบสอบถาม 
  (๒)  ค่าอ านาจจ าแนก  (ltem Total Coeffiction)ของแบบสอบถาม 
  (๓)  ค่าความเชื่อม่ัน  (α =Alpha-Coefficient)ของแบบสอบถาม 
 ๓.๖.๒ สถิติพ้ืนฐาน  
  (๑)  ความถี่  (Frequency) 
  (๒)  ค่าร้อยล่ะ  (Percentage) 
  (๓)  ค่าเฉลี่ย  (x ̄)  
  (๔)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
 ๓.๖.๓ สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  (๑)  ใช้ t-test For dependendt samples เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ๒ ค่าใน
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  (๒) ใช้ F-test For one-way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป
เมื่อพบความแตกต่าง  หาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเซฟเฟ่  (Scheffe’ Method) 


