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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเก่ียวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี ตามหัวข้อต่อไปนี้ ๑) เพ่ือศึกษายุทธศาสตร์การ
บริหาร ๒) เพ่ือเปรียบเทียบยุทธศาสตร์การบริหาร จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน และ ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางยุทธศาสตร์การบริหาร การวิจัยวิธีวิทยาแบบ
ผสม ๑) การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกดัส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน ๑๗๗ รูป/
คน สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น ได้กลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่มโดยการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีจับสลาก 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ ๐.๙๘ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และด้วยการทดสอบค่าที (t–test แบบ Independent sample) ใช้ทดสอบ
ความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วย
วิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’ method) ๒) การวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน ๖ รูป/คน และครูผู้สอน จ านวน ๖ รูป/คน รวมทั้งสิ้น จ านวน ๑๒ รูป/คน ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ และใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหาและหา
ข้อสรุป 
 ผลการวิจัย พบว่า : 
 ๑. ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พบว่า โดยภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อยดังนี้  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานงบประมาณ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานบุคคล และยุทธศาสตร์
ด้านการบริหารงานทั่วไป ตามล าดับ 

๒. ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  



ข 

 

๓. แนวทางในการส่งเสริมยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
ดังนี้ ๑) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานวิชาการ ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับ
บริบทของตนเอง มีการพัฒนาบุคลากรให้มีใจรักในสายวิชาการ และควรศึกษาดูงานสถานศึกษาที่
ประสบความส าเร็จ ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานงบประมาณ ควรมีการพิจารณา ไตร่ตรองใน
การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ตลอดจนมีการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จ มีการสร้าง
เครือข่ายเชื่อมโยมกับหน่วยงานอ่ืนๆ และควรมีแหล่งทุนในการสนับสนุนสถานศึกษาของตนเอง ๓) 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานบุคคล  ควรมีการพิจารณาความสามารถของบุคลากร และมอบหมาย
งานตามความถนัด มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพลังด้านบวกให้กับบุคลากร  และควรสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้มีสวัสดิการแก่ครูบุคลากร และจัดค่าตอบแทนให้เหมาะสม และ ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารงานทั่วไป ควรมีการสร้างความพอใจ ขยันหมั่นเพียรในหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการพิจารณา
ใคร่ครวญอย่างละเอียดรอบคอบในการด าเนินงาน และมีการจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถ  


