
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข   
๑. ค่า  IOC ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
๒. ค่า Reliability  ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๕ 

ผลการประเมินแบบหาค่า ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
เร่ือง  ประสิทธิผลการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที ่๙ สังกัดมหาเถรสมาคมส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
…………………………………………… 

 
ตอนที่ ๑  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ข้อ ประสิทธิผลการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๙ สังกัด
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่า
IOC 

สรุป 

๑   ต าแหน่งหน้าที่  
     (   ) ผู้บริหารสถานศึกษา    
     (   ) ครูผู้สอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒   วุฒิการศึกษา 
     (   ) ปริญญาตรี 
     (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓   ประสบการณ์ในการท างาน 
     (   ) ระยะ ๑๐ ปีลงมา 
     (   ) ระยะ ๑๑-๒๐ ปี 
     (   ) ระยะ ๒๑ ปีขึ้นไป 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

ข้อ ประสิทธิผลการบริหารตามหลักธรร
มาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่ ๙ สังกัด
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ผลการพิจารณาของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่า
IOC 

สรุป 

๑.ด้านหลักนิติธรรม 
๑ ก าหนดระเบียบของสถานศึกษาถูกต้อง

ชัดเจน ทันสมัยบุคลากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้การยอมรับ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ บริหารงานวิชาการและหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องกับสาระแกนกลาง
ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ บริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา
สอดคล้องตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ มอบหมายงานให้บุคลากรในสถานศึกษา
ปฏิบัติอย่างมีระบบระเบียบ เหมาะสม
กับความรู้ความสามารถและความถนัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ส่งเสริมการด าเนินงานของสถานศึกษา
ตามระเบียบปฏิบัติให้บรรลุตาม
แผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ มีคู่มือ/แนวทางส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียนโดยได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๐.๐๘ ใช้ได้ 

๗ บริหารงานวิชาการมีความสุจริตโปร่งใส
บุคลากรสามารถด าเนินการสอนได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ บริหารงานวิชาการและเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้ป็นคนดี เก่ง และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

         
         



๑๒๗ 

๒.ด้านหลักคุณธรรม 
ขัอ ประสิทธิผลการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่ ๙ สังกัด
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่า
IOC 

สรุป 

๙ ๑. บริหารงานงบประมาณของ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริตมี
ความชัดเจน มีคณะตรวจสอบได้ทุก
ระดับ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐ ส่งเสริมความมีคุณธรรมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์แก่นักเรียนตามนโยบาย
ของหน่วยงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๑ มอบหมายงานให้บุคลากรในสถานศึกษา
น าไปปฏิบัติมีความเหมาะสมและ
ยุติธรรมต่อทุกฝ่าย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๒ สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึน
ต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษาทุก
ระดับ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๓ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนรวมถึง
ส่งเสริมงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษา
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๔ การบริหารจัดการของสถานศึกษามี
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้ 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๐.๐๘ ใช้ได้ 

๑๕ บริหารงานวิชาการมีความสุจริตโปร่งใส
บุคลากรสามารถด าเนินการสอนได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

         
         
         
         



๑๒๘ 

๓.ด้านหลักความโปร่งใส 
ข้อ ประสิทธิผลการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่ ๙ สังกัด
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวญาญคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่า
IOC 

สรุป 

๑๖ บริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามี
เอกสารหลักฐานชัดเจนตรวจสอบได้
เป็นไปตามกฎระเบียบทางราชการ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๗ มอบหมายงานให้บุคลากรในสถานศึกษา
น าไปปฏบัติมีความสุจริต โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๘ ส่งเสริมและฝึกอบรมให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต
ปราศจากอคติกับเพ่ือนร่วมงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๙ พัฒนางานต่างๆ ของสถานศึกษาด้วย
ความเอาใจใส่เสียสละและมีความ
โปร่งใสตามระเบียบที่วางไว้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๐ สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพในการจัด
การศึกษาจากหน่วยงานเครือข่ายต่างๆ 
ด้วยดี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
๒๑ สถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้บุคลากร 

ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนา
สถานศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๒ ส่งเสริมให้บุคลากร ชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๓ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนในการวาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณต่างๆ ของ

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๒๙ 

สถานศึกษา 
ข้อ ประสิทธิผลการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่ ๙ สังกัด
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่า
IOC 

สรุป 

๒๔ สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาองค์กรเครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาอยู่เสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๕ ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเรื่องต่างๆของโรงเรียน เช่น
งบประมาณเป็นต้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๖ เสริมสร้างความรับผิดชอบร่วมกันตาม
ระเบียบตามแผนที่วางไว้ของ
สถานศึกษารวมถึงพัฒนาอาคารสถานที่
ให้มีสภาพเอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๐.๐๘ ใช้ได้ 

๒๗ การด าเนินงานของสถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพมาตรฐานกาศึกษาตามที่
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพ
การศึกษารับรอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕.ด้านหลักความรับผิดชอบ 
๒๘ บริหารงานวิชาการและจัดการเรียนการ

สอนเป็นไปตามแผนโดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๙ บริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามี
การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้
บุคลากรด าเนินการต่างๆอย่างชัดเจน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๐ มอบหมายงานให้บุคลากรในสถานศึกษา
มีความเหมาะสมบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๑ ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจให้
บุคลากรเกิดความมุ่งมั่นไม่ย่อท้อต่อการ

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๓๐ 

ปฏิบัติงานไม่ทอดทิ้งธุระของสถานศึกษา 
ข้อ ประสิทธิผลการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่ ๙ สังกัด
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่า
IOC 

สรุป 

๓๒ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการจัดจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงบริหารงานกิจการนักเรียนด้วย
ความเสียสละเอาใจใส่มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ด้วยดี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.ด้านหลักความคุ้มค่า 
๓๓ ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรทาง

การศึกษาท่ีมีอยู่ให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่สถานศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๔ บริหารงานวิชาการตระหนักถึงคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนมีความคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๕ บริหารงานกิจการนักเรียนโดยใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๖ มีความเอาใจใส่ในการส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารงานธุรการ การเงิน
งบประมาณ พัสดุ การจัดสวัสดิการด้วย
ความประหยัด คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๗ มีความขยันหมั่นเพียรในการจัดระบบ
และพัฒนาองค์กรอย่างสม่ าเสมอ จัด
บุคลากรเข้าท างานในต าแหน่งต่างๆ มี
ความเหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๘ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความตระหนักในหลักความคุ้มค่าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๐.๐๘ ใช้ได้ 



๑๓๑ 

ผู้เรียน 
ข้อ ประสิทธิผลการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาลในการบริหารโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษากลุ่มท่ี ๙ 
สังกัดส านักงานพรุทธศาสนาแห่งชาติ 

ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่า

IOC 
สรุป 

๓๙ มีความเอาใจใส่ในการในการบริหาร-
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมโดย
ค านึงถึงความคุ้ม่าเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง
ศิษย์เก่าและชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๐ จัดระบบบริหารสารสนเทศภายใน
สถานศึกษาทอย่างเป็นระบบโดยใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและส่วนรวม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
มีค่า IOC รายข้อเท่ากับ ๐.๐๘ - ๑.๐๐ 

ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามของประสิทธิผลการ
บริหารตามหลักธรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี ๙ สังกัดมหาเถร
สมาคม ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  

 
ข้อที่ อ านาจจ าแนก ข้อที่ อ านาจจ าแนก 
๑ .๖๖ ๒๑ .๖๗ 
๒ .๖๕ ๒๒ .๗๑ 
๓ .๔๕ ๒๓ .๗๕ 
๔ .๕๙ ๒๔ .๗๑ 
๕ .๖๔ ๒๕ .๗๓ 
๖ .๖๕ ๒๖ .๗๒ 
๗ .๗๐ ๒๗ .๗๑ 
๘ .๖๑ ๒๘ .๗๑ 
๙ .๖๐ ๒๙ .๕๘ 

๑๐ .๖๔ ๓๐ .๖๕ 
๑๑ .๖๓ ๓๑ .๖๖ 
๑๒ .๕๐ ๓๒ .๗๔ 



๑๓๒ 

๑๓ .๓๗ ๓๓ .๗๑ 
๑๔ .๕๔ ๓๔ .๗๖ 
๑๕ .๕๗ ๓๕ .๖๙ 
๑๖ .๖๙ ๓๖ .๖๙ 
๑๗ .๗๐ ๓๗ .๖๗ 
๑๘ .๗๕ ๓๘ .๗๑ 
๑๙ .๖๒ ๓๙ .๖๙ 
๒๐ .๖๓ ๔๐ .๗๔ 

 
มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .๓๗ - .๗๖ 
ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ .๙๗ 
 
 
๒. ค่า Reliability  ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 190 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 190 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.969 40 



๑๓๓ 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

1.6544E2 552.618 23.50782 40 

 

 

 
 
 
 


