
บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

 ก. ขอมูลปฐมภูมิ : (Primary Sources) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 ข. ขอมูลทุติยภูมิ: (Secondary Sources) 

(๑) หนังสือ: 
กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  
 พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๕. 
กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕. แผนปฏิบัติการ

 ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙. ขอนแกน : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 ขอนแกน เขต ๕, ๒๕๕๙. 

กลุมวิจัยและพัฒนานโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, นโยบายปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร: โรง
 พิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๙. 

กวี วงศพุฒ. ภาวะผูนํา. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาวิสัยทัศนนักบริหาร, ๒๕๕๐. 
กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน.กรุงเทพมหานคร: อักษรพิพัฒน,

 ๒๕๔๒. 
คณาจารยสํานักพิมพเลี่ยงเชียง. นวโกวาท. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเลี่ยงเชียง, ๒๕๕๒. 
จรัส อติวิทยาภรณ.หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๓. 
จอมพงศ มงคลวนิช. การบริหารองคการและบุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

 แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
ชัยเสฎฐ พรหมศรี. ภาวะผูนํารวมสมัย. กรุงเทพมหานคร: ปญญาชน, ๒๕๕๗. 
ทวี ทิมขํา. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๕๒. 
ธร สุนทรายุทธ. การบริหารจัดการเชิงปฏิรูป: ทฤษฎีวิจัยและปฏิบัติทางการศึกษา.กรุงเทพมหานคร: 

เนติกุล, ๒๕๕๑. 
ธีระ รุญเจริญ. การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ธนาเพลส, ๒๕๕๓. 
               . ความเปนมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษา ยุคปฏิรูปการศึกษา : เพ่ือ 

 ปฏิรูปรอบ ๒ และประเมินภายนอกรอบ ๓. กรุงเทพมหานคร  : ขาวฟาง, ๒๕๕๕. 
นพพงษ บุญจิตราดุล. โนตยอบริหาร.พิมพครั้งท่ี ๓. เชียงใหม: Orange Group Tactics Design,

 ๒๕๔๙. 
เนตรพัณณา ยาวิราช. ภาวะผูนําและผูนําเชิงกลยุทธ. กรุงเทพมหานคร: บริษัททริปเพ้ิลกรุปจํากัด, 

 ๒๕๕๖. 



๑๑๕ 
 

บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน. พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสุวีริยสาสน,
 ๒๕๔๕. 

ปรัชญา เวสารัชช. ชุดฝกอบรมครู : ประมวลผลสาระ เรื่องหลักการจัดการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
 ภาพพิมพ, ๒๕๔๕. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๕๓. 
ผองพรรณ ตรัยมงคลกุล. การวิจัยแบบผสม: ทางสายกลางของการวิจัยการออกแบบการวิจัย.

 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๕. 
พจน สะเพียรชัย. การบริหารการศึกษา: นักบริหารมืออาชีพ. พิมพครั้งท่ี ๒. นนทบุรี: พันธุพันธการ

พิมพ, ๒๕๔๙. 
พระธรรมกิตติวงศ  (ทองดี  สุร เตโช) .  พจนานุกรมเ พ่ือการศึกษาพุทธศาสน  ชุดคํา วัด . 

 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเลี่ยงเชียงเพียรเพ่ือพุทธศาสน จํากัด, ๒๕๕๖. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลง

 กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
               . ปญญาตองคูกับกรุณาจึงจะพาชาติรอด.พิมพครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา.

 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๔๗. 
               . ธรรมนูญชีวิต. นนทบุรี :  สํานักพิมพ awakebooks, ๒๕๕๕. 
               . พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๒๔. กรุงเทพมหานคร: 

 สํานักพิมพผลิธัมม, ๒๕๕๘. 
               . ภาวะผูนํา.พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสุขภาพใจ, ๒๕๕๐. 
               . ภาวะผูนํา : ความสําคัญตอการพัฒนาคนพัฒนาประเทศ. กรุงเทพมหานคร:

 ธรรมสภา, ๒๕๔๖. 
พระศรีธีรพงษ (อุดม สารเมธี). อุดมธรรม..อุดมเทศน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาเปรียญ, 

 ๒๕๕๘. 
พิชาภพ พันธุแพง. ผูนํากับการจัดการเปล่ียนแปลง. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

 มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
ภารดี อนันตนาวี. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๔. ชลบุรี:

 สํานักพิมพมนตรี จํากัด, ๒๕๕๕. 
ภาวิดา ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย โตวณะบุตร. หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๑.

 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒. 
ยงยุทธ เกษสาคร. ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม. กรุงเทพมหานคร: เอสแอนด เจ กราฟฟค,

 ๒๕๕๔. 
รังสรรค ประเสริฐศรี. การจัดการสมัยใหม. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสารจํากัด, ๒๕๔๙. 
รัตติกรณ จงวิศาล. ภาวะผูนํา ทฤษฎี การวิจัย และแนวทางสูการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: โรง

 พิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 



๑๑๖ 
 

วันชัย มีชาติ. การบริหารองคการ. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: สามลดา, ๒๕๕๐. 
วิเชียร วิทยอุดม. ภาวะผูนํา.พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร: ธนธัชการพิมพ, ๒๕๕๓. 
ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร. ภาวะผูนําของผูบริหารมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๙. 
ศิริชัย ชินะตังกูร. หลักและวิธีการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

 ธนบุรี,๒๕๕๔. 
สถาพร ปนเจริญ. ภาวะผูนํากับการจัดการ.กรุงเทพมหานคร : บริษัทจามจุรีโปรดักส จํากัด, ๒๕๕๖. 
สมคิด บางโม. องคการและการจัดการ. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร: วิทยพัฒน, ๒๕๕๕. 
สันติ บุญภิรมย. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บุคพอยท, ๒๕๕๒. 
สาคร สุขศรีวงศ. การจัดการ : จากมุมมองของนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจี.พี.ไซเบอร 

 พรินท จํากัด, ๒๕๕๓. 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ  

 พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพริก
 หวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๗. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙. กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๖๐. 

สุนทร โคตรบรรเทา. ผูนําในองคการสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพปญญาชน, ๒๕๖๐. 
              . หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. พิมพครั้ ง ท่ี  ๒. กรุงเทพมหานคร :

 สํานักพิมพปญญาชน, ๒๕๕๒. 
เสนห จุยโต. วิสัยทัศนและกลยุทธผูนํายุคใหม. นนทบุรี: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ๒๕๕๒. 

(๒) วิทยานิพนธ/สารนิพนธ: 
จุฑาเพชร ศัลยพงษ, “ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

 พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓”, สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
 วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยปทุมธานี, ๒๕๕๖. 

ชนกพร เทียมวิไล. “ภาวะผูนําเชิงพุทธสําหรับการบริหารสถานศึกษา”.วิทยานิพนธพุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

ณภัทร ปณฑรัตน. “คุณลักษณะของผูนําองคกรตํามหลักพละ ๔ ในธุรกิจประกันภัย”.วิทยานิพนธ   
 พุทธ ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๕. 

ณัฏฐนันท มันตะพงศ. “ประสิทธิภาพการบริหารงานของโรงเรียนชลประทานสงเคราะหจังหวัด
 นนทบุรี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 
 



๑๑๗ 
 

ดุจฤทัย โพยนอก. “การศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาตามความเห็นของครู กลุม
โรงเรียนบอทอง ๓ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๒”.
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา,  ๒๕๕๙. 

ธุมากร เจดียคํา. “การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา
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 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

อรนุช โขพิมพ. “ภาวะผูนําตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
 สามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

อํานวย พลรักษา.“ทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
 การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒”. สารนิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

 



๑๒๐ 
 

(๓) รายงานการวิจัย : 
พระเทพปริยัติเมธี. “ภาวะผูนําเชิงพุทธกับการจัดการความขัดแยงในสังคมไทย”.รายงานการวิจัย. 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค, ๒๕๕๓.  
วรกาญจน สุขสดเขียว.การบริหารงบประมาณสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลสังกัด

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๙.รายงานการวิจัย. คณะ ศึกษาศาสต ร 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖. 

(๔) บทความ: 
จํานงค ทองประเสริฐ. “นิทานวจนะ”. พุทธจักร. ปท่ี ๖๓ ฉบับท่ี ๖ (มิถุนายน ๒๕๕๒): ๓. 
พระพรชัย สุกธมฺโม (ประสิทธิ์ สุขสันต). “ผูนําเชิงพุทธกับการจัดการอคติ”. ใน รวมบทความประชุม

 วิชาการทางพระพุทธศาสนานานาชาติ ครั้งท่ี ๘ เนื่องในวันวิสาขบูชา วันสําคัญ
 สากลของโลก (๑๒ – ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔): ๔๓ -๔๖. 

พัฒนธนธร ตันติเวชยานนท. “การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธของผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ิน” 
 วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - เมษายน ๒๕๕๙): ๒๙- ๓๐. 

อรศิริ เกตุศรีพงษ.  “สังคหวัตถุ ๔: วัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ือตอการจัดการความรู”. วารสาร 
 Productivity World เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต. ปท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๖ (๘ พฤษภาคม-
 มิถุนายน ๒๕๕๐): ๔๓-๔๖. 

(๕) เอกสารอ่ืนๆท่ีไมไดตีพิมพ: 
กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕. สรุปขอมูลครูและ

 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแกน เขต ๕. ขอนแกน : สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
 การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕, ๒๕๕๙. (อัดสําเนา). 

(๖) สัมภาษณ: 
สัมภาษณ นายกิตติพร ภูพันลา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานปากลวย ตําบลโนนคอม อําเภอภูผามาน  

 จังหวัดขอนแกน, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ นายเจริญฤทธิ์ วรวัตร, ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกสูง ตําบลโนนอุดม อําเภอชุมแพ

 จังหวัดขอนแกน, ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ นายธนธรรม มีทอง, ผู อํานวยการโรงเรียนบานเมืองเกา ตําบลเมืองเกาพัฒนา 

 อําเภอเวียงเกา จังหวัดขอนแกน, ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ นายบดินทร บุญลือ, ผูอํานวยการโรงเรียนบานฟาเลื่อม ตําบลหนองเรือ อําเภอหนองเรือ 

 จังหวัดขอนแกน, ๑๘ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ นายอัครเดช อักขราสา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาชุมแสง ตําบลนาชุมแสง อําเภอ       

 ภูเวียง จังหวัดขอนแกน, ๑๘ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ นายสมเด็จ อิธิตา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานศรีสุข ตําบลศรีสุข อําเภอสีชมพู จังหวัด

 ขอนแกน, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๒๑ 
 

 
สัมภาษณ นางกัญญารัตน อภิรมยานนท, ครูโรงเรียนบานหนองสังข ตําบลไชยสอ อําเภอชุมแพ

 จังหวัดขอนแกน, ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ นางอรนุช ศรีแกว,ครูโรงเรียนบานขนวน ตําบลขนวน อําเภอหนองนาคํา จังหวัดขอนแกน,  

 ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ นายประจญ เพลงอินทร, ครูโรงเรียนบานศาลาดิน ตําบลขนวน อําเภอหนองนาคํา จังหวัด

 ขอนแกน, ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ นายมนตรี ขุนนนท, ครูโรงเรียนจตุรคามรังสรรค ตําบลเมืองเขานอย อําเภอเวียงเกา 

 จังหวัดขอนแกน, ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ นายสุพิศ ประจันตะเสน, ครูโรงเรียนบานหนองยางแลนหนองทุม ตําบลนาชุมแสง อําเภอ  

 ภูเวียง จังหวัดขอนแกน, ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ นายอนันตวิทย พุทธา, ครูโรงเรียนบานโนนจั่นหวยแสงพรสวรรค ตําบลโนนสะอาด อําเภอ

 หนองเรือ จังหวัดขอนแกน, ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑. 


