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๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การจัดการศึกษาในปจจุบันนั้นไดมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงโดยยึดแนวทางตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีมีการกระจายอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษา  ท้ังดาน

วิชาการ  งบประมาณ  การบริหารบุคคล  และการบริหารท่ัวไป  ไปยังคณะกรรมการและสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรงในการบริหารงานของสถานศึกษานั้น

ดําเนินไปโดยมีผูบริหารสถานศึกษา  มีการสนับสนุนจากผูแทน  ผูปกครอง  ผูแทนครูผู แทนองคกร

ชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา  ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือ

ผูแทนศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี 

 ดวยหลักการท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษานี้ทําใหผูบริหารสถานศึกษา

จําเปนตองมีการกําหนดบทบาทของตนหลายอยาง ในการบริหารจัดการสถานศึกษาของตนให

สามารถขับเคลื่อนไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  โดยตองมีการกําหนดบทบาทของตนเองให

ชัดเจนในฐานะท่ีเปนผูนําสถานศึกษาและจําเปนตองกําหนดบทบาท ในการดําเนินงานกับคณะบุคคล

ท่ีมีสวนเก่ียวของกับสถานศึกษา เพ่ือใหมีการประสานความรวมมือในการทํากิจกรรมภายใน

สถานศึกษารวมกันรวมท้ังการกําหนดบทบาทในการบริหารจัดการภาระงานท้ังระบบของโรงเรียนให

ดําเนินไปไดอยางเปนระบบและมีความชัดเจนในการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวนั้น คือ

การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนท้ังโรงเรียนซ่ึงการจะทําใหไดผลเชนนี้นั้นจําเปนอยางยิ่ง ท่ีผูนํา

สถานศึกษาตองมีแนวทางหลักทฤษฎีและหลักธรรมเพ่ือนํามาใชเปนกลไกสําคัญเพ่ือท่ีจะนําไปสูการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔)๑ ท่ียึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญคือ (๑) การนอมนําและ

ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 

(๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศและ (๔) การพัฒนาสูความม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืน

สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

                                                           
 ๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔),(หนาท่ี ๑ เลม ๑๓๓ 
ตอนท่ี ๑๑๕ ก : สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร, ราชกิจจานุเบกษา,  ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๕๙)  



๒ 
 

 การบริหารสถานศึกษานั้น  ถือเอาการบริหารงานวิชาการนั้นเปนภารกิจท่ีสําคัญยิ่งของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะตองกําหนดแผนงานวิธีการตลอดจนข้ันตางๆ ในการปฏิบัติงานไวอยางมี

ระบบความสําเร็จหรือความลมเหลวในการบริหารสถานศึกษา จึงข้ึนอยูกับสมรรถภาพของผูบริหาร

สถานศึกษาเปนสําคัญการบริหารสถานศึกษาเปนแหลงพัฒนาประชากรของประเทศ ท่ีสําคัญยิ่งเปน

หนวยท่ีใชคนเงินวัสดุอุปกรณจํานวนมากมายหาก การจัดบริหารงานในโรงเรียนขาดประสิทธิภาพ

ผลผลิตของโรงเรียนคือนักเรียนท่ีสําเร็จออกไปยอมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาประเทศ

ยอมลาชาตามไปดวยการบริหารงานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดนั้นผูบริหารแตละ

คนตางมีเสนทางในการบริหารของตนแตกตางกันไปตามความถนัด และความสามารถท่ีตนมีอยูใน

เสนทางท่ีหลากหลายนั้นลวนจําเปนตองยึดถือแนวทางในการดําเนินงานท้ังสิ้นท้ังท่ีเปนแนวคิดและ

ทฤษฎีท้ังจากในประเทศไทยและจากตางประเทศตามท่ีนักบริหารการศึกษาไดผานการฝกปฏิบัติและ

ไดนําเสนอไวเปนรูปแบบใหผูบริหารรุนตอๆมาไดศึกษาไดแกทฤษฎีฐานอํานาจของผูบริหาร  หรือ

แนวคิดเก่ียวกับผูนํา นักวิชาการทางโลกเม่ือพิจารณานักวิชาการทางธรรมก็มีนักวิชาการไดนําเสนอไว

เชนกันเชนพระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ไดนําเสนอพุทธวิธีบริหารไว ๕ ประการ๒ ไดแก  

การวางแผน  การจัดการองคกร  งานบุคลากร  การอํานวยการ  และการกํากับดูแล 

 ในสภาพการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษารอยเอ็ดเขต ๒  มีความเจริญกาวหนาดานการจัดการศึกษาและมีการนําเอาเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาใชในดานการเรียนการสอน  แตพบวาการพัฒนาทางดานวัตถุมากกวาดานจิตใจ  กลาวคือ

เกิดอํานาจนิยมวัตถุนิยม  ท่ีมีผลกระทบถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา เก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรม และหลักของพุทธศาสนา ในการนํามาใชในการบริหารงานนอยกวาท่ีควร จึงทําใหเกิด

ปญหาในการบริหารงาน๓  เชนมีการขอยายของพนักงานครูซ่ึงไมพอใจในการบริหารงานของผูบริหาร

หรือไมไดรับความรวมมือ ในการพัฒนางาน ทําใหผลงานทางดานวิชาการไมเปนท่ียอมรับของ

ประชาชนท่ัวไป  ดังนั้นการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาจะตองไดท้ังงานและไดท้ังน้ําใจของ

เพ่ือนรวมงานในการนี้ผูบริหารจะตองใชท้ังพระเดชพระคุณ  ผูบริหารท่ีหวังจะใชอํานาจหรือพระเดช

ในการสั่งการแกผูใตบังคับบัญชาอยางเดียว   ยอมไมเกิดประโยชนในการทํางาน กลาวคือ ผูบริหาร

สถานศึกษาบางครั้งไมใหความสําคัญกับการใชคุณธรรมในการบริหารงาน  ทําใหพนักงานครูขาดขวัญ

และกําลังใจ  ทําใหการปฏิบัติงานไมไดผลเทาท่ีควร  ผูบริหารจึงจําเปนตองสรางเสริมภาพพจน ให

เปนท่ีศรัทธาและเชื่อถือซ่ึงเปนแนวทางปฏิบัติคือมีความรักความสงสารความชื่นชมยินดีความมีน้ําใจ

เปนกลาง ไมลําเอียงท้ังรายบุคคล  และคณะผูบริหารท่ีดีควรใชพระคุณมากกวาพระเดชหรือใช

อํานาจบารมีมากกวาอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย การนําหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ มาใช 

                                                           
 ๒ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิถีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓-๕. 

 ๓ อาคม  มากมีทรัพย,“จริยธรรมผูบริหารสถานศึกษา”, ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต : สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๗), หนา ๓๒๐. 



๓ 
 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเก่ียวกับการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔  ใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ เพ่ือ

เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของบุคคลากรใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ และ

ขอเสนอแนะในการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒  

๑.๒ คําถามของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ สภาพการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ ในการทํางานเปนอยางไร 

 ๑.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒  จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี  ระดับ

การศึกษา  ประสบการณการทํางาน  แตกตางอยางไร 

 ๑.๒.๓ แนวทางการสงเสริมพัฒนาการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔  ในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ ควรเปนอยางไร 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ 

 ๑.๓.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นในการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ โดยจําแนกตาม  ตําแหนง

หนาท่ี  ระดับการศึกษา  และประสบการณการทํางาน 

 ๑.๓.๓ เพ่ือหาขอเสนอแนะ และแนวทางในการสงเสริมพัฒนาการบริหารตามหลักพรหม

วิหาร ๔ ของผูบริหารในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต ๒ 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา  การบริหารตามพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารสถานศึกษา

ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒

โดยมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 



๔ 
 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

 เนื้อหาของการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔๔ สถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒๕ ท้ัง ๔ ดานคือ  ๑.ดาน

การบริหารตามหลักเมตตา  ๒.ดานการบริหารตามหลักกรุณา ๓.ดานการบริหารตามหลักมุทิตา ๔.

ดานการบริหารตามหลักอุเบกขา 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

  ๑.๔.๒.๑ ประชากร  ไดแกผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๐ 

จํานวน ๔,๕๔๖  (แกไขลาสุด วันอังคารท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๑๓ น.)๖แกไข 

  ๑.๔.๒.๒ กลุมตัวอยาง ไดแกผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต  ๒  จํานวน ๓๕๕ โดยการใชตารางขนาดกลุม

ตัวอยางสําเร็จรูปของ R.C.Krejcie and D.W.Morgan
๗ ไดขนาดของกลุมตัวอยาง 

  ๑.๔.๒.๓ กลุมเปาหมาย ไดแกผูบริหารการสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)  โรงเรียนท่ีเดนดานวิชาการ จํานวน ๑๒  คนแยกเปน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๖  

คน และครูผูสอน จํานวน ๖  คน 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานตัวแปร 

  ๑.๔.๓.๑ ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแกปจจัยสวนบุคคล

ประกอบดวย ตําแหนงหนาท่ี  ระดับการศึกษา  และประสบการณการทํางานจําแนกไดดังนี้ 

   ๑) ตําแหนงหนาท่ี ไดแก 

    ๑.๑ ผูบริหาร   จํานวน     ๓๕๓   คน 

    ๑.๒ ครูผูสอน   จํานวน  ๔,๑๙๓   คน 

   ๒) ระดับการศึกษา ไดแก 

    ๒.๑ ปริญญาตรี  จํานวน   ๓,๗๖๐   คน 

                                                           
 

๔
 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต), “พุทธธรรม”, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 

วิทยาลัย, ๒๕๔๒ ), หนา ๓๗-๔๘.   
 

๕
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technology : ICT), สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ : ต.สระคู อ.สุวรรณภูมิ จ.
รอยเอ็ด. 
 

๖
 อางแลว. 

 ๗ Krejcie, Robert V, and Morgan, Daryle W. (1970),Determinining Sample Size 
for Research Activities, Educational and Psychological Measurement, v. 30, 607-610. 



๕ 
 

    ๒.๒ สูงกวาปริญญาตรี  จํานวน      ๗๘๖   คน 

   ๓) ประสบการณการทํางาน ไดแก 

    ๓.๑ ระยะ ๕ ปลงมา  จํานวน      ๕๔๘      คน 

    ๓.๒ ระยะ ๖-๑๐ ป  จํานวน  ๒,๒๕๕   คน 

    ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป    จํานวน  ๑,๗๔๓   คน 

  ๑.๔.๓.๒ ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแกการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ใน

การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต  ๒  จําแนกออกเปน  ๔ ดาน  ประกอบดวย 

   ๑) ดานการบริหารตามหลักเมตตา 

   ๒) ดานการบริหารตามหลักกรุณา 

   ๓) ดานการบริหารตามหลักมุทิตา 

   ๔) ดานการบริหารตามหลักอุเบกขา 

 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 สถานท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ จํานวน ๓๕๓ โรงเรียน กับ ๑ สาขา๘ 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

 ๑.๕.๑ บุคคลากรท่ีมีตําแหนงหนาท่ีตางกัน  มีความคิดตอการบริหารตามหลักพรหม

วิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ 

แตกตางกัน 

 ๑.๕.๒ บุคคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีความคิดตอการบริหารตามหลักพรหม

วิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ 

แตกตางกัน 

 ๑.๕.๓ บุคคลากรท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน  มีความคิดตอการบริหารตามหลัก

พรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด 

เขต ๒ แตกตางกัน 

 

                                                           
 

๘
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technology : ICT), สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ : ต.สระคู อ.สุวรรณภูมิ จ.
รอยเอ็ด ๔๕๑๓๐. 



๖ 
 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 ๑.๖.๑ การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการ การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ กับการบริหารวิชาการ  การบริหาร

งบประมาณ  การบริหารบุคคล  และการบริหารท่ัวไป  

 ๑.๖.๒ การบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔ หมายถึง การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ ตามขอบขายการบริหารงานเก่ียวกับ   

กับการบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารบุคคล  และการบริหารท่ัวไป สู

ความสําเร็จตามเปาหมาย  และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหไดมาตรฐานโดยการบริหาร

ตามหลักพรหมวิหาร ๔  คือ ดานการบริหารตามหลักเมตตา  ดานการบริหารตามหลักกรุณา  ดาน

การบริหารตามหลักมุทิตา และดานการบริหารตามหลักอุเบกขา๙ 

  ๑.๖.๒.๑ ดานการบริหารตามหลักเมตตา หมายถึง พฤติกรรมการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เก่ียวกับการบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารบุคคล  และ

การบริหารท่ัวไป ท่ีมีความหวังดีตอครูหรือผูใตบังคับบัญชาในโรงเรียนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความสุขมี

จิตใจแผไมตรีสนิทสนมกับผูนอยหวังความดีงามแกเขาอยากใหเขามีความสุข 

  ๑.๖.๒.๒ ดานการบริหารตามหลักกรุณา หมายถึง พฤติกรรมการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เก่ียวกับการบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารบุคคล  และ

การบริหารท่ัวไป  ท่ีมีความหวังดีและชวยเหลือครูหรือผูใตบังคับบัญชาในโรงเรียนท่ีมีปญหา ความ

ทุกขรอนในการครองตน ครองคน ครองงาน ตามหนาท่ีรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

มีความรักความสามัคคีในหมูผูรวมงานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

  ๑.๖.๒.๓ ดานการบริหารตามหลักมุทิตา หมายถึง พฤติกรรมการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารบุคคล  และ

การบริหารท่ัวไป โดยมีความชื่นชมยินดีตอครูหรือผูใตบังคับบัญชาในโรงเรียนท่ีปฏิบัติความดีในการ

ครองตน ครองคน ครองงาน ตามหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองสมควร และไดรับผลแหง

ความดีอันเปนความสุขความเจริญ  

  ๑.๖.๒.๔ ดานการบริหารตามหลักอุเบกขา หมายถึง พฤติกรรมการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารบุคคล  และ

การบริหารท่ัวไป  โดยมีการวางตนเปนกลาง มีความยุติธรรมไมตัดสินเอนเอียงเพราะอํานาจอคติท่ี

ผิดๆมีเหตุผลถูกตองและเท่ียงธรรม และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดวยปญญา อยางมี

เหตุผลและเท่ียงธรรมอันเปนการรักษาความถูกตองใหเปนไปตามหลักเกณฑเพ่ือผดุงไวซ่ึงความ

ถูกตองชวยแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยไมมีอคติ 

                                                           
 ๙ ที.สี. (ไทย) ๙/๕๑๘-๕๕๙/๒๓๐-๒๔๗.   



๗ 
 

 ๑.๖.๓ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง หนวยงานทางการศึกษาอยูภายใตการกํากับ

ดูแล ของสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีกํากับ

ติดตามดูแลโรงเรียนในเขตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต๒๑๐ 

 ๑.๖.๔ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ หมายถึง

หนวยงานทางการศึกษา ท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีอํานาจหนาท่ี ตามมาตรา ๓๗ ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๖๑๑เพ่ือการพัฒนางานดานตางๆและจัดใหมีระบบระเบียบในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา

เก่ียวกับการบริหารงานโดยประยุกตใชกับหลักพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 

 ๑.๖.๕ ตําแหนงหนาท่ี หมายถึง ผูท่ีไดรับการแตตั้งจากคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารกํากับดูแล สถานศึกษาหรือปฏิบัติหนาท่ีใน

การงานอยูในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ คือ 

  ๑.๖.๕.๑ ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรผูท่ีไดรับการแตงตั้งจากสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ กระทรวงศึกษาธิการใหดํารงตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ ในตําแหนงผูอํานวยการ

สถานศึกษารวมถึงผูท่ีไดรับมอบหมายใหรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

  ๑.๖.๕.๒ ครูผูสอน หมายถึง  บุคลากรครูในสถานศึกษาและพนักงานราชการ ผูมี

หนาท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา รอยเอ็ด เขต ๒ 

 ๑.๖.๖ ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาท่ีแสดงถึงคุณลักษณะความรูความสามารถ

คือ 

  ๑) ระดับปริญญาตรี  หมายถึง เปนระดับการศึกษายอยในการอุดมศึกษา ตอเนื่อง

จากชั้นมัธยมศึกษาท่ีมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดี 

  ๒) สูงกวาปริญญาตรี หมายถึง ระดับการศึกษาปริญญาโท, ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง,ปริญญาเอก/เทียบเทา 

  ๑.๖.๗ ประสบการณการทํางาน หมายถึง ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี

รับผิดชอบในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีสถานศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 

๒ และประสบการณในการทํางาน ดั้งนี้  (๑) ระยะ ๕ ปลงมา  (๒) ระยะ ๖-๑๐ ป  (๓) ระยะ ๑๑ 

ข้ึนไป 

 

                                                           
 ๑๐

 กฎกระทรวง,แบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖,ขอท่ี ๑-๓.  
 ๑๑ พระราชบัญญัติ,ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ,ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๖, เลม ๑๒๗ 
ตอนท่ี ๔๕, ก. ราชกิจจานุเบกษา, ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/00125479.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/00125479.PDF


๘ 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ 

 ๑.๗.๑ ไดขอมูลสารนิเทศเก่ียวกับการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ 

 ๑.๗.๒ ไดขอมูลสารนิเทศเก่ียวกับความคิดเห็นตอการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔  ใน

การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒  

 ๑.๗.๓ ไดขอมูลสารนิเทศเก่ียวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการบริหารตามหลัก

พรหมวิหาร ๔ ในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

รอยเอ็ด เขต ๒ 

 ๑.๗.๔ ผลท่ีไดจากการวิจัยจะเปนขอมูลในการนําไปพัฒนาการบริหารตามหลักพรหม

วิหาร ๔ ในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒ 

ตอไป 

 


