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บทคัดย่อ 

  การวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษาภาวะ
ผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา  ๒) เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าตาม
หลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน         
๓) ศึกษาแนวทางการใช้หลักพรหมวิหาร ๔กับภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้
ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejeie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๑๖๙ คน 
จ าแนกเป็น ผู้บริหาร จ านวน ๒๒ คน และครู จ านวน ๑๔๗ คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ได้ค่า IOC อยู่
ระหว่าง ๐.๖๐ ถึง ๑.๐๐ และมีค่าความเชื่อมั่น ๐.๙๗ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
หาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
ทดสอบความแตกต่างทางสถิติโดยใช้ t-test และ F-test 
  ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑. ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดย
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านเมตตา รองลงมา คือ ด้านมุทิตา ด้านอุเบกขา และล าดับสุดท้าย คือด้าน
กรุณา  



  ๒. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามต าแหน่งและ
ประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ผลการ
เปรียบเทียบภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน  
 ๓. แนวทางการส่งเสริมภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา มีดังนี้ ๑)  ด้านเมตตา 
ผู้บริหารควรแสดงความรักความเมตตา และเอาใจใส่ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาเปรียบเสมือนสมาชิกใน
ครอบครัวครัวเดียวกัน ๒)  ด้านกรุณา ผู้บริหารควรมีความเมตตากรุณาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการ ให้
ความช่วยเหลือแบ่งปันน าใจหรือสงเคราะห์ ทั้งทางด้านวัตถุ ก าลังกายและก าลังใจ ๓)  ด้านมุทิตา 
ผู้บริหาร ควรท าตนเป็นกัลยาณมิตรมากกว่าเป็นผู้บังคับบัญชา รู้จักเป็นผู้ให้และเป็นผู้รับที่ดี ยกย่องให้
เกียรติลูกน้อง ก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด ควรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจงาน  ๔)  ด้านอุเบกขา 
ผู้บริหารต้องรู้จักวางเฉย ท าใจเป็นกลาง ไม่ปฏิบัติเอนเอียงด้วยความรักหรือชัง มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ไม่
เห็นแก่ตัว ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารคน ให้ความรักความเป็นธรรมกับทุกคน  
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Abstract 

 Thesis entitled “Leadership according to the Four Immeasurables (Brahmavihāras) 

in Administration the General Education Section of Phra Pariyattidhamma School, Provincial 

Buddhism Office of Nakhon Ratchasima” has three objectives: 1) study of Leadership 

according to the Four Immeasurables (Brahmavihāras) in Administration the General 

Education Section of Phra Pariyattidhamma School, Provincial Buddhism Office of Nakhon 

Ratchasima, 2) compare the opinion level of Leadership according to the Four 

Immeasurables (Brahmavihāras) in Administration the General Education Section of Phra 

Pariyattidhamma School, Provincial Buddhism Office of Nakhon Ratchasima that divided by 

position, educational background and working experience, 3) study method of  the Four 

Immeasurables (Brahmavihāras) and leadership of the school administrator of the General 

Education Section of Phra Pariyattidhamma School, Provincial Buddhism Office of Nakhon 

Ratchasima. It is divided sampling group by used Krejeie and Morgan for 169 samples; this 

is divided as the administrator for 22 administrators and the teacher for 147 teachers. The tool 

that used to collect the data is Rating 5 Scales that examined by the expertise by IOC and 

earned the value between 0.60 to 1.00 and Reliability value earned 0.97, analyzed the data by 



computer package to calculate Percentage, Mean, Standard Deviation and test difference 

statistic by t-test and F-test 

 The research result is found that 

1. Leadership according to the Four Immeasurables (Brahmavihāras) in 

Administration the General Education Section of Phra Pariyattidhamma School, Provincial 

Buddhism Office of Nakhon Ratchasima in overall and by side was in a most level. The 

highest mean is Loving-kindness or benevolence secondary is Empathetic joy, Equanimity 

and last ascending is Compassion 

2. Comparison result of Leadership according to the Four Immeasurables 

(Brahmavihāras) in Administration the General Education Section of Phra Pariyattidhamma 

School, Provincial Buddhism Office of Nakhon Ratchasima that divided by position in 

overall and by side is differed in significant statistic level of 0.05 

3. Comparison result of Leadership according to the Four Immeasurables 

(Brahmavihāras) in Administration the General Education Section of Phra Pariyattidhamma 

School, Provincial Buddhism Office of Nakhon Ratchasima that divided by educational 

background was not differed 

4. Comparison result of Leadership according to the Four Immeasurables 

(Brahmavihāras) in Administration the General Education Section of Phra Pariyattidhamma 

School, Provincial Buddhism Office of Nakhon Ratchasima that divided by working 

experience  in overall and by side is differed in significant statistic level of 0.05 

 

   

 

 

 

 

 


