
 
บทท่ี  ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ผูวิจัยดําเนินการนําเสนอตามลําดับ ตอไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๗ การสังเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบการวิจัย วิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology 
research) เปนการผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) กับวิธีการวิจัย
วิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research)    

๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยางและกลุมเปาหมาย 

๓.๒.๑ ประชากร ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จํานวน ๑,๑๔๙ คน 
แยกเปน 
  ๓.๒.๑.๑ ตําแหนงหนาท่ี 
   (๑) ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  ๔๓   คน 
   (๒) ครูผูสอน   จํานวน ๑,๑๐๖ คน 
  ๓.๒.๑.๒ ระดับการศึกษา  
   (๑) ปริญญาตรี   จํานวน ๑,๐๑๕ คน 
   (๒) สูงกวาปริญญาตรี  จํานวน   ๑๓๔   คน 
  ๓.๒.๑.๓ ประสบการณในการทํางาน 
   (๑) ระยะ ๑๐ ป ลงมา  จํานวน   ๓๑๐   คน 
   (๒) ระยะ ๑๑- ๒๐ ป  จํานวน   ๔๑๓   คน 
   (๓) ระยะ ๒๑ ป ข้ึนไป  จํานวน   ๔๒๖   คน 



๗๓ 
 

๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จํานวน ๓๒๖ คน ไดมา
จากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) โดยการสุม
แบบแบงชั้น ตามตัวแปรตนตัวท่ี ๑ ตามตําแหนงหนาท่ี และเทียบสัดสวนจากประชากรตาม ตัวแปรตน
ตัวท่ี ๒ ระดับการศึกษา และตัวแปรตนตัวท่ี ๓ ประสบการณในการทํางาน และไดกลุมตัวอยางในแตละ
กลุมยอยดวยการสุมแบบแบงชั้น ดวยวิธีจับฉลากรายละเอียดท่ีปรากฏตามตารางท่ี ๓.๑ 

ตารางท่ี  ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

              ตัวแปรตน ๑ 
 
ตัวแปรตน ๒ 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม ผูบริหาร ครูผูสอน รวม 

ระดับการศึกษา 

      
   ๑. ปริญญาตรี ๑๕ ๑,๐๐๐ ๑,๐๑๕ ๑๔ ๒๕๙ ๒๗๓ 

   ๒. สูงกวาปริญญาตรี ๒๘ ๑๐๖ ๑๓๔ ๒๕ ๒๘ ๕๓ 

รวม ๔๓ ๑,๑๐๖ ๑,๑๔๙ ๓๙ ๒๘๗ ๓๒๖ 

ประสบการณในการทํางาน 
      

  ๑. ระยะ ๑๐ ป ลงมา ๑๐ ๓๐๐ ๓๑๐ ๙ ๗๘ ๘๗ 

  ๒. ระยะ ๑๐-๒๐ ป ๑๓ ๔๐๐ ๔๑๓ ๑๒ ๑๐๔ ๑๑๖ 

  ๓. ระยะ ๒๑ ป ข้ึนไป ๒๐ ๔๐๖ ๔๒๖ ๑๘ ๑๐๕ ๑๒๓ 

รวม ๔๓ ๑,๑๐๖ ๑,๑๔๙ ๓๙ ๒๘๗ ๓๒๖ 

 ๓.๒.๓ กลุมเปาหมายเชิงคุณภาพ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๖ คน                    
และครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๑๒ คน รวมจํานวน ๑๘ คน ไดมาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีผลงานดีเดนดาน
การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษา 
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๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๓.๑  ประเภทเครื่องมือในการวิจัย 

ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการประยุกตหลัก
อิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แบบมาตรฐานสวนประเมินคา (Rating scale) และแบบปลายเปด (Open-ended) มี ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ๑) ตําแหนงหนาท่ี 
  (๑) ผูบริหารสถานศึกษา 
  (๒) ครูผูสอน 
 ๒)  ระดับการศึกษา 
  (๑) ปริญญาตรี 
  (๒) สูงกวาปริญญาตรี   
 ๓)  ประสบการณในการทํางาน 
  (๑) ระยะ ๑๐ ป ลงมา   
  (๒) ระยะ ๑๑-๒๐ ป    
  (๓) ระยะ ๒๑ ป ข้ึนไป    
  ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
 ตอนท่ี ๓ เปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางสงเสริมและพัฒนาการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  ใน
การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีลักษณะเปนแบบปลายเปด  

๓.๓.๒  การสรางและคุณภาพเครื่องมือวิจัย   
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปดและปลายปด ผูวิจัย
ดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 
 ๑) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฏี เรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ 
ในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 ๒) ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบสอบถามงานวิจัย เรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ 
ในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 ๓)  ดําเนินการสรางแบบสอบถาม เรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ แบบมาตรฐานสวนประมาณคาและแบบ
ปลายเปด จํานวน ๑ ชุด มี ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับชื่อ/ตําแหนง
หนาท่ี ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ตามหลักการและแนวคิดของลิ
เคิรด มี ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 



๗๕ 
 

 ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการประยุกตหลัก
อิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบปลายเปด มี ๔ ดาน ตามกรอบ
แนวคิดในการวิจัย 
 ๔) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุง 
แกไขและใหความเห็นชอบ 
 ๕) นําแบบสอบถามมาจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณ  และ
จัดทําฉบับท่ีแกไขแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง และ
ประเมินคุณภาพแบบสอบถามเพ่ือหาคาตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
 ๑ หมายถึง เห็นดวย เปนขอท่ีนําไปใชได 
 ๒ หมายถึง ไมแนใจ เปนขอท่ีตองปรับปรุงแกไขหรือตัดออก 
 ๓ หมายถึง ไมเห็นดวย เปนขอท่ีนําไปใชไมได ควรตัดออกหรือปรับปรุงแกไขใหม โดยถือ
เกณฑประเมินในแตละขอมีคาตั้งแต .๘๐  ข้ึนไป 
 ๖) นําแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลประเมิน หรือขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอและเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับเรื่องท่ีวิจัย 
 ๗) นําแบบสอบถามท่ีไดแกไขเปนฉบับสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try out)  กับประชากร
ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวนไมนอยกวา ๓๐ คน เพ่ือนําผลไปวิเคราะหขอมูลตามโปรแกรม สําเร็จรูป   
 ๘) นําผลจากการทดลองไปใชวิเคราะหหาคาอํานาจ จําแนกโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient) หรือวิธี 
Item total correlation นําขอมูลท่ีมีคาสหสัมพันธทางบวกไปเทียบกับคาวิกฤติ (.๐๕)  โดยใชเกณฑ
มีคาตั้งแต .๒๐-๑.๐๐ เปนขอท่ีนําไปใชได ซ่ึงพบวา มีคาอยูระหวาง .๕๑-  .๘๐ 
 ๙) นําแบบสอบถามในขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑท่ีใชไดไปหาคาความเชื่อม่ันเปน
รายดาน และโดยภาพรวมตามวิธีการของครอนบาค ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากับ .๙๗  
 ๑๐) นําแบบสอบถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันตามเกณฑท่ีกําหนดมาจัดทําเปนฉบับสมบูรณ
และพิมพนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวม  ดังนี้ 
 ๓.๔.๑ ขอรับหนังสือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เก่ียวกับการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ ขออนุญาตหนวยงานท่ีเก่ียวของและสงตอไปยังกลุม
ตัวอยาง 
 ๓.๔.๒ ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทานละ ๑ ชุด พรอมซองจดหมายท่ีติด
แสตมปถูกตอง เพ่ือใหสงแบบสอบถามกลับคือผูวิจัย โดยสงไปทางไปรษณียและผูวิจัยนําสง
แบบสอบถามเองบางสวน และไปขอรับคืนเองในสวนท่ีเหลือไดครบ ๓๒๖ ชุด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๓.๔.๓ นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาจัดกระทําขอมูล โดยการตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณของแบบสอบถามของแตละชุด 



๗๖ 
 

 ๓.๔.๔ นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณนําไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย
ตอไปโดยโปรแกรมสําเร็จรูป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๕.๑ วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ ตําแหนงหนาท่ี ระดับ
การศึกษา และประสบการณในการทํางาน โดยวิเคราะหหาคาจํานวนและคารอยละ 

๓.๕.๒ วิเคราะหหาระดับการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท้ังโดยรวมและรายดานตามวิธีการของ
ลิเคิรท (Likert) แลวนําไปเท่ียวกับคาเฉลี่ย ๕ ระดับ และแปลผล๑  ดังนี้ 
 ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  มีปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
 ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  มีปฏิบัติในระดับมาก 
 ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  มีปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  มีปฏิบัติในระดับนอย 
 ๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  มีปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 
 ๓.๕.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติ การดําเนินการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการ
บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี และระดับการศึกษา โดยการทดสอบท่ี (t-
test แบบ Independent samples) 
 ๓.๕.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติการดําเนินการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการ
บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (F- test แบบ one way ANOVA)  เม่ือพบความแตกตางหาความแตกตางเปน
รายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe method) 

๓.๕.๕ วิเคราะหแนวทางการสงเสริมการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  ในการบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๔ ดาน โดยวิเคราะหหาจํานวน หาคาความถ่ี และวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๖.๑ สถิติท่ีใชหาคาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย  โดยใช  
  ๑) คาความสอดคลอง (IOC : Index of Item-Objective Congruence) ของ
แบบสอบถาม 
  ๒) คาอํานาจจําแนก (Item Total Correlation) ของแบบสอบถาม 
  ๓) คาความเชื่อม่ัน (Apha-Coefficient) ของแบบสอบถาม 
 
 

๓.๖.๒ สถิติพ้ืนฐาน 

                                                           
  ๑ บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเคร่ืองมือ, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาสิน, ๒๕๕๕), หนา ๔๓. 



๗๗ 
 

  ๑) คาความถ่ี (Frequency)   
  ๒) คารอยละ (Percentage) 
  ๓) คาเฉลี่ย ( x̄ ) 
  ๔) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๓.๖.๓ สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  ๑) ใช t-test แบบ Independent samples เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ๒ คา ในการ
วิเคราะหขอมูล 

  ๒) ใช F- test  แบบ one way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตั้งแต ๓ คา ข้ึนไป 
เม่ือพบความแตกตาง หาความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe method) 

๓.๗ การสังเคราะหขอมูล 

การสังเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพรวมกันเปนเนื้อหา
เดียวกัน  โดยอาศัยอุปนัยวิธีในการสังเคราะห ไดรูปแบบการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


