
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข   

๑. คา  IOC ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
๒. คา Reliability  ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 

๑. คา  IOC ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเร่ือง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการ

บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

คําช้ีแจง  ขอความอนุเคราะหทานพิจารณาขอความแตละขอวาทานมีความคิดเห็นอยูในระดับ 
             ใด แลวทําเครื่องหมายในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑในการ 
             พิจารณาดังนี้ 
  ๑  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับเนื้อหาของขอคําถามซ่ึงตรงกับนิยามเชิง      
  ปฏิบัติการ 

๐  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาเนื้อหาของขอคําถามซ่ึงตรงกับนิยามเชิง 
ปฏิบัติการ 

   -๑ หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยกับเนื้อหาของขอคําถามซ่ึงตรงกับนิยามเชิง                            
  ปฏิบัติการ 
 ในกรณีใหคะแนน – ๑ (ไมเห็นดวย)  ขอความอนุเคราะหใหขอคิดเห็นเสนอแนะเพ่ิมเติมใน
ขอนั้นดวย 
 
สวนท่ี ๑  เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
 

ขอคําถาม 
คนท่ี 

คา  IOC แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.  ตําแหนงหนาท่ี  
     (   ) ผูบริหารสถานศึกษา    
     (   ) ครูผูสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.  วุฒิการศึกษา 

     (   ) ปริญญาตรี 

     (   ) สูงกวาปริญญาตรี  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.  ประสบการณในการทํางาน 

     (   ) ระยะ ๑๐ ปลงมา 

     (   ) ระยะ ๑๑-๒๐ ป 

     (   ) ระยะ ๒๑ ปข้ึนไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

 

  

 

 

 



๑๒๖ 

สวนท่ี  ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

 

๑. ดานการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอคําถาม 
คนท่ี 

คา  IOC แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. มีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนท่ีมีคุณภาพอยางนาพอใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒. มีการวางแผนพัฒนางานดานวิชาการท่ี
เปนระบบและเปนท่ียอมรับ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓. มีการกํากับติดตามการนิเทศการศึกษา
เปนระยะโดยทุกฝายยอมรับ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔. ขยันหม่ันเพียรในการสงเสริมใหมีแหลง
การเรียนรูแบบครอบวงจร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๕. มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยูเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๖. เอาใจใสในการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาอยูตลอดเวลา 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

๗. มีความใสใจในการวัดผลและประเมินผล
อยางเปนระบบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๘. มีเปาหมายในการทํางานวิจัยพัฒนา
คุณภาพของการศึกษาอยางชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๙. มีการพิจารณาการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐. มีการสงเสริมดานทางวิชาการแกชุมชน
อยางตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 



๑๒๗ 

๒. ดานการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอคําถาม 
คนท่ี 

คา  IOC แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. มีการจัดทําแผนงบประมาณและคําของ
งบประมาณท่ีถูกตอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒. มีการอนุมัติการใชจายงบอุดหนุนท่ีไดรับ
จัดสรรท่ีชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินท่ี
ถูกตอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔. จัดทําบัญชีการเงินท่ีเปนปจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๕. มีการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงบประมาณท่ีชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๖. มีการตรวจสอบ การติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการใชเงินอยูตลอดเวลา 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

๗. มีความเอาใจใสในการจัดสรรงบประมาณ
ตามระบบถูกตองชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๘. มีความเอาใจการบริหารเงินและการ
บริหารบัญชีอยูเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๙. มีการพิจารณาไตรตรองในการอนุมัติการ
ใชจายงบประมาณอยางเหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐. มีการพิจารณาการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษาเปนระยะ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 



๑๒๘ 

๓. ดานการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอคําถาม 
คนท่ี 

คา  IOC แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. มีใจรักในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย
งานอยางเสียสละ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒. มีการดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อน
เงินเดือนอยางเหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓. สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามระเบียบกฎหมาย
ท่ีถูกตอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔. มีการจัดระบบและการจัดทําทะเบียน
ประวัติท่ีเปนปจจุบัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๕. ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ
และตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๖. มีการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษท่ี
เปนธรรม 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

๗. มีการอบรมเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๘. วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง
หนาท่ีท่ีเหมาะสมถูกตอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๙. พิจารณาการสรรหาและบรรจุแตงตั้งครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐. พิจารณาการลาทุกประเภทของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกตองตามระเบียบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 



๑๒๙ 

๔. ดานการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานท่ัวไป 

มีคา IOC รายขอเทากับ ๐.๐๘ - ๑.๐๐ 

 

 

 

 

 

ขอคําถาม 
คนท่ี 

คา  IOC แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. มีการวางแผนการบริหารงานการศึกษา
ดวยความจริงใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒. มีการปฏิบัติงานเก่ียวกับการดําเนินงาน
ธุรการอยางรวดเร็วถูกตอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓. มีการจัดการบริหารสารสนเทศภายใน
สถานศึกษาท่ีเปนระบบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔. มีความขยันหม่ันเพียรในการประสานงาน
และพัฒนาองคกรและเครือขายการศึกษาอยู
เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๕. มีการจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องคกรอยางสมํ่าเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๖. เอาใจใสในการสงเสริมสนับสนุนดาน
วิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหาร
ท่ัวไปอยางตอเนื่อง 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

๗. มีการดูแลอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม
อุปกรณการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๘. กําหนดนโยบายและการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษาและพัฒนาองคกรอยาง
ตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๙. สงเสริมสนับสนุนและประสานงาน
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกรหนวยงาน
และสถานบัน สังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาอยู
เสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐. สงเสริมงานกิจกรรมนักเรียน และการ
รับนักเรียนอยางเหมาะสม  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 



๑๓๐ 

คาอํานาจจําแนกเปนรายขอและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามของการประยุกตหลักอิทธิ
บาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

 
ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก 
๑ .๖๙ ๒๑ .๖๙ 
๒ .๕๔ ๒๒ .๖๓ 
๓ .๕๑ ๒๓ .๗๗ 
๔ .๕๕ ๒๔ .๗๑ 
๕ .๖๕ ๒๕ .๘๐ 
๖ .๖๙ ๒๖ .๗๒ 
๗ .๖๙ ๒๗ .๗๗ 
๘ .๕๕ ๒๘ .๖๘ 
๙ .๕๕ ๒๙ .๖๐ 

๑๐ .๕๔ ๓๐ .๗๒ 
๑๑ .๕๒ ๓๑ .๗๔ 
๑๒ .๕๘ ๓๒ .๖๔ 
๑๓ .๖๓ ๓๓ .๖๐ 
๑๔ .๖๑ ๓๔ .๗๘ 
๑๕ .๖๖ ๓๕ .๖๘ 
๑๖ .๕๘ ๓๖ .๗๐ 
๑๗ .๕๘ ๓๗ .๗๓ 
๑๘ .๕๓ ๓๘ .๗๙ 
๑๙ .๖๘ ๓๙ .๖๑ 
๒๐ .๔๗ ๔๐ .๗๑ 

 
มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .๕๑ - .๘๐ 
คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามท้ังฉบับ .๙๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

๒. คา Reliability  ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.968 40 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

1.5407E2 471.995 21.72546 40 

 

 

 
 
 
 
 
 


