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บทคัดยอ 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดขอนแกน 
๒) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักพรหมวิหารธรรม 
๔ สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดขอนแกน จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี วุฒิ
การศึกษา และประสบการณในการทํางาน และ ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ สังกัดสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดขอนแกน การวิจัยวิธีวิทยาแบบผสม ๑) การวิจัยเชิงปริมาณ กลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัด
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  จังหวัดขอนแกน จํานวน ๑๙๐ รูป/คน สุมตัวอยางแบบแบงชั้น 
ไดกลุมตัวอยางในแตละกลุมโดยการสุมอยางงายดวยวิธีจับสลาก เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสอบถาม มี
คาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ เทากับ .๙๗ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย 
สถิติท่ีใช ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดวยการทดสอบคาที 
(t–test แบบ Independent sample) ใชทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ One-way 
ANOVA) และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe’ method) ๒) การวิจัย
เชิงคุณภาพ กลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๖ รป/คน และครูผูสอน จํานวน ๖ 
รูป/คน รวมท้ังสิ้น จํานวน ๑๒ รูป/คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช คือ แบบ
สัมภาษณ และใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหาและหาขอสรุป 
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ผลการวิจัย พบวา : 

๑. การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔

พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอยดังนี้ ดานการบริหารงานวิชาการ

ตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔  ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ ดานการ

บริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ และ ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักพรหมวิหารธรรม 

๔ ตามลําดับ 

๒. การเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักพรหม

วิหารธรรม ๔ จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

๓. แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ ดังนี้ ๑) ดานการบริหารงานวิชาการตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ ควรมี

การพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของตนเอง มีการพัฒนาบุคลากรใหมีใจรักในสาย

วิชาการ และควรศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ ๒) ดานการบริหารงานงบประมาณตาม

หลักพรหมวิหารธรรม ๔ ควรมีการพิจารณา ไตรตรองในการใชงบประมาณอยางคุมคา ตลอดจนมี

การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ มีการสรางเครือขายเชื่อมโยมกับหนวยงานอ่ืนๆ และ

ควรมีแหลงทุนในการสนับสนุนสถานศึกษาของตนเอง ๓) ดานการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร

ธรรม ๔ ควรมีการพิจารณาความสามารถของบุคลากรและมอบหมายงานตามความถนัด มีการจัด

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมพลังดานบวกใหกับบุคลากร  และควรสรางขวัญและกําลังใจใหมีสวัสดิการแกครู

บุคลากรและจัดคาตอบแทนใหเหมาะสม และ ๔) ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 

ควรอาศัยความพอใจ ขยันหม่ันเพียรในหนาท่ีความรับผิดชอบ มีการพิจารณาใครครวญอยางละเอียด

รอบคอบในการดําเนินงาน และมีการจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ  

 

  
 


