
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข   
๑. ค่า  IOC ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
๒. ค่า Reliability  ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 

๑. ค่า  IOC ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ จังหวัดขอนแก่น 
ค าชี้แจง  ขอความอนุเคราะห์ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้อว่าท่านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ 
             ใด แล้วท าเครื่องหมายในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการ 
             พิจารณาดังนี้ 
  ๑  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับเนื้อหาของข้อค าถามซึ่งตรงกับนิยามเชิง      
  ปฏิบัติการ 

๐  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าเนื้อหาของข้อค าถามซึ่งตรงกับนิยามเชิง 
ปฏิบัติการ 

   -๑ หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญไม่เห็นด้วยกับเนื้อหาของข้อค าถามซึ่งตรงกับนิยามเชิง                            
  ปฏิบัติการ 
 ในกรณีให้คะแนน – ๑ (ไม่เห็นด้วย)  ขอความอนุเคราะห์ให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะเพ่ิมเติมใน
ข้อนั้นด้วย 
 
ส่วนที่ ๑  เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
 

ข้อค าถาม 
คนที่ 

ค่า  IOC แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.  ต าแหน่งหน้าที่  
     (   ) ผู้บริหารสถานศึกษา    
     (   ) ครูผู้สอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.  วุฒิการศึกษา 
     (   ) ปริญญาตรี 
     (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.  ประสบการณ์ในการท างาน 
     (   ) ระยะ ๕ ปีลงมา 
     (   ) ระยะ ๖-๑๐ ป ี
     (   ) ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
  
 
 



๑๓๖ 

ส่วนที่  ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตาม
หลักพรหมวิหารธรรม ๔ สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จังหวัดขอนแก่น 
 
๑. ด้านการบริหารงานวิชาการตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 

ข้อค าถาม 
คนที่ ค่า  IOC แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕   
๑. มีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสม สอดคล้อง
กับชุมชน ด้วยความรัก และปรารถนาดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. มีการวางแผนงานด้านวิชาการ เพื่อพัฒนานักเรียนให้
มีความรู้ คู่คุณธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. มีการพิจารณาครูเข้าสอน ตามความรู้ ความสามารถ 
โดยไม่ล าเอียง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. มีการใช้สื่อนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยความถูกต้อง 
ตามระเบียบและเท่ียงธรรม 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๐๘ ใช้ได้ 

๗. มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. มีการนิเทศครู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. จัดให้มีการแนะแนวเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนให้
สามารถ เรียนและส าเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๓๗ 

๒. ด้านการบริหารงานงบประมาณตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 

 
 
 
 

ข้อค าถาม 
คนที่ 

ค่า  IOC แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. มีการจัดท าแผนงบประมาณโดยมุ่งประโยชน์ของ
สถานศึกษาและผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าค าของบประมาณ 
สอดคล้องกับปัญหาและการพัฒนา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ใช้งบประมาณให้ถูกต้องตามประเภท และ
วัตถุประสงค์ของงบประมาณ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. จัดท าแผนการใช้งบประมาณโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. มีการอนุมัติงบประมาณโดยค านึงถึงเหตุผล ความ
จ าเป็นและวัตถุประสงค์ของการใช้งบประมาณ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. มีระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง และ
ชัดเจน 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๐๘ ใช้ได้ 

๗. มีการจัดท าระบบบัญชีให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตาม
ระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. มีการจัดระบบการเงิน ถูกต้องตามระเบียบและ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. จัดให้มีระบบเก่ียวกับพัสดุ ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
เพ่ือเอ้ือต่อการบริหารและการเรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐ จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัสดุที่ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๓๘ 

๓. ด้านการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 

ข้อค าถาม 
คนที่ 

ค่า  IOC แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. มีการวางแผนอัตราก าลังในสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอกับภาระงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยใช้ระบบคุณธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ผู้บริหารมีการพิจารณาเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
ตามความรู้ความสามารถ โดยใช้หลักคุณธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. การลาทุกประเภทของครูและบุคคากรทาง
การศึกษา โดยมีหลักฐานการลาชัดเจน 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระเบียบโดย
ความถูกต้องและเท่ียงธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักเก่ียวกับ
เรื่องระเบียบวินัย และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๐๘ ใช้ได้ 

๗. ให้สิทธิ โอกาสแก่ครูและบุคลากรที่ถูกด าเนินการ
ทางวินัยโดยเที่ยวธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. มีการด าเนินให้ออกจากราชการถูกต้องตาม
ระเบียบ และด าเนินการเหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. มีการจัดท าทะเบียนประวัติถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. มีการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติ
หน้าที่และเกิดผลดีต่อสถานศึกษาและส่วนรวม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๓๙ 

๔. ด้านการบริหารงานทั่วไปตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 

มีค่า IOC รายข้อเท่ากับ ๑.๐๐ 
 
 

ข้อค าถาม 
คนที่ 

ค่า  IOC แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. มีการจัดระบบและสารสนเทศภายในสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. มีการประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษาทั้ง
ภายในองค์กรและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. มีระบบและโครงสร้างการบริหารและพัฒนาองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. มีการก าหนดมาตรฐาน การปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย
อย่างชีดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. มีการด าเนินงานธุรการที่ถูกต้องตามระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๐๘ ใช้ได้ 

๗. มีการปรับปรุงพัฒนาและดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม ให้เหมาะสมเอ้ือต่อการบริหารสถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. การจัดท าส ามะโนผู้เรียนอยา่งถูกต้องเป็นปัจจุบนั เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. จัดให้มีการเรียนรู้นอกสถานที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. ส่งเสริมให้มีงานกิจการนักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
นักเรียน ให้พัฒนาตนเองตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๔๐ 

ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามของการบริหารโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ จังหวัดขอนแก่น 

 
ข้อที่ อ านาจจ าแนก ข้อที่ อ านาจจ าแนก 
๑ .๖๖ ๒๑ .๖๗ 
๒ .๖๕ ๒๒ .๗๑ 
๓ .๔๕ ๒๓ .๗๕ 
๔ .๕๙ ๒๔ .๗๑ 
๕ .๖๔ ๒๕ .๗๓ 
๖ .๖๕ ๒๖ .๗๒ 
๗ .๗๐ ๒๗ .๗๑ 
๘ .๖๑ ๒๘ .๗๑ 
๙ .๖๐ ๒๙ .๕๘ 

๑๐ .๖๔ ๓๐ .๖๕ 
๑๑ .๖๓ ๓๑ .๖๖ 
๑๒ .๕๐ ๓๒ .๗๔ 
๑๓ .๓๗ ๓๓ .๗๑ 
๑๔ .๕๔ ๓๔ .๗๖ 
๑๕ .๕๗ ๓๕ .๖๙ 
๑๖ .๖๙ ๓๖ .๖๙ 
๑๗ .๗๐ ๓๗ .๖๗ 
๑๘ .๗๕ ๓๘ .๗๑ 
๑๙ .๖๒ ๓๙ .๖๙ 
๒๐ .๖๓ ๔๐ .๗๔ 

 
มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .๓๗ - .๗๖ 
ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ .๙๗ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 

๒. ค่า Reliability  ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 190 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 190 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.969 40 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

1.6544E2 552.618 23.50782 40 

 

 

 
 
 
 
 
 


