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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 
 
 
 
 
   

แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง 

 การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   
อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
...................................................................................................................................................... 
 
ค าชี้แจ้ง 
  
 ๑.แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ ของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๒. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๒.แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  ๓  ตอน  คือ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับเรื่อง  สภาพการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือให้โอกาสผู้ตอบแบบสอบถาม เสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาอ าเภอ 
วังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๓. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาตอบค าถาม ตามความเป็นจริงทุกข้อ  ทุกตอน 
ในการแปลผลวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะแปรผลโดยภาพรวมทั่วไปอีกท้ังค าตอบของท่านที่ถูกเก็บรักษา
ไว้เป็นความลับ การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลเสียหายต่อท่านหรือโรงเรียนของท่านแต่
ประการใดๆ เพราะผู้วิจัยจะน าข้อมูลไปศึกษาในภาพรวมเท่านั้น  ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับ
ความร่วมมือจากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ ณ โอกาสนี้ 
 

พระสมชาย  เตชปญฺโญ (เตชะ) 
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๐๔ 
 

 

ตอนที่  ๑ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจ้ง  โปรดท าเครื่องหมาย  √  ใน (   )  หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็น
จริงของ  ท่าน   
๑. เพศ 
  (   )   ชาย    (   )   หญิง 
๒.  อาย ุ
  (   )   ๑.  ต่ ากว่า  ๓๐  ปี   (   )   ๒.  ๓๑ – ๔๐  ปี 
  (   )   ๓.  ๔๑ – ๕๐  ปี   (   )   ๔.  ๕๑  ปีขึ้นไป 
 
๓.  วุฒิการศึกษา 
  (   )   ๑.  ปริญญาตรี   (   )   ๒.  ปริญญาโท 
  (   )   ๓.  ปริญญาเอก   (   )   ๔.  อ่ืนๆ...... 
 
๔. ประสบการณ์ 
  (   )   ๑.  ต่ ากว่า  ๕  ปี   (   )   ๒.  ๖ – ๑๐  ปี 
  (   )   ๓.  ๑๑ – ๒๐  ปี   (   )   ๔.  ๒๑  ปีขึ้นไป 
 
๕. ต าแหน่ง 
  (   )   ๑.  ผู้อ านวยการ   (   )   ๒.  รองผู้อ านวยการ 
  (   )   ๓.  หัวหน้ากลุ่มสาระ  (   )   ๔.  ครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ค าชี้แจ้ง    โปรดท าเครื่องหมาย √  ลงในช่องระดับความคิดเห็น  ซึ่งได้ก าหนดระดับคะแนนไว้ดังนี้ 
  ระดับ  ๕   หมายถึง  ระดับความเห็นด้วย   มากท่ีสุด 
  ระดับ   ๔  หมายถึง   ระดับความเห็นด้วย   มาก  
  ระดับ   ๓   หมายถึง   ระดบัความเห็นด้วย   ปานกลาง 
  ระดับ   ๒   หมายถึง   ระดับความเห็นด้วย   น้อย 
  ระดับ   ๑   หมายถึง   ระดับความเห็นด้วย   น้อยที่สุด 
 

 
 

ข้อ 

 
 สภาพการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม  ๔   

ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ปร
ับป

รุง
 

 ๑.ด้านบริหารหลักสูตร : ฆราวาสธรรม ๔      
๑ สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ เข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

ท างานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีความอดทน 
     

๒ ผู้บริหารมีการจัดการงานหลักสูตรตามหลักฆราวาสธรรมคือ การให้ การ
เสียสละ 

     

๓ ผู้บริหารมีการายงานผลการปฏิบัติด้านหลักสูตรให้ครูได้รับทราบการพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพ 

     

๔ ผู้บริหารน าผลการประเมินไปใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักฆราวาสธรรม 

     

๕ ผู้บริหารต้องประเมินการสอนเป็นระยะๆเพ่ือหาทางพัฒนาการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องการสอดแทรกคุณภาพตรงตามสายวิชาที่จบ 

     

๖ บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการคัดเลือกครูเข้ามาสอน      
 ๒. ด้านการเรียนการสอน : ฆราวาสธรรม ๔      
๗ ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการสอน      
๘ ครูผู้สอนทุกคนได้รับพิจารณาให้มีความรู้พ้ืนฐานในการท าสื่อการสอน ให้

รู้จักค าว่าเสียสละ (การให้) 
     

๙ ผู้บริหารจัดครูสอนให้ตรงตามสายวิชาที่ถนัดและมีความรู้ท าอย่างจริงจัง      
๑๐ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเรียนการสอนทุก

คน 
     

๑๑ ครูใช้สื่อการเรียนการสอนตามธรรมชาติและเลือกเทคโนโลยีที่ทันสมัย      



๑๐๖ 
 

๑๒ ครูได้รับแรงจูงใจในการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยความอดทน      
 
 
ข้อ 

 
 

สภาพการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม  ๔   
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก
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น้อ
ย 

ปร
ังป

รุง
 

 ๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน : ฆราวาสธรรม ๔      

๑๓ ผู้บริหารส่งเสริม ให้ครูเรียนตรงตามสายที่ขาดแคลนแล้วมาพัฒนาการสอน
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

     

๑๔ เปิดโอกาสให้ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชามีส่วนร่วมในการเลือกหรือ
พิจารณาจัดหาสื่อการเรียนการสอนตามความต้องการ 

     

๑๕ ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพิจารณาให้มีพ้ืนฐานในการจัดท าสื่อการสอนที่
ทันสมัย 

     

๑๖ ผู้บริหารมีการส่งเสริมและติดตามผลการใช้สื่อในการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกคน 

     

๑๗ ผู้บริหารมีการเตรียมการในการจัดหาสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัยกับ การ
จัดการเรียนการสอนทุกปี 

     

๑๘ ผู้บริหารมีการใช้งบประมาณจัดชื้ออุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน อย่าง
คุ้มค่า และประหยัดค่าใช้จ่ายด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

     

 ๔.ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน : ฆรวาสธรรม ๔      

๑๙ ผูบริหารมีการจัดกิจกรรมเสริมในการเรียนการสอน ที่สอดคลองกับรายวิชา
ที่เรียนอย่างเหมาะสมด้วยความมีเมตตาและความจริงใจ 

     
๒๐ ผู้บริหารมีนโยบายในการจัดกิจกรรมเสริมในการเรียนการสอนที่มีความ

เหมาะสม แล้วท าอย่างจริงใจ 

     

๒๑ ผู้บริหารมีการแสวงหาความรู้ความสามารถและ ประสบการณ์ในการจัด
กิจกรรมอยู่เสมอ ตั้งใจท างานด้วยความอดทน  วิริยะพากเพียร  

     

๒๒ ผู้บริหารให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมเสริมในการเรียน การสอน      

๒๓ ผู้บริหารพร้อมให้การสนับสนุนและส่งเสริมในการจัด กิจกรรมเสริมในการ
เรียนการสอนสอดคล้องกับการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลาการเรียนรู้ 

     

๒๔ ผู้บริหารมีวิสัยทัศนในการมองการณไกลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านสื่อ
การเรียนการสอนของคร ูมีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

     

 ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล : ฆรวาสธรรม ๔      

๒๕ ผู้บริหารมีวิธีการในการแก้ปัญหาการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลแล้ว
ท าอย่างจริงจัง  
 

     



๑๐๗ 
 

 
 
ข้อ 
 

 
 

สภาพการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม  ๔   
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

 

ปร
ับป

รุง
 

๒๖ ผู้บริหารได้ก าหนดปฏิทินการวัดผลและประเมินผลการ เรียนของนักเรียน
ไว้อย่างชัดเจน ในแต่ละภาคเรียนของทุกปี การศึกษา  มีความเป็นกลาง
เสมอ 

     

       

๒๗ ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะ
ในกระบวนการวัดผลและประเมินผล 

     

๒๘ ผู้บริหารมีวิธีแก้ปัญหาการใช้เครื่องมือวัดผลหลากหลาย สอดคล้องกับสิ่งที่
ต้องการวัดในโรงเรียน 

     

๒๙ ผู้บริหารได้ปฏิบัติระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการในการ จัดท าเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลโดยเคร่งครัด 

     

๓๐ ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายวิธีที่เหมาะสม และมีความ
ซื่อตรง 

     

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ตอนที่ ๓ ขอความร่วมมือผู้บริหารและครูกรุณาช่วยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ในแต่ละด้าน 

๑.  แนวทางการพัฒนาด้านหลักสูตร  ตามหลักฆราวาสธรรม  ๔ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒.  แนวทางการพัฒนาด้านการเรียนการสอน ตามหลักฆราวาสธรรม  ๔ 
 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  
๓. แนวทางการพัฒนาด้านสื่อการเรียนการสอน ตามหลักฆราวาสธรรม  ๔ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ... 
๔.  แนวทางการพัฒนาด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน ตามหลักฆราวาสธรรม  ๔ 
......................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................  
๕.  แนวทางการพัฒนาด้านการวัดผลและประเมินผล ตามหลักฆราวาสธรรม  ๔ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 

 



๑๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย(IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 
 

 



๑๑๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

 



๑๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อทดสอบเครื่องมอืวิจัย (Try Out) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

 



๑๑๗ 
 

 



๑๑๘ 
 

 



๑๑๙ 
 

 



๑๒๐ 
 

 



๑๒๑ 
 

 



๑๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  
หนังสือขออนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพื่อทดสอบเครือ่งมอืวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๓ 
 

 



๑๒๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

ค่าความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย (IOC) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเครื่องมือในการท าวิจัย 
(การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและการหาค่า I.O.C) 

เรื่อง  การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของผู้บริหาร 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อ าเภอวังน้อย  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
ข้อ 

 
การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม  ๔ 

ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

คน
ที่ 

๑ 

คน
ที่๒

 

คน
ที่ 

๓ 

คน
ที่ 

๔ 

คน
ที่ 

๕ 
รว

ม  

 ๑.ด้านหลักสูตร : ฆราวาสธรรม ๔       
๑ สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ เข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและท างานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีความอดทน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๒ ผู้บริหารมีการจัดการงานหลักสูตรตามหลักฆราวาสธรรมคือ การให้ 
การเสียสละ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๓ ผู้บริหารมีการายงานผลการปฏิบัติด้านหลักสูตรให้ครูได้รับทราบ
การพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๔ ผู้บริหารน าผลการประเมินไปใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักฆราวาสธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๕ ผู้บริหารต้องประเมินการสอนเป็นระยะๆเพ่ือหาทางพัฒนาการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องการสอดแทรกคุณภาพตรงตามสายวิชาที่
จบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๖ บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการคัดเลือกครูเข้ามาสอน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 
 ๒.ด้านการเรียนการสอน  : ฆราวาสธรรม ๔       
๗ ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการสอน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 
๘ ครูผู้สอนทุกคนได้รับพิจารณาให้มีความรู้พ้ืนฐานในการท าสื่อการ

สอน ให้รู้จักค าว่าเสียสละ (การให้) 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๙ ผู้บริหารจัดครูสอนให้ตรงตามสายวิชาที่ถนัดและมีความรู้ท าอย่าง
จริงจัง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๑๐ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเรียนการ
สอนทุกคน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๑๑ ครูใช้สื่อการเรียนการสอนตามธรรมชาติและเลือกเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๑๒ ครูได้รับแรงจูงใจในการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยความอดทน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 



๑๒๖ 
 

 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

ระดับปัญหา 

คน
ที่๑

 

คน
ที่ 

๒ 

คน
ที่ 

๓ 

คน
ที่ 

๔ 

คน
ที่ 

๕ 

รว
ม 

 ๓.ด้านสื่อการเรียนการสอน  : ฆราวาสธรรม ๔       
๑๓ ผู้บริหารส่งเสริม ให้ครูเรียนตรงตามสายที่ขาดแคลนแล้วมา

พัฒนาการสอนและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๑๔ เปิดโอกาสให้ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชามีส่วนร่วมในการเลือก
หรือพิจารณาจัดหาสื่อการเรียนการสอนตามความต้องการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๑๕ ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพิจารณาให้มีพ้ืนฐานในการจัดท าสื่อ
การสอนที่ทันสมัย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๑๖ ผู้บริหารมีการส่งเสริมและติดตามผลการใช้สื่อในการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกคน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๑๗ ผู้บริหารมีการเตรียมการในการจัดหาสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัย
กับ การจัดการเรียนการสอนทุกปี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๑๘ ผู้บริหารมีการใช้งบประมาณจัดชื้ออุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
อย่างคุ้มค่า และประหยัดค่าใช้จ่ายด้วยความซื่อสัตย์และเป็น

ธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

 ๔. ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน  
๑๙ ผูบริหารมีการจัดกิจกรรมเสริมในการเรียนการสอน ที่สอดคลอง

กับรายวิชาที่เรียนอย่างเหมาะสมด้วยความมีเมตตาและความ
จริงใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๒๐ ผู้บริหารมีนโยบายในการจัดกิจกรรมเสริมในการเรียนการสอนที่
มีความเหมาะสม แล้วท าอย่างจริงใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๒๑ ผู้บริหารมีการแสวงหาความรู้ความสามารถและ ประสบการณ์ใน
การจัดกิจกรรมอยู่เสมอ ตั้งใจท างานด้วยความอดทน  วิริยะ

พากเพียร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๒๒ ผู้บริหารให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมเสริมในการเรียน การ
สอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๒๓ ผู้บริหารพร้อมให้การสนับสนุนและส่งเสริมในการจัด กิจกรรม
เสริมในการเรียนการสอนสอดคล้องกับการลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลาการเรียนรู้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 



๑๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อ 
การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  

ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

ระดับปัญหา 

คน
ที่๑

 

คน
ที่ 

๒ 

คน
ที่ 

๓ 

คน
ที่ 

๔ 

คน
ที่ 

๕ 

รว
ม 

 ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล : ฆรวาสธรรม ๔       
๒๔ ผู้บริหารมีวิสัยทัศนในการมองการณไกลในการส่งเสริมสนับสนุน

ด้านสื่อการเรียนการสอนของครู มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
อย่างสม่ าเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๒๕ ผู้บริหารมีวิธีการในการแก้ปัญหาการใช้เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลแล้วท าอย่างจริงจัง  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๒๖ ผู้บริหารได้ก าหนดปฏิทินการวัดผลและประเมินผลการ เรียน
ของนักเรียนไว้อย่างชัดเจน ในแต่ละภาคเรียนของทุกปี 
การศึกษา  มีความเป็นกลางเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๒๗ ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ทักษะในกระบวนการวัดผลและประเมินผล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๒๘ ผู้บริหารมีวิธีแก้ปัญหาการใช้ เครื่องมือวัดผลหลากหลาย 
สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัดในโรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๒๙ ผู้บริหารได้ปฏิบัติระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการในการ จัดท า
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลโดยเคร่งครัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 

๓๐ ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายวิธีที่เหมาะสม 
และมีความซื่อตรง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐ 



๑๒๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 
 

 



๑๓๐ 
 

 



๑๓๑ 
 

 



๑๓๒ 
 

 



๑๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ช. 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและบทสัมภาษณ์ในการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

 



๑๓๕ 
 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 

---------------------------------------- 
เร่ือง  การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   
 อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้สัมภาษณ์ 
 
ชื่อ........................................................................  
การศึกษา............................................................. 
ต าแหน่ง............................................................... 
สถานที่สัมภาษณ์................................................. 
วันที่สัมภาษณ์..................................................... 
ผู้สัมภาษณ์ ผู้วิจัย 
 
ส่วนที่ ๒ ประเด็นค าถาม 
 ๑. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธรรม ๔
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านบริหารหลักสูตร” อย่างไร 
 ๒. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการเรียนการสอน” อย่างไร 
 ๓. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ดานสื่อการเรียนการสอน” อย่างไร 
 ๔. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน” อย่างไร 
 ๕. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา”ด้านการวัดผลและประเมินผล” อย่างไร 

 

 

 

 



๑๓๖ 
 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 

---------------------------------------- 
เร่ือง  การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   
 อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้สัมภาษณ์ 
 
ชือ่นายฉัตรชัย  ธรรมครบุรี    
การศึกษา ปริญญาโท 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
สถานที่สัมภาษณ์ โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
วันที่สัมภาษณ์ ๒๓  ธันวามคม  ๒๕๕๙ 
ผู้สัมภาษณ์ ผู้วิจัย 
 
ส่วนที่ ๒ ประเด็นค าถาม 
 ๑. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธรรม ๔
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านบริหารหลักสูตร” อย่างไร 
 จะบริหารหลักสูตรให้ได้ดี ครอบคลุมและทันสมัยทันต่อเหตุการณ์บ้านเมือง ต้องอาศัยทมะ 
หรือการฝึกฝน ให้มีความสามรถใช้ปัญญาในการคิดค้น  คิดเอาหลักสูตรที่ตรงต่อความต้องการของ
ชุมชนและความต้องการของนักเรียน ครูที่จะเข้าใจถึงหลักในการวิเคราะห์หลักสูตรได้ 
 ๒. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการเรียนการสอน” อย่างไร 
 การพัฒนาด้านการเรียนการสอน ต้องใช้ทั้ง ๔  ข้อในการพัฒนานักเรียน  ครูต้องมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ (สัจจะ)ต้องพัฒนาความสามารถของตนเสมอและฝึกฝน (ทมะ)  อดทนต่อการ
ถ่ายทอดความรู้สู้ผู้เรียน และต้องมีความอดทน  (ขันติ)  แก้ไขปัญหาต่างๆที่เหลือของนักเรียนให้เกิด
ความรู้สู้ผู้เรียนที่ท่องแท้ ให้ความร่วมมือในการเรียนรู้ อย่างเต็มใจครูต้องเสียสละเวลาเพ่ือนักเรียน 
เพ่ือการเรียนที่มีประสิทธิภาพ (จาคะ)    
 ๓. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ดานสื่อการเรียนการสอน” อย่างไร 



๑๓๗ 
 

 ครูต้องสละเวลาส่วนตัวในการหมั่นฝึกฝน  และมีความรับผิดชอบต่อการเรียนการสอน  มี
การเตรียมตัวในการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน
การสอนอย่างท่องแท้  เพื่อน าไปพัฒนาตนเองในอนาคตต่อไป 
 ๔. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน” อย่างไร 
 แนวทางการพัฒนาด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน ผู้บริหารและครูควรพานักเรียนไป
ร่วมกิจกรรมต่างๆที่มีหน่วยงานจัดขึ้น หรือการน านักเรียนไปทัศนศึกษา หาความรู้ในแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ เพ่ือนักเรียนได้พบเจอสิ่งที่แปลกใหม่เกิดการเรียนรู้ที่มากขึ้น เกิดประโยชน์กับผู้เรียน  
ครูจะต้องมีความอดทนและร่วมกันพัฒนาไปพร้อมกับนักเรียน 
 ๕. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา”ด้านการวัดผลและประเมินผล” อย่างไร 
 ต้องอาศัยหลักฆราวาสธรรม สัจจะ  คือมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง วัดประเมินผลอย่างซื่อสัตย์ 
ตามหลักสูตร ไม่แก้ไขใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง เพราะการวัดผล จะท าให้ เห็นว่าเรามี
ประสิทธิภาพ  ในการจัดการเรียนการสอนหรือไม่ หลักจึงยึดการแก้ไขหรือซ่อมเสริมในส่วนที่
บกพร่องไปพัฒนาให้ดีขึ้น ผลจะเกิดกับตัวนักเรียนเต็มๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 

---------------------------------------- 
เร่ือง  การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   
 อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้สัมภาษณ์ 
ชื่อ นายสุรเชษฐ์  ชูคง   
การศึกษา ปริญญาตรี 
ต าแหน่ง คร ู
สถานที่สัมภาษณ์ โรงเรียนวังน้อย (พนมยงค์วิทยา) 
วันที่สัมภาษณ์ ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 
ผู้สัมภาษณ์ ผู้วิจัย 
 
ส่วนที่ ๒ ประเด็นค าถาม 
 ๑. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธรรม ๔
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านบริหารหลักสูตร” อย่างไร 
 ด้านบริหารหลักสูตร ต้องมีความชัดเจนโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  โดยใช้หลักการของ
แผนที่ดี  ท าตามแผนให้ได้(สัจจะ) ต่อปัญหาอุปสรรค (ขันติ) และต้องเป็นผู้เสียสละทั้งทรัพย์สินก าลัง
กายให้การทุ่มเทกับการบริหาร (จาคะ) 
 ๒. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการเรียนการสอน” อย่างไร 
 ด้านการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามหลักธรรม ดังนี้  - ใช้หลักสัจจะในการสอน มีความ
จริงใจ  ท าจริงตามที่พูด,วางแผน – ใช้หลักขันติและทมะในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  - ใช้หลักจาคะในการด าเนินงานให้ราบรื่น เสียสละทั้งในส่วนตนและส่วนรวม  เพ่ือให้
การจัดการเรียนการสอนประสบความส าเร็จ 
 ๓. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ดานสื่อการเรียนการสอน” อย่างไร 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาด้านสื่อการเรียนการสอน ตามหลักฆราวาสธรรม มีดังนี้  ๑. 
ต้องมีหลักความซื่อสัตย์ (สัจจะ)  ในการวางแผนและด าเนินงาน  ท าให้ได้ตามวัตถุประสงค์ของงานที่
วางไว้ ๒. มีความอดทน (ขันติ) และขมใจระงับอารมณ์ (ทมะ)  ๓.  ใช้หลัก จาคะ แบ่งปันตามสมควร 
แก่บุคคลนั้นๆ 



๑๓๙ 
 

 ๔. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน” อย่างไร 
 ความคิดเห็นในแนวทางการพัฒนาด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน ดังนี้  ๑. มีความ
จริงใจ  ด าเนินกิจกรรมให้ได้ตามเป้าหมาย  (สัจจะ)  ๒. มีความอดทนท ากิจกรรมให้ส าเร็จ  (ทมะ) , 
(ขันติ)  ๓.  มีความเสียสละต่อการท ากิจกรรม (จาคะ) 
 ๕. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา”ด้านการวัดผลและประเมินผล” อย่างไร 
 ความเห็นด้านการวัดผลและประเมินผลตามหลักฆราวาสธรรม มีดังนี้  ๑. ด าเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ (สัจจะ)  ๒. ลงมือท าตามแผน มุ่งความส าเร็จและ
กระบวนการวัดผลที่ดี (ขันติ, ทมะ)  ๓. มีวิธีการที่หลากหลายวัดผลตรงประเด็นตามความเป็นจริง
และยืดหยุ่นตามบริบท (จาคะ)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๐ 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 

---------------------------------------- 
เร่ือง  การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   
 อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้สัมภาษณ์ 
 
ชื่อ นางสาว ศุภลักษณ์  แย้มทรัพย์   
การศึกษา ปริญญาตรี 
ต าแหน่ง คร ู
สถานที่สัมภาษณ์โรงเรียนวัดสุคันธาราม(สุคันวิทยาคาร) 
วันที่สัมภาษณ์ ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 
ผู้สัมภาษณ์ ผู้วิจัย 
 
ส่วนที่ ๒ ประเด็นค าถาม 
 ๑. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธรรม ๔
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านบริหารหลักสูตร” อย่างไร 
 การพัฒนาหลักสูตรควรเน้นที่การออกแบบหลักสูตร  ซึ่งประกอบ  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอน  สุดท้ายคือการวัดและประเมินผล  การ
ออกแบบหลักสูตรที่ดีจะช่วยเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จในการจัดการศึกษา การบริหารหลักสูตร 
ผู้บริหารต้องด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน  บุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร  การมีส่วนร่วม  มีการ
วิจัย ติดตามการใช้หลักสูตร ก ากับและนิเทศ 
 ๒. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการเรียนการสอน” อย่างไร 
 ครูควรปรับใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active  Lerning  ที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
Studen – Centered)  และครูเปลี่ยนมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแทนเน้นให้นักเรียนสืบค้นและ
รวบรวมความรู้  สร้างกระบวนการและลงมือปฏิบัติ  มีการสร้างประเด็นค าถามและคาดเดาค าตอบ
เอง  มีการสรุปผลการเรียนรู้และน าเสนอ  เน้นการเข้าถึงองค์ความรู้ ผ่านวิธีต่างๆ  โดยเฉพาะการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่  ซึ้งกระบวนการนี้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
 ๓. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ดานสื่อการเรียนการสอน” อย่างไร 



๑๔๑ 
 

 มีการใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายชนิด  ประเภท และระบบเทคโนโลยีประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้  และช่วยการเรียนรู้นักเรียน 
 ๔. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน” อย่างไร 
 การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน  ควรเน้นการฝึกกระบวนการสังเกต คิด วิเคราะห์  
และสังเคราะห์  มีการแลกเปลี่ยนค าถาม และการเดาค าตอบ ฝึกให้ผู้เรียน  อภิปรายเชื่อมโยงค าถาม
กับรายวิชาที่เรียน ให้สรุปประเด็นส าคัญและมีการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 
 ๕. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา”ด้านการวัดผลและประเมินผล” อย่างไร 
 การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  มีการสร้างเครื่องมือวัดความรู้  ทักษะบุคลิกภาพ  
เครื่องมือการประเมินมีความสอดคล้องกันของทักษะ บุคลิกภาพและความรู้ในกระบวนการจัดคลินิก
ช่วยเหลือ  และแปรผลสู่การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๒ 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 

---------------------------------------- 
เร่ือง  การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   
 อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้สัมภาษณ์ 
 
ชื่อ นายสุมิตร  สีมาพล   
การศึกษา ปริญญาตรี 
ต าแหน่ง คร ู
สถานที่สัมภาษณ์ โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 
วันที่สัมภาษณ์  ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ผู้สัมภาษณ์ ผู้วิจัย 
 
ส่วนที่ ๒ ประเด็นค าถาม 
 ๑. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธรรม ๔
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านบริหารหลักสูตร” อย่างไร 
 การบริหารหลักสูตร  ควรมีการท าวิจัยควบคู่กับการใช้หลักสูตรเพ่ือให้ทราบถึงจุดเด่น – จุด
ด้อย  ในการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับโรงเรียนและสภาพความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น   
 ๒. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการเรียนการสอน” อย่างไร 
 แนวทางการพัฒนาด้านการเรียนการสอน  ควรใช้แนวทางที่เน้นการปฏิบัติให้มากกว่าการ
ท่องจ า  เพื่อความเข้าใจที่คงทนของผู้เรียน 
 ๓. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ดานสื่อการเรียนการสอน” อย่างไร 
 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ ผลิตสื่อที่มีความน่าสนใจท าให้นักเรียนเข้าใจง่าย  และ
ต้องติดตามประเมินผลการใช้สื่อการสอนที่จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาต่อไป 
 ๔. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน” อย่างไร 
 กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนมากเกินไป  ท าให้การจัดการเรียนรู้หลักสูตรไม่ต่อเนื่อง 
เสียเวลา และเป็นภาระที่ต้องเพ่ิมข้ึนของครูที่จะไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู แต่เมื่อมี
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กิจกรรมแล้วเช่นกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ ครูจะต้องส ารวจความต้องการของผู้เรียนให้ได้
เลือกกิจกรรมตามความสนใจ 
 ๕. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา”ด้านการวัดผลและประเมินผล” อย่างไร 
 การพัฒนาด้านการวัดผลและประเมินผล ให้ครูสร้างเครื่องมือวัดผลให้สอดคล้องกับความ
แตกต่างของผู้เรียนรายบุคคล สามารถตรวจสอบและติดตามได้จากหน่วยงาน  และต้องแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้ปกครองทราบเพ่ือหาแนวทางพัฒนาร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 

---------------------------------------- 
เร่ือง  การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   
 อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้สัมภาษณ์ 
 
ชื่อ นายวรพงษ์  ศรีเมือง 
การศึกษา ปริญญาโท 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
สถานที่สัมภาษณ์ โรงเรียนวัดมลฑลประสิทธิ์ 
วันที่สัมภาษณ์  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 
ผู้สัมภาษณ์ ผู้วิจัย 
 
ส่วนที่ ๒ ประเด็นค าถาม 
 ๑. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธรรม ๔
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านบริหารหลักสูตร” อย่างไร 
 การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องมีความเข้าใจตรงกัน 
เตรียมหลักสูตร รวมถึงเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน  และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 ๒. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านการเรียนการสอน” อย่างไร 
 กระบวนการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า   ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญสุด กระบวนการศึกษาต้องได้รับการส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 ๓. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ดานสื่อการเรียนการสอน” อย่างไร 
 แนวทางในการพัฒนาด้านสื่อการเรียนการสอนต้องยึดหลัก ๓  ประการ  คือ  ๑. หลักความ
ประสิทธิภาพ  ๒. หลักความประสิทธิผล  ๓. หลักความประหยัด 
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 ๔. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา “ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน” อย่างไร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายให้สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน  เห็น
ความสนใจของนักเรียน  เพ่ือเนื้อหาสาระการเรียนรู้ เป็นเรื่องใกล้ตัวในชุมชนหรือในชีวิตประจ าวัน  
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานตามหลักฆรวาสธ
รรม ๔ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา”ด้านการวัดผลและประเมินผล” อย่างไร 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเป็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้  
พัฒนาการด้านต่างๆของผู้เรียน ต้องจ าเป็นกับการวัดผลประเมินผลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี
กระบวนการที่เป็นระบบ เพ่ือให้ผลการประเมินถูกต้องกับสภาพความรู้ ความสามารถของตัวผู้เรียน



 
 

 


