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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑)เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการตาม

หลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียน ๒. เพ่ือเสนอแนะแนวทาง การพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เป็นการวิจัยแบบพรรณนา ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ด้วยการแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยท าการ สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เก็บแบบสอบถามจากผู้บริหารและ
ครูใช้ประชากร จ านวน ๑๘๓ คน สถิติที่ใช้ในการทดสอบ คือ หาค่าร้อยละ และหาค่า (S.D) และการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique)  
 

ผลการวิจัย พบว่า 
 

๑. ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาจากรายด้านแล้วทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มากที่สุด คือ ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล ๓.๘๖ ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน ๓.๘๔  ด้านสื่อการเรียนการสอน ๓.๘๒ 
ด้านการเรียนการสอน ๓.๘๐ ด้านหลักสูตร ๓.๗๙  ตามล าดับ 

๒. ข้อเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาการศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาส
ธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต้องมีการพัฒนา
ใน ๕ ด้าน คือ ๑)ด้านหลักสูตร ๒)ด้านการเรียนการสอน  ๓)ด้านสื่อการเรียนการสอน ๔)ด้าน
กิจกรรมเสริมการเรียนการสอน ๕)ด้านการวัดผลและประเมินผล เพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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Abstract 

 
The objectives of this Thesis are 1. to study the condition of an 

academicadministration using Gharavasa-dhamma 4 for management in the secondary 

school. 2. to provide a guidance for develop an academic administration using 

Gharavasa-dhamma 4 for management of the secondary school in Wangnoi District, 

Phra Nakhon Si Ayutthaya Province.The thesis using 2 techniques integrated between 

quantitative research by using questionnaire and qualitative research by using In-

depth interview from totally 183 persons of management level and instructors. The 

statistics used in the test were percentage, standard deviation and content analysis 

technique. 

The research finding found that : 

1.The result of studying the condition of an academic administration using 

Gharavasa-dhamma 4 for in the secondary schools Wangnoi District, Phra Nakhon Si 

Ayutthaya Province. show good result on overall. The best result reflect on course 

assessment with 3.86 points, for supplementary course is 3.84 points, the media for 

learning an teaching is 3.82 points, for learning and teaching is 3.80 points and 3.79 

points for Syllabus. 

2 . The way to develop an academic administration using Gharavasa-

dhamma 4 for management of the secondary school, Wangnoi District, Phra Nakhon 

Si Ayutthaya Province. is in 5 aspects that are 1. Syllabus 2. Learning and teaching 3. 

The media for learning and teaching 4. Supplementary course and 5. Course 

assessment in order to increase an efficiency.  

Thesis Title : Academic Administration in accordance With Gharavasa-dhamma 

4 of Administrators in Secondary Schools Wangnoi District  

Phranakhon si  Ayutthaya Province 

Researcher : Phra  Somchai  Tejapañño  (Tacha) 

Degree : Master of Arts (Educational Administration) 

Thesis Supervisory Committee  : 

    : Assoc. Prof. Dr. Suddhipong  Srivichai, B.A. (Educational  Administration), 

M.Ed. (Educational  Guidance),  Ph.D. (Educational  Administration) 

   : Asst. Prof. Dr. Sin  Ngamprakhon,  B.A. (Educational  Administration), 

M.A. (Educational  Administration), Ph.D. (Educational Administration) 

Date of Graduation  : 17  November, 2017 


