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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาวิเคราะหและเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม จําแนกตามสถานภาพ วุฒิการศึกษา ขนาดสถานศึกษา และ

ศึกษาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดขอนแกน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ 

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน ๑๓๘ รูป/คน แยกเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 

๓๑ รูป/คน และครูผูสอนจํานวน ๑๐๗ รูป/คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิอรท (Likert) ซ่ึงมี ๕ ระดับ จํานวน ๔๙ 

ขอ การวิจัยครั้งนี้มีคาอํานาจจําแนก ตั้งแต .๒๑๑ - .๕๒๕ นําแบบสอบถามขอท่ีมีคาอํานาจจําแนก

ตามเกณฑท่ีใชไดไปหาคาความเชื่อม่ันเปนรายดานและโดยภาพรวมตามวิธีการของครอนบาค 

(Cronbach) เพ่ือหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha - Coeffcient) โดยใชเกณฑตั้งแต .๗๐ ข้ึนไป การ

วิจัยครั้งนี้มีคาเทากับ .๗๑๐ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานดวยการทดสอบคาที (t – test แบบ Independent Samples) 

และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (F – test ANOVA)  

ผลการวิจัย พบวา 

๑) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยภาพรวมและราย

ดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมากโดยดานท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ดานหลักความคุมคา รองลงมาคือ

ดานหลักความโปรงใสและดานหลักความรับผิดชอบตามลําดับ สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุดคือดาน

หลักนิติธรรม  
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๒) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดขอนแกน จําแนกตามตําแหนงหนาท่ีโดยภาพรวมมี

การปฏิบัติไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานหลักความ

คุมคามีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน เม่ือ

จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานความโปรงใสมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .

๐๕ สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน และเม่ือจําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติไม

แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว   

๓) แนวทางสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีสําคัญ คือ (๑) ดาน

นิติธรรม สถานศึกษาควรสงเสริมการเรียนรูนิติธรรมประพฤติตนใหอยูในกรอบกฎหมาย จารีต 

ประเพณี และพระธรรมวินัย นํากฎหมายวาดวยพนักงานขาราชการ หรือศาสนการมาปรับใชใน

สถานศึกษา (๒) ดานคุณธรรม การบริหารจัดการสถานศึกษาจะตองยึดม่ันในความถูกตองดีงาม และ

เปนตัวอยางท่ีดีตอสังคม มีความซ่ือสัตยจริงใจขยันอดทนตอหนาท่ีและหลักธรรมาภิบาลควรปลูกฝง

คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุขภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ (๓) 

ดานความโปรงใส รายงานการประเมินตนเอง รายงานตาง ๆ ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตองเปนความจริง ทุกข้ันตอนตองยึดหลักความโปรงใสตรวจสอบได (๔) ดานการมีสวนรวม 

สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหชุมชนและผูเก่ียวของทุกฝายเขามามีสวนรวม และเสนอความคิดเห็นใน

การตัดสินใจในปญหาตาง ๆ (๕) ดานความรับผิดชอบ สถานศึกษาควรมีความตระหนักในสิทธิหนาท่ี

การงานการอาพาธของตนเองและผูอ่ืน (๖) ดานความคุมคา สถานศึกษาควรเห็นคุณคาของทรัพยากร

ท่ีมีอยูและพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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Abstract 

The aims of this research were to study and compare the administration 

based on good governance of Phrapariyatti Dhamma schools under Khon Kaen 

National Office of Buddhism, classified by the samples’ factors: status, education and 

school size; and to study the ways to promote and develop the administration of the 

schools. The samples of this research were 138 of educational administrators and 

teachers (31 administrators, 107 teachers. The tools used in this study were a Likert 

five rating scale questionnaire with 49 items, with its discrimination values between 

.211-.525 and its reliability values (up to .70 used as the criterion) according to 

Cronbach as .710. The statistics used were: Frequency, Percentage, Mean, Standard 

Deviation, t-test (Independent Samples) and f-test (One-way ANOVA).  

The research results were as follows:  

1) The mean scores of the administration of the studied schools in overall 

and each aspect perspectives were at a high level; the highest can be seen in the aspect 

of ‘Efficiency/ Value for Money), followed by that of ‘Transparency’ and 

‘Responsibility’; the lowest can be seen in that of ‘Rule of Law’.  

 



ง 

2) Based on the comparison, the administration scores, classified by the 

samples’ positions, in overall were indifferent; this denied the hypothesis. Considered 

in each aspect, the practices of ‘Efficiency/ Value for Money’ were statistically 

different with the significance level of .05. The scores of other aspects’ practices were 

indifferent. Classified by the samples’ education, the practices were the same; this 

also denied the hypothesis. Considered by ‘Transparency’ practices of the samples, 

the mean scores were different with the significance level of .05; while other aspect 

practices were indifferent. Classified by school sizes, the practices were also the 

sample; this denied the hypothesis.  

3) The ways to promote and develop the administration of the schools are 

that (1) the rule of law: there should promote the learning of law, ethics, monastic 

disciplines; and take the government employee law or religions to be applied in the 

schools; (2) Morality: the school administrators must be adhered to in good faith, be a 

good example to society, have honesty, sincerity, diligence, patience in their duty and 

good governance, and 8 basic morals: being diligent, economical, honest, disciplined, 

healthy, clean, harmonious and kind should be cultivated. (3) Transparency: self-

assessment reports of basic education institutions must be factual and all steps must 

be based on transparency. (4) Participation: the schools should provide opportunities 

for the community and all stakeholders to participate and provide suggestions before 

making a decision in problem solving. (5) Responsibility: educational institutions 

should be aware of their rights, duties, self-care and others. (6) Value for Money: 

educational institutions should value the resources available and develop them to the 

maximum benefit.  
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธเลมนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ขอนแกน พุทธศักราช ๒๕๖๐ สําเร็จไดดวยดีก็เพราะไดรับความอนุเคราะหจากคณาจารย ผูใหการ

แนะนําแนวทางในการคนควาวิจัยให คําปรึกษาและอํานวยความสะดวกตาง ๆ ซ่ึงผู วิจัย

ขอขอบพระคุณพระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกาโร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และขอเจริญพรขอบคุณเปน

อยางยิ่งกับ ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ บึงมุม ท่ีเปนประธานปรึกษาวิทยานิพนธ และดร.สังวาลย เพียยุระ 

กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมถึง ผศ.ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน กรรมการตรวจสอบภายนอกท่ีให

คําแนะนําเปนอยางดีในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสผูวิจัยขอขอบคุณเปน

อยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

ขอเจริญพรขอบคุณคณาจารยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการศึกษาวิจัย ดร.พระ

อธิการบุญชวย โชติวํโส, ดร.สมปอง ชาสิงหแกว, ดร.สุนทร สายคํา, ดร.จิราภรณ ผันสวาง  และคณะ

คณาจารยท่ีตรวจสอบวิทยานิพนธ รศ.ดร.อินถา ศิริวรรณ, ดร.ประภาภรณ ภูขาว, รศ.ดร.สุทธิพงษ 

ศรีวิชัย, รศ.ดร. สําเร็จ ยุรชัย, ผศ.ดร.ประยูร แสงใส และดร.นาคพล เกินชัย รวมท้ังผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภูและจังหวัด

ขอนแกนท่ีเมตตาและกรุณาใหขอมูลงานวิจัย และคณาจารยสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกรูป/ทาน ท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู

ตลอดจนวิธีการดําเนินการวิจัยทําใหวิทยานิพนธเลมนี้เสร็จสมบูรณ 

ขอขอบพระคุณ พระครูประสิทธิ์ธรรมสารและขอขอบคุณบุคลลากรโรงเรียนวัดประสิทธิ์

ธรรมสารรวมถึงญาติโยมอุบาสก อุบาสิกา ภิกษุสามเณรและเพ่ือนนิสิตท่ีไดใหความเอ้ือเฟอในทุก ๆ 

ดาน ทําใหงานวิทยานิพนธสําเร็จลุลวงเปนอยางดี 

ขอขอบพระคุณเจาหนาท่ีบัณฑิตศึกษาทุกรูป/ทาน และเจาหนาท่ีหองสมุดมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีไดใหความเอ้ือเฟอขอมูลและความสะดวกในการสืบคนขอมูลตาง ๆ 

เปนอยางดี กตเวทิตาคุณ ความดีท่ีเกิดจากการกระทําประโยชนใด ๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธเลมนี้

ผูวิจัยขอนอมบูชาแดพระรัตนตรัย พระคุณบิดามารดา ครูอุปชฌายอาจารย อาจารยผูประสิทธิ์

ประสาทความรูตลอดจนญาติพ่ีนอง สหธรรมิกและผูมีพระคุณตอผูวิจัยทุกทาน 

 

พระนที สิริปฺโญ 

๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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สารบัญ 

เรื่อง                  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย         ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ค 

กิตติกรรมประกาศ         จ 

สารบัญ           ฉ  

สารบัญตาราง          ฌ 

สารบัญแผนภาพ         ฎ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ        ฏ 

บทท่ี   ๑   บทนํา         ๑ 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑    

   ๑.๒ วัตถุประสงคการของวิจัย       ๓ 

  ๑.๓ ปญหาของการวิจัย        ๓ 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย         ๔ 

๑.๕ สมมุติฐานในการวิจัย       ๖ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะในการวิจัย      ๖  

๑.๗ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ     ๘ 

๑.๘ ประโยชนท่ีไดรับจากงานวิจัย      ๑๒  

บทท่ี ๒     แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยงของ     ๑๓ 

๒.๑ หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารการศึกษาเชิงพุทธ  ๑๓ 

๒.๑.๑ ความหมายของการบริหารการศึกษาเชิงพุทธ    ๑๓ 

๒.๑.๒ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษาเชิงพุทธ    ๑๖ 

๒.๑.๓ หลักการบริหารการศึกษาเชิงพุทธ     ๑๘ 

๒.๑.๔ กระบวนการบริหารการศึกษาเชิงพุทธ    ๒๓       

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม    ๒๗ 

๒.๒.๑ ความหมายของการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม   ๒๗ 

๒.๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  ๒๘ 

๒.๒.๓ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศภายในโรงเรียน   ๒๙ 



ช 

๒.๒.๓.๑ ความหมายการบริหารงานวิชาการ    ๓๔ 

๒.๒.๓.๒ ความหมายการบริหารงานงบประมาณ   ๓๕ 

๒.๒.๓.๓ ความหมายการบริหารงานบุคคล    ๓๖ 

๒.๒.๓.๔ ความหมายการบริหารงานท่ัวไป    ๓๗ 

๒.๓ หลักการ แนวคิดและทฤษฎีหลักธรรมาภิบาล    ๓๘ 

๒.๓.๑ ความหมายของหลักธรรมาภิบาล     ๓๙ 

๒.๓.๒ ความสําคัญของการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   ๔๐ 

๒.๓.๓ องคประกอบหลักธรรมาภิบาล     ๔๐ 

๒.๔ การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม   ๔๓ 

๒.๔.๑ ดานการบริหารตามหลักนิติธรรม      ๔๔ 

๒.๔.๒ ดานการบริหารตามหลักคุณธรรม     ๔๔ 

๒.๔.๓ ดานการบริหารตามหลักความโปรงใส    ๔๕ 

๒.๔.๔ ดานการบริหารตามหลักการมีสวนรวม    ๔๖ 

๒.๔.๕ ดานการบริหารตามหลักความรับผิดชอบ    ๔๗ 

๒.๔.๖ ดานการบริหารตามหลักความคุมคา     ๔๗ 

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ       ๔๘  

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๕๙    

บทท่ี ๓     วิธีดําเนินการวิจัย        ๖๐ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย        ๖๐  

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง      ๖๐ 

๓.๒.๑ ประชากร        ๖๐ 

๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง       ๖๑ 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล      ๖๒ 

๓.๓.๑ ประเภทเครื่องมือ       ๖๒ 

๓.๓.๒ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย    ๖๓ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล       ๖๕ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล       ๖๕ 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล      ๖๖ 

บทท่ี ๔     ผลการวิเคราะหขอมูล       ๖๗ 

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล     ๖๗ 



ซ 

๔.๒ ข้ันตอนในการวิเคราะหมูล       ๖๘  

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล       ๖๘  

๔.๔ องคความรูจากการวิจัย                ๘๖ 

บทท่ี   ๕  สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ ๘๘ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย                 ๘๘  

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย                ๙๑  

๕.๓ ขอเสนอแนะ                 ๙๔ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย               ๙๔ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ               ๙๕ 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป              ๙๖ 

บรรณานุกรม                   ๙๗ 

ภาคผนวก          ๑๐๓ 

ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย       ๑๐๔  

ภาคผนวก ข ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม   ๑๑๒ 

         และตารางสรุปคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

ภาคผนวก ค รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ   ๑๑๖ 

ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ  ๑๑๘ 

การศึกษาวิจัย 

ประวัติผูวิจัย          ๑๒๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี                           หนา 

ตารางท่ี ๑ แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง      ๖๒

ตารางท่ี ๒ จํานวนรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม    ๖๘ 

ตารางท่ี ๓ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๖๙ 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

จังหวัดขอนแกน โดยรวมและรายดาน 

ตารางท่ี ๔ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลใน ๗๐   

โรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

    จังหวัดขอนแกน ดานหลักนิติธรรม โดยภาพรวมและรายขอ 

ตารางท่ี ๕ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลใน ๗๑

โรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

    จังหวัดขอนแกน ดานหลักคุณธรรม โดยภาพรวมและรายขอ 

ตารางท่ี ๖ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลใน ๗๒ 

    โรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

    จังหวัดขอนแกน ดานหลักความโปรงใส โดยภาพรวมและรายขอ 

ตารางท่ี ๗ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลใน ๗๓ 

    โรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

    จังหวัดขอนแกน ดานหลักการมีสวนรวม โดยภาพรวมและรายขอ   

ตารางท่ี ๘ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลใน ๗๔ 

    โรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

    จังหวัดขอนแกน ดานหลักความรับผิดชอบ โดยภาพรวมและรายขอ 

ตารางท่ี ๙ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลใน  ๗๕ 

    โรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

    จังหวัดขอนแกน ดานหลักความคุมคา โดยภาพรวมและรายขอ 

ตารางท่ี ๑๐ ผลการเปรียบเทียบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ๗๖ 

      สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดขอนแกน  

      จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี โดยภาพรวมและรายดาน 

ตารางท่ี ๑๑ ผลการเปรียบเทียบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ๗๗ 

      สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดขอนแกน 

      จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 



ญ 

ตารางท่ี ๑๒ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลใน ๗๘ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

จังหวัดขอนแกน จําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 

ตารางท่ี ๑๓ ผลการเปรียบเทียบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ๗๙ 

สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดขอนแกน  

จําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 

ตารางท่ี ๑๔ วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหารตามหลัก ๘๐ 

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ดานหลักนิติธรรม 

ตารางท่ี ๑๕ วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหารตามหลัก ๘๑ 

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ดานหลักคุณธรรม 

ตารางท่ี ๑๖ วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหารตามหลัก ๘๒ 

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ดานหลักความโปรงใส 

ตารางท่ี ๑๗ วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหารตามหลัก ๘๓ 

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ดานหลักการมีสวนรวม 

ตารางท่ี ๑๘ วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหารตามหลัก ๘๔ 

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ดานหลักความรับผิดชอบ 

ตารางท่ี ๑๙ วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหารตามหลัก ๘๕ 

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ดานหลักความคุมคา  

ตารางท่ี ๒๐ คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค                     ๑๑๓ 

ตารางท่ี ๒๑ คาอํานาจแจกแจงความสัมพันธของแบบสอบถาม            ๑๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 



ฎ 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพท่ี                  หนา 

ภาพท่ี ๑ โครงสรางการบริหารการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ๓๒ 

ภาพท่ี ๒ โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   ๓๓

ภาพท่ี ๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย        ๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 



ฏ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 

๑. คํายอเกี่ยวกับอรรถกถาพระไตรปฎก 

ผูวิจัยใชคัมภีรอรรถกถาฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การอางอิงใชระบบระบุ เลม 

ขอ หนา หลังคํายอชื่อคัมภีร ดังตัวอยาง เชน วิ.มหา.อ. (ไทย) ๑/๓๙/๒๘ – ๒๙. หมายถึง วินัยปฏก 

สมันตปาสาทิกา มหาวิภังคอรรถกถา (ภาษาไทย) พระไตรปฎก เลมท่ี ๑ ขอท่ี ๓๙ หนา ๒๘ – ๒๙. 

ดังตอไปนี ้

อรรถกถาพระวินัยปฎก  

คํายอ      ช่ือคัมภีร      ภาษา   

วิ.มหา.อ.                    (ไทย) = วินัยปฏก สมันตปาสาทิกา มหาวิภังคอรรถกถา (ภาษาไทย)                

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 

ที.ปา.อ.   (ไทย) = ทีฆนิกาย สุมังคลวิลาสินี ปาฏิกวรรคอรรถกถา (ภาษาไทย)               

สํ.ม.อ.   (ไทย) = สังยุตตนิกาย สารัตถปกาสินี มหาวรรคอรรถกถา (ภาษาไทย)               

องฺ.ติก.อ.  (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี ติกนิบาตรอรรถกถา (ภาษาไทย)              

องฺ.จตุกฺก.อ.   (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี จตุกกนิบาตอรรถ (ภาษาไทย)             

องฺ.ปฺจก.อ.   (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี ปญจกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย)       

องฺ.สตฺตก.อ.   (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี สัตตกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย)        

องฺ.เอกาทสก.อ.  (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี สัตตกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย)   

 


