
 
 

 
บทที่ ๓ 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การประยุกตใ์ชห้ลักอิทธิบาท ๔  ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  ผู้วิจัยได้ดำเนินการนำเสนอตามหัวข้อ
ต่อไปนี้ 
  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

  ๓.๒ ประชากร,กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย 

  ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผ ู้ว ิจ ัยใช้รูปแบบวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม  (Mixed  Methodology  
Research)๑ เป ็นการผสมผสานว ิธ ีการระหว ่างว ิธ ีการระหว ่างว ิธ ีว ิทยาการว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ  
(Quantitative Methodology Research) กับวิธีวิทยาการวิจัยเชิง (Quantitative Methodology  
Research) ด้วยการผสมในระดับข้อมูลเป็นการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลตามตัวแปรประชากรกลุ่ม
ตัวอย่างและกรอบ แนวคิดในการวิจัยโดยบูรณาการข้อมูลคุณภาพนำไปสู่ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการ
วิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และด้วยวิธีการทางสถิต ิ(Statistics Analysis) 
เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ๓ ข้อดังกล่าว 

 
๓.๒  ประชากร, กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๒.๑ ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  จำนวน  ๒,๓๗๒ คน๑  จำแนกเป็น 
  ๓.๒.๑.๑ ตำแหน่งหน้าที ่
       (๑) ผู้บริหารสถานศึกษา       จำนวน      ๒๓๗  คน 
       (๒) ครูผู้สอน   จำนวน   ๒,๑๓๕  คน 
 

																																																													
 ๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ,ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำป ี๒๕๖๐, (บึงกาฬ :กลุ่มบริหารงานบุคคล,๒๕๖๐.), หน้า ๓๔–๓๕. 



 
 

	

๖๔ 

  ๓.๒.๒.๒ ขนาดสถานศึกษา 
   (๑) ขนาดเล็ก        จำนวน      ๔๒๖  คน 
       (๒) ขนาดกลาง   จำนวน   ๑,๖๔๔  คน 
   (๓) ขนาดใหญ่   จำนวน      ๓๐๔  คน 
 ๓.๒.๒.๓ ประสบการณ์ในการทำงาน 
   (๑)  ระยะ   ๑๐ ปีลงมา       จำนวน     ๙๓๗  คน 
       (๒)  ระยะ ๑๑ – ๒๐ ปี       จำนวน     ๓๓๔  คน 
   (๓)  ระยะ ๒๑  ปีขึ้นไป  จำนวน  ๑,๑๐๑  คน 
 
 ๓.๒.๒  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน การประยุกตใ์ช้หลัก
อิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึง
กาฬ  จำนวน ๔๗๓ คน โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan)๒ และส ุ่มแบบแบ ่งช ั้น  (Stratified random sampling) แล ้วนำไปเท ียบส ัดส ่วนจาก
ประชากรตามตำแหน่งหน้าที่ ขนาดสถานศึกษาและประสบการณ์ในการทำงาน ได้กลุ่มตัวอย่างโดย
การสุ่มอย่างง่าย   
  
ตารางที่ ๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     

                ตัวแปรต้น ประชากร   กลุ่มตัวอย่าง   
 

 ตัวแปร  ๒ – ๓ ผู้บริหาร ครู  รวม  ผู้บริหาร   ครู   รวม  

 ๒. ขนาดสถานศึกษา        
     ๒.๑ ขนาดเล็ก    ๗๕    ๓๔๙   ๔๒๔ ๔๗  ๕๓ ๑๐๐ 
     ๒.๒ ขนาดกลาง ๑๔๔ ๑,๕๐๐ ๑,๖๔๔ ๘๙ ๒๒๙ ๓๑๘ 
     ๒.๓ ขนาดใหญ่                    ๑๘   ๒๘๖     ๓๐๔ ๑๑  ๔๔   ๕๕ 

 รวม ๒๓๗ ๒,๑๓๕ ๒,๓๗๒ ๑๔๗ ๓๒๖ ๔๗๓ 

๓. ประสบการณ์ในการทำงาน       
     ๓.๑ ระยะ ๑๐ ปีลงมา   ๒๓ ๙๑๔  ๙๓๗   ๑๔ ๑๔๐ ๑๕๔ 
     ๓.๒ ระยะ ๑๑ – ๒๐ปี   ๔๔ ๒๙๐  ๓๓๔   ๒๗  ๔๔  ๗๑ 
     ๓.๓ ระยะ ๒๑  ปีขึ้นไป ๑๗๐ ๙๓๑ ๑,๑๐๑ ๑๐๖ ๑๔๒ ๒๔๘ 

  รวม ๒๓๗ ๒,๑๓๕ ๒,๓๗๒ ๑๔๗ ๓๒๖ ๔๗๓ 

 

																																																													
 

๒ เครซีแ่ละมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608-610) อ้างใน บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัย
เบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์สุริยสาส์น, ๒๕๕๖), หน้า ๔๓. 



 
 

	

๖๕ 

 ๓.๒.๒  กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  ๖  คน ครูผู้สอนจำนวน  ๖ 
คน รวมเป็น ๑๒ คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ทั้งนี้โดยเลือกจากผู้ที
มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูง 
 

 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ๓.๓.๑ ประเภทของเครื่องมือมีอยู่ ๒ ประเภท คือ 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) 

ซึ่งใช้เครื่องมือในการเก็บการรวบรวมข้อมูล ๒ ประเภทคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และ
แบบสัมภาษณ์  (Interview)  เกี่ยวกับการประยุกตใ์ชห้ลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  และแบบปลายเปิด 
(Open-ended Questionnaire) มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๓.๓.๑.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire)  เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 
๔ ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ   มี ๓ ตอนได้แก ่
        ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ
ตำแหน่งหน้าที่ ขนาดสถานศึกษา และประสบการณใ์นการทำงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) 
       ตอนที่ ๒ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการประยุกต์ใชห้ลักอิทธิบาท  ๔  ในการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  มี ๕ ระดับตามวิธีการของลิเคิร์ด (Likert)๓ ดังนี้ 
                                   ๕ หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
                                   ๔ หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับมาก 
                                 ๓ หมายถึง     มีการปฏิบัติในการดับปานกลาง 
                                  ๒ หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
                                   ๑ หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
   ตอนที่ ๓ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 
๔ ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ  มีลักษณะเป็นปลายเปิด  (Open-ended Questionnaire) จำนวน ๔ ด้านตามกรอบแนวคิด
ของการวิจัย 
  ๓.๓.๑.๒ แบบสัมภาษณ  ์ (Interview)  เกี่ยวแนวทางส่งเสริมและพัฒนาการ
ประยุกต์ใชห้ลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ แบ่งเป็น  ๒ ตอน  ดังนี้ 
																																																													
	

๓ ลิเคิร์ด (Likert,1970), อ้างใน บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวี
ริยาสาสนจ์ำกัด, ๒๕๕๔), หน้า ๘๓-๘๔. 



 
 

	

๖๖ 

   ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ
ตำแหน่งหน้าที่ ขนาดสถานศึกษา และประสบการณใ์นการทำงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ  (Checklist) 
       ตอนที่ ๒ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมประยุกต์ใช้หลักอิทธิ
บาท ๔  ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์  จำนวน  ๔  ด้านตามกรอบแนวคิดของงานวิจัย 
 

 ๓.๓.๒ การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยดังนีใ้นครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  และ
แบบสัมภาษณ์  (Interview) ผู้วิจัยดำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  ดังนี้  
  ๓.๓.๒.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire)    
  (๑)  ศึกษาอกสารเกี่ยวกับหลักการแนวคิดและทฤษฎีเรื่องการประยุกต์ใชห้ลักอิทธิ
บาท ๔  ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ                        
  (๒)  ศึกษารูปแบบและโครงสร้างแบบสอบถามเรื่องการประยุกตใ์ชห้ลักอิทธิบาท ๔ 
ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาบึง
กาฬ                        
  (๓) ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสอบถามเรื่องการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ                      
และรูปแบบตามแบบสอบถามสร้างเป ็นแบบสอบถามที่ม ีล ักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบบปลายเปิด  (Open-ended) 

จำนวน ๑  ชุด มี  ๓ ขั้นตอน ดังนี้  
   ตอนที ่๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่
เกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่ ขนาดสถานศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน  
   ตอนที่ ๒  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ใน
การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีลักษณะ
เป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ตามหลักการและแนวคิดของลิเคอร์ด มี  ๕  
ระดับคือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด  
    ตอนที่ ๓  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการ 
ประยุกต์ใชห้ลักอิทธิบาท  ๔  ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด  (Open-ended)  
  (๔)  นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาตรวจสอบปรับปรุงแก้ไข  และให้ความเห็นชอบ  
  (๕)  นำแบบสอบถามจากอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์และ
จัดทำฉบับที่แก้ไขนำเสนอผู้เชี่ยวชาญ  จำนวน  ๕  คน  ประกอบด้วยด้านการบริหารการศึกษา  
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านภาษา  ผู้เชี่ยวชาญในงานวิจัย  การประเมินผลวัดผลหรือด้านสถิติคณิตศาสตร์  เพื่อ



 
 

	

๖๗ 

พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและประเมินคุณภาพของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เพื่อหา
ความเท ี่ยงตรง เช ิงเน ื้อหา  (Content Validity)  โดยหาค่า  Index  of  Congruence (IOC.)  

ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
   +๑ หมายถึง  เห็นด้วย เป็นข้อที่นำไปใช้ได้  
     ๐ หมายถึง  ไม่แน่ใจ เป็นข้อที่ต้อปรับปรุงแก้ไขหรือตัดออก 
   -๑ หมายถึง  ไม่เห็นด้วย เป็นข้อที่นำไปใช้ไม่ไดค้วรตัดออก
หรือปรับปรุงแก้ไขใหม่หมดโดยถือเกณฑ์ประเมินในแต่ละข้อ  มีค่าตั้งแต่  ๐.๕๐  ขึ้นไป 
  (๖)  นำแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามผลการประเมิน  หรือ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  จัดทำเป็นฉบับสมบูรณ์ให้มีจำนวนข้อ  และเนื้อหาที่สอดคล้องตรงกับ
เรื่องที่วิจัย 
  (๗)  นำแบบสอบถามที่ได้แก้ไขสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้ (Try  out)  กับประชากร
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวนไม่น้อยกว่า  ๓๐  คน  เพื่อนำผลไปวิเคราะห์  ข้อมูลตามโปรแกรม
สำเร็จรูปต่อไป 
  (๘ )  นำผลจากการทดลองไปวิเคราะห ์หาค ่าอำนาจจำแนกโดยวิธ ีการหาค ่า
ส ัมประส ิทธ ิส์หส ัมพ ันธ ์อย ่างง ่ายของเพ ียรส ัน   (Pearson  product  moment  correlation  
coefficient)  หรือวิธี  Item  Total  Correlation  นำข้อมูลที่หาค่าสหสัมพันธ์ทางบวกไปเทียบกับ
ค่าวิกฤต (α = ๐.๕๐)  โดยใช้เกณฑ์มีค่าตั้งแต่ ๐.๓๐ – ๑.๐๐  เป็นข้อที่นำไปใช้ได้และมีข้อจำแนก 
  (๙)  นำแบบสอบถามในข้อที่มีค่าอำนาจจำแนกตามเกณฑ์ที่ใช้ได้ไปหาค่าความ
เชื่อมั่นเป็นรายด้านและโดยภาพรวมตามวิธีการของครอนบาค  (Cronbach)  เพื่อหาค่าสัมพันธ์ประ
สิทธิอัลฟ่า  (Alpha  Coefficient)  โดยใช้เกณฑ์ตั้งแต่ ๐.๗๐  ขึ้นไป 
  (๑๐)  นำแบบสอบถามที่ม ีค ่าความเชื่อมั่นตามเกณฑ์ที่กำหนดมาจัดเป็นฉบับ
สมบูรณ์นำไปใช้ในการเก็บข้อต่อไป 
  ๓.๓.๒.๒  แบบสัมภาษณ์  (Interview) 
  (๑)  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการแนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
หลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ 
  (๒)  ศึกษารูปแบบและโครงสร้างแบบงานวิจัยเรื่องการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท  ๔  
ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  (๓)  ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ตามเอกสารเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิด  
และทฤษฎีที่เกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท  ๔ และรูปแบบ  
และโครงสร้างแบบสัมภาษณ ์งานวิจ ัยเร ื่องการประยุกตใ์ชห้ล ักอ ิทธ ิบาท  ๔  ในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  ซึ่งมีลักษณะเป็น
แบบสัมภาษณ์จำนวน  ๑  ชุด  ๒  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ตอนที่  ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ที่เกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่  ขนาดสถานศึกษา  และประการณ์ในการทำงาน 



 
 

	

๖๘ 

   ตอนที่  ๒  เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาและการ
ประยุกตใ์ช้หลักอิทธิบาท ๔  ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 
  (๔)  นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขั้นเสร็จเรียบร้อยแล้วนำไปหาอาจารย์ท ี่ปรึกษา
งานวิจัยพิจารณาที่ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แก้ไข  และให้ความเห็นชอบ 
  (๕)  นำเสนอแบบสัมภาษณ์จากอาจารย์ท ี่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขให้ถ ูกต้อง
สมบูรณ์และจัดทำ ฉบับที่แก้ไขนำเสนอผู้เชี่ยวชาญ  จำนวน  ๕  คน  ประกอบด้วยด้านการบริหาร
การศึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ ด้านภาษา  ผู้เชี่ยวชาญในงานวิจัย  การประเมินผลวัดผลหรือด้านสถิติ
คณิตศาสตร์  เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์ที่มีเนื้อหาสอดคล้องตรงกับเรื่อง
ที่วิจัย 
  (๖)  นำแบบสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามผลการประเมิน  หรือ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  จัดทำเป็นฉบับสมบูรณ์ให้มีจำนวนข้อและเนื้อหาที่สอดคล้องตรงกับ
เรื่องที่วิจัยและพิมพ์นำไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
 

๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๔.๑  ขอรับหนังสือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้เชีย่วชาญ  ขออนุญาตหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งไปยัง
กลุ่มตัวอย่าง  และกลุ่มเป้าหมาย 
  ๓.๔.๒  ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างท่านละ  ๑  ชุดพร้อมซองจดหมาย
ที่ติดแสตมป์ถูกต้องเพื่อให้ส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัย  โยส่งไปทางไปรษณีย์และผู้วิจัยนำส่ง
แบบสอบถามเองบางส่วนไปขอรับคืนเอง  รวมทั้งสิ้น  จำนวน ๔๗๓ ฉบับ 
  ๓.๔.๓  นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์นำไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยต่อไป  โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ 
  ๓.๔.๔ นำแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์นำไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยต่อไปโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 
  ๓.๔.๕ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์จากผู้ตอบสัมภาษณ์กลุ่มเจาะจงท่านล่ะ 
๑ ชุด จำนวน ๑๒ ท่าน แยกเป็นผู้บริหาร ๖ ท่าน และครูผู้สอน ๖ ท่าน 
  ๓.๔.๖ นำแบบตอบสัมภาษณ์ ที่ได้มาจัดทำข้อมูล โดยการตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ ของแบบสัมภาษณ์แต่ล่ะชุดบูรณาการกนัแบบสอบถามในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอตาม
วัตถุประสงค์การวิจัยต่อไป 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๓.๕.๑ วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับ
ตำแหน่งหน้าที่ ขนาดสถานศึกษาและประสบการณ์ในการทำงาน โดยวิเคราะห์หาจำนวนและค่าร้อย
ล่ะ 



 
 

	

๖๙ 

  ๓.๕.๒ วิเคราะห์หาระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  ในการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำนักงานเขตที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬโดยวิเคราะห์หา
ค่าเฉลี่ย (x̄)  และส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) ทั้งโดยรวมและรายด้านตามวิธีการของ ลิเคริร์ด (Likert,1970)๔ แล้วนำไปเทียบกับเกณฑ์
ค่าเฉลี่ย ๕ ระดับและแปลผล ดังนี้ 
   ๔.๕๑-๕.๐๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด  
   ๓.๕๑-๔.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระมาก  
   ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับปานกลาง  
   ๑.๕๑-๒.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับน้อย 
   ๑.๐๐-๑.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับน้อยสุด 
  ๓ .๕ .๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกต์ใช ้หลักอิทธิบาท ๔  ในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำแนกตามตำแหน่ง
หน้าที่โดยการทดสอบที่ (t-test แบบ one way ANOVA)  
  ๓ .๕ .๔ วิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกต์ใช ้หลักอิทธิบาท ๔  ในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬจำแนกตามขนาด
สถานศึกษา โดยการทดสอบที่ (F-test แบบ one way ANOVA)  
  ๓ .๕ .๕ วิเคราะห์เปรียบเท ียบการประยุกต ์ใช ้หลักอ ิทธิบาท ๔ ในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำแนกตาม
ประสบการณ์ในการทำงานโดย วิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ one way 
ANOVA) เม ื่อพบความแตกต่างหาความแตกต่างเป ็นรายคู่ด ้วยวิธ ีการของเซฟเฟ ่ (Scheffe 
method) 
  ๓ .๕ .๖  ว ิเคราะห ์แนวทางการประย ุกต ์ใช ้หล ักอ ิทธ ิบาท  ๔   ในการบร ิหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำนวน  ๔  ด้าน 
โดยวิเคราะห์ค่าจำนวนค่าความถี่และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) 
 

๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๖.๑ สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยโดยใช้ 
                (๑)  ค่าความสอดคล้อง (IOC:lndex of Consistenecy) ของ
แบบสอบถาม 
                (๒)  ค่าอำนาจจำแนก  (ltem Total Coeffiction) ของแบบสอบถาม 
                (๓)  ค่าความเชื่อมั่น  (α =Alpha-Coefficient) ของแบบสอบถาม 
     ๓.๖.๒ สถิติพื้นฐาน  
               (๑)  ความถี ่ (Frequency) 
              (๒)  ค่าร้อยล่ะ  (Percentage) 
   (๓)  ค่าเฉลี่ย  (x̄)  

																																																													
 ๔ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๓-๔๔. 



 
 

	

๗๐ 

              (๔)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
    ๓.๖.๓ สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมติฐาน 
   (๑) ใช้ t-test For dependendtsamples เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย  ๒  ค่า
ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
                               (๒) ใช้ F-test For one-way ANOVA เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตั้งแต ่๓ 
ขึ้นไปเมื่อพบความแตกต่าง  หาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเซฟเฟ่  (Scheffe’ Method) 
 
 
 
 
                                            
 
 


