
 

บทท่ี ๓ 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ผูวิจัยไดดําเนินการนําเสนอตาม

หัวขอตอไปนี ้

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๗ การสังเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

               การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Mehodology  Research)
๑ 

เปนการผสมผสานวิธีการระหวางวิธีการระหวางวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative 

Methodology Research) กับวิธีวิทยาการวิจัยเชิง (Quantitative  Methodology  Research) ดวย

การผสมในระดับขอมูลเปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลตามตัวแปรประชากรกลุมตัวอยางและกรอบแนวคิด

ในการวิจัย โดยบูรณาการขอมูลคุณภาพนําไปสูขอมูลเชิงปริมาณดวยการวิเคราะหเชิงพรรณนา 

(Descriptive Analysis) และดวยวิธีการทางสถิติ (Statistics Analysis) เพ่ือตอบวัตถุประสงคการ

วิจัย ๓ ขอดังกลาว 

๓.๒  ประชากร, กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

  ๓.๒.๑ ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ จํานวน  ๑,๖๙๔ คน  จําแนกเปน 

 

 

                                                           
 

๑ผองพรรณ  ตรัยมงคลกุล  “การวิจัยแบบผสม:  ทางสายกลางของการวิจัย”, การออกแบบการวิจัย
,  (กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๕๕), หนา ๓๒๑-๓๒๔. 



๘๕ 
 

  ๓.๒.๑.๑ ตําแหนงหนาท่ี  

       (๑) ผูบริหารสถานศึกษา      จํานวน    ๑๔๔    คน 

       (๒) ครูผูสอน             จํานวน  ๑๕๕๐    คน 

  ๓.๒.๒.๒ วุฒิการศึกษา 

    (๑) ปริญญาตรี          จํานวน   ๑๐๗๕    คน 

       (๒) สูงกวาปริญญาตรี   จํานวน     ๔๗๕    คน   

  ๓.๒.๓.๓ ประสบการณทํางาน 

   (๑) ระยะเวลา ๕ ป ลงมา         จํานวน    ๖๘๒     คน 

       (๒) ระยะเวลา  ๖ – ๑๐ ป    จํานวน    ๕๕๕     คน 

   (๓) ระยะเวลา  ๑๑  ปข้ึนไป      จํานวน    ๔๕๗    คน 

 

 ๓.๒.๒  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน การบริหารสถานศึกษา
ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ จํานวน ๔๑๓ คน โดยกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของเครซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie & Morgan)๒ และสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) แลวนําไปเทียบ
สัดสวนจากประชากรตามตําแหนงหนาท่ี ขนาดสถานศึกษาและประสบการณในการทํางาน ไดกลุม
ตัวอยางโดยการสุมอยางงาย  โดยการสุมอยางงาย  
 

ตารางท่ี ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง     

                ตัวแปร ๑  ประชากร   กลุมตัวอยาง   
 

 ตัวแปร  ๒ – ๓ ผูบริหาร ครู  รวม  ผูบริหาร      ครู     รวม  

๒.วุฒิการศึกษา       
   ๒.๑ ปริญญาตร ี    ๒๒ ๑๐๗๕ ๑๐๙๗    ๑๖   ๒๑๔   ๒๓๐ 
   ๒.๒ สูงกวาปริญญาตรี              ๑๒๒   ๔๗๕   ๕๙๗    ๘๙    ๙๔   ๑๘๓ 

 รวม ๑๔๔ ๑๕๕๐  ๑๖๙๔    ๑๐๕    ๓๐๘   ๔๑๓ 

๓.ประสบการณการทํางาน       
   ๓.๑ ระยะ ต่ํากวา ๕  ป  ๔๗  ๖๓๕  ๖๘๒    ๓๔ ๑๒๖  ๑๖๐ 
   ๓.๒ ระยะ ๖ – ๑๐  ป  ๓๕  ๕๒๐  ๕๕๕    ๒๖ ๑๐๓  ๑๒๙ 
   ๓.๓ ระยะ ๑๑  ปข้ึนไป  ๖๒  ๓๙๕  ๔๕๗    ๔๕   ๗๙   ๑๒๔ 
  รวม ๑๔๔ ๑๕๕๐ ๑๖๙๔    ๑๐๕ ๓๐๘   ๔๑๓ 

                                                           
 

๒ เครซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608-610) อางในบุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน  , 
พิมพครั้งท่ี ๙ (กรุงเทพ : สํานักพิมพสุริยสาสน, ๒๕๕๖), หนา ๔๓. 



๘๖ 
 

 ๓.๒.๒  กลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ จํานวน ๑๘ คน ครูผูสอนจํานวน ๑๐  คน ผูบริหาร ๘ คน 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ท้ังนี้โดยเลือกจากผูทีมีความเชี่ยวชาญและมี

ประสบการณสูง 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

           ๓.๓.๑ ประเภทของเครื่องมือมีอยู ๒ ประเภท คือ 

                การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Metho Research) ซ่ึงใช

เครื่องมือในการเก็บการรวบรวมขอมูล ๒ ประเภทคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ

สัมภาษณ  (Interview)  เก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list) แบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating Scale)  และแบบปลายเปด 

(Open-ended Questionnaire) มีรายละเอียดดังนี้ 

 ๓.๓.๑.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire)  เก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

พรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 

เขต ๑  มี ๓ ตอนไดแก 

       ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสถานะภาพตําแหนง

หนาท่ี ขนาดสถานศึกษา และประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  
(Checklist) 
      ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี ๕ ระดับตามวิธีการของลิเคิรด (Likert,)๓ ดังนี้ 

                          ๕ หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

                          ๔ หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับมาก 

                          ๓ หมายถึง     มีการปฏิบัติในการดับปานกลาง 

                          ๒ หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับนอย 

                          ๑ หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 

 

 

                                                           
 

๓ ลิเคิรด (Likert,1970), อางในบุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริ
ยาสาสน  จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๘๓-๘๔. 



๘๗ 
 

  ตอนท่ี ๓ เปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร 

๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑   มี

ลักษณะเปนปลายเปด  (Open-ended Questionnaire) จํานวน ๔ ดานตามกรอบแนวคิดของการ

วิจัย 

  ๓.๓.๑.๒ แบบสัมภาษณ  (Interview)  เก่ียวแนวทางสงเสริมและพัฒนาการ

บริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ แบงเปน  ๒ ตอน  ดังนี้ 

  ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสถานะภาพตําแหนง

หนาท่ี ขนาดสถานศึกษา และประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  
(Checklist) 
      ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมประยุกตหลักพรหมวิหาร ๔ ใน

การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ มี

ลักษณะเปนแบบสัมภาษณ จํานวน ๔ ดาน ตามกรอบแนวคิดของงานวิจัย 

 ๓.๓.๒ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยดังนี้ในครั้งนี้เปนแบบสอบถาม  (Questionnaire)  และแบบ 

สัมภาษณ  (Interview) ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  ดังนี้ 

๓.๓.๒.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire)  

  (๑) ศึกษาอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฏี เรื่องการบริหารสถานศึกษา

ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต ๑ 

  (๒)  ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบสอบถามเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตาม

หลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต ๑ 

  (๓) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหม

วิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  

และรูปแบบตามแบบสอบถามสรางเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(checklist) แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) และแบบปลายเปด  (Open-ended) 

จํานวน ๑  ชุด มี  ๓ ข้ันตอน กลาวแลว 

  (๔)  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและผูเชี่ยวชาญ

พิจารณา ตรวจสอบปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ  

  (๕)  นําแบบสอบถามจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณและ

จัดทํา ฉบับท่ีแกไขนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน ประกอบดวยดานการบริหารการศึกษา  



๘๘ 
 

ผูเชี่ยวชาญ ดานภาษา  ผูเชี่ยวชาญในงานวิจัย  การประเมินผลวัดผลหรือดานสถิติคณิตศาสตร  เพ่ือ

พิจารณา ตรวจสอบความถูกตองและประเมินคุณภาพของแบบสอบภามและแบบสัมภาษณเพ่ือหา

ความเท่ียงตรง เชิงเนื้อหา  (Content Validity)  โดยหาคา Index  of  Congruence (IOC.)  

ตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

  +๑  หมายถึง เห็นดวย เปนขอท่ีนําไปใชได 

    ๐  หมายถึง ไมแนใจ เปนขอท่ีตอปรับปรุงแกไขหรือตัดออก 

   -๑  หมายถึง ไมเห็นดวย เปนขอท่ีนําไปใชไมได  ควรตัดออกหรือปรับปรุงแกไข

ใหมหมดโดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ  มีคาตั้งแต  ๐.๕๐  ข้ึนไป 

  (๖)  นําแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมินหรือ

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอและเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับ

เรื่องท่ีวิจัย 

  (๗)  นําแบบสอบถามท่ีไดแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try  out)  กับประชากร

ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวนไมนอยกวา  ๓๐ คน  เพ่ือนําผลไปวิเคราะห  ขอมูลตามโปรแกรมสําเร็จรูป

ตอไป 

  (๘)  นําผลจากการทดลองไปวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหาคาสัมประ

สิทธสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  (Pearson  product  moment  correlation  coefficient)  

หรือวิธี  Item  Total  Correlation  นําขอมูลท่ีหาคาสหสัมพันธทางบวกไปเทียบกับคาวิกฤต (α = 

๐.๕๐)  โดยใชเกณฑมีคาตั้งแต ๐.๒๐ – ๑.๐๐  เปนขอท่ีนําไปใชไดและมีขอจําแนก 

  (๙)  นําแบบสอบถามในขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑท่ีใชไดไปหาคาความ

เชื่อม่ันเปนรายดานและโดยภาพรวมตามวิธีการของครอนบาค  (Cronbach)  เพ่ือหาคาสัมพันธประ

สิทธิอัลฟา  (Alpha  Coefficient)  โดยใชเกณฑตั้งแต .๗๕  ข้ึนไป 

  (๑๐)  นําแบบสอบถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันตามเกณฑท่ีกําหนดมาจัดเปนฉบับ

สมบูรณนําไปใชในการเก็บขอตอไป 

 ๓.๓.๒.๒  แบบสัมภาษณ  (Interview) 

  (๑)  ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด  และทฤษฎีเก่ียวกับการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

  (๒)  ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบงานวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

พรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 

เขต ๑ 



๘๙ 
 

  (๓)  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณตามเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการใชหลักพรหมวิหาร ๔ และรูปแบบและ

โครงสรางแบบสัมภาษณงานวิจัยการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑   ชุด  ๒  ข้ันตอน ดังกลาว

แลว  

  (๔)  นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ันเสร็จเรียบรอยแลวนําไปหาอาจารยท่ีปรึกษา

งานวิจัยพิจารณาท่ีตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข และใหความเห็นชอบ 

  (๕)  นําเสนอแบบสัมภาษณจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง

สมบูรณและจัดทํา ฉบับท่ีแกไขนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน  ๕  คน ประกอบดวยดานการบริหาร

การศึกษาผู เชี่ยวชาญ ดานภาษา ผูเชี่ยวชาญในงานวิจัย การประเมินผลวัดผลหรือดานสถิติ

คณิตศาสตร  เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของแบบสัมภาษณท่ีมีเนื้อหาสอดคลองตรงกับเรื่อง

ท่ีวิจัย 

  (๖)  นําแบบสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน หรือ

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอและเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับ

เรื่องท่ีวิจัยและพิมพนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๔.๑  ขอรับหนังสือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย เก่ียวกับการแตงตั้งผูเชียวชาญ ขออนุญาตหนวยงานท่ีเก่ียวของสงไปยังกลุม

ตัวอยางและกลุมเปาหมาย 

 ๓.๔.๒  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทานละ ๑ ชุดพรอมซองจดหมายท่ีติด

แสตมปถูกตองเพ่ือใหสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย โดยสงไปทางไปรษณียและผูวิจัยนําสง

แบบสอบถามเองบางสวนไปขอรับคืนเอง  รวมท้ังสิ้น  จํานวน ๔๑๓ ฉบับ 

 ๓.๔.๓  นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณนําไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย

ตอไป  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางคณิตศาสตร 

 ๓.๔.๔ นําแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณนําไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการ

วิจัยตอไปโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร 

 ๓.๔.๕ ผูวิจัยเก็บขอมูลตามแบบสัมภาษณจากผูตอบสัมภาษณกลุมเจาะจงทานละ ๑ ชุด 

จํานวน ๑๘ ทาน แยกเปนผูบริหาร ๖ ทาน และครูผูสอน ๑๒ ทาน 



๙๐ 
 

 ๓.๔.๖ นําแบบตอบสัมภาษณ ท่ีไดมาจัดทําขอมูล โดยการตรวจสอบความถูกตอง

สมบูรณ ของแบบสัมภาษณแตละชุดบูรณาการกันแบบสอบถามในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือนําเสนอตาม

วัตถุประสงคการวิจัยตอไป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๕.๑ วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ เก่ียวกับ

ตําแหนงหนาท่ี วุฒิการศึกษาและประสบการณ โดยวิเคราะหหาจํานวนและคารอยละ 

 ๓.๕.๒ วิเคราะหหาระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔  ในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย 

(x�) และสวน เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)ท้ังโดยรวมและรายดานตามวิธีการของ ลิเคริรด

(Likert,1970)๔ แลวนําไปเทียบกับเกณฑคาเฉลี่ย ๕ ระดับและแปลผล ดังนี้ 

  ๔.๕๑-๕.๐๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  

  ๓.๕๑-๔.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระมาก  

  ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับปานกลาง  

  ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอย 

  ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอยสุด 

 ๓.๕.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔             

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ จําแนก

ตามตําแหนงหนาท่ี โดยการทดสอบท่ี (t-test แบบ Tndependent  Sampes)  

 ๓.๕.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔  ใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา โดยการทดสอบท่ี (t-test แบบ Tndependent  Sampes)  

 ๓.๕.๕ วิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางานโดย วิเคราะห ความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ one way 

ANOVA) เม่ือพบความแตกตางหาความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe 
method) 

 ๓.๕.๖ วิเคราะหแนวทางการบริหารสถานศึกษานตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ จํานวน ๔ ดาน โดย

วิเคราะหคาจํานวนคาความถ่ีและวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) 

 
                                                           
 ๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๓-๔๔. 



๙๑ 
 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ๓.๖.๑ สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยโดยใช 

              (๑) คาความสอดคลอง (IOC:lndex of Consistenecy)  ของแบบสอบถาม 

               (๒)  คาอํานาจจําแนก  (ltem Total Coeffiction) ของแบบสอบถาม 

               (๓)  คาความเชื่อม่ัน  (α =Alpha-Coefficient) ของแบบสอบถาม 

      ๓.๖.๒ สถิติพ้ืนฐาน  

              (๑)  ความถ่ี  (Frequency) 

             (๒)  คารอยละ (Percentage) 

  (๓)  คาเฉลี่ย ( X )  

             (๔)  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

       ๓.๖.๓ สถิติท่ีใชในการทดสอบสมติฐาน 

  (๑)  ใช t-test For dependendtsamples เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  ๒ คาในการ

วิเคราะหขอมูล 

                     (๒) ใช F-test For one-way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตั้งแต ๓ ข้ึนไป

เม่ือพบความแตกตาง  หาความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ  (Scheffe’ Method) 

 

๓.๗. การสังเคราะหขอมูล  

 โดยการสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ  รวบรวมรูปแบบวิธีวิจัยแบบ

ผสม (Mixed Metho Research) โดยอุปนัยวิธี 


