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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหารตามหลักสังคหวัตถุ ๔  

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 

************************ 
ค าชี้แจง : 

 ๑. แบบสอบถามชุดนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือมุ่งส ารวจความคิดเห็นผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอน เกี่ยวกับการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหารตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
 ๒. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอน ทุกข้อตามความคิดเห็นของท่านและตรงกับความ            
เป็นจริง ข้อมูลที่ท่านตอบจะน าไปใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับ และไม่มีผลกระทบ                    
ต่อการปฏิบัติงานใดๆ ของท่าน 

 ๓. แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหาร
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
มหาสารคามเขต ๒   

  ตอนที่ ๓ แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการ
ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหารตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 

ผู้วิจัยขอเจริญพรและขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็น
จริงหรือตามความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

พระปลัดบัวศรี ฐิตวีริโย (ผ่านส าแดง) 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 



๑๐๒ 
 

 
แบบสอบถาม 

เร่ือง การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหารตามหลักสังคหวัตถุ ๔  
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  

ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพความเป็นจริงของท่าน 
 
 ๑.  ต าแหน่ง 

      (  ) ๑.๑ ผู้บริหาร        
    (  ) ๑.๒ ครูผู้สอน 
      

 ๒.  ระดับการศึกษา 
   (  )  ๒.๑ ปริญญาตรี        
   (  )  ๒.๒ สูงกว่าปริญญาตรี 
   

 ๓.  ประสบการณ์ท างาน 
      (  ) ๓.๑ ระยะ ๕ ปีลงมา   
      (  ) ๓.๒ ระยะ ๖ – ๑๐ ปี   

       (  ) ๓.๓ ระยะ ๑๑  ปีขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
 ค าชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย ( ) ลงในช่องระดับปฏิบัติการ (๕-๔-๓-๒-๑) ในแต่ละ
ข้อของแต่ละด้านที่ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุดเพียงช่องเดียวเท่านั้น คือ 
   ๕  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
   ๔ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
   ๓ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
   ๒ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
   ๑ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
 



๑๐๓ 
 

ข้อ 
การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔  

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 

ระดับการปฏิบัติ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
     

๑. การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน 
       

๑ มีนโยบายการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนแก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง       
๒ มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือบุคลากรอย่างเหมาะสม      
๓ ครูร่วมมือสนับสนุนการท างานตามนโยบายสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ      
๔ มีการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนสังคมอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม      
๕ บุคลากรช่วยเหลือการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างพร้อมเพรียงกัน       
๖ ครูมีส่วนร่วมในการท างานอย่างยืดหยุ่นมีประสิทธิภาพ      
๗ ผู้บริหารให้ค าแนะน าช่วยเหลือต่อคณะครูในการท างานอย่างสม่ าเสมอ      
๘ มีการส่งเสริมพัฒนาครูในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง      
๙ มีการสนับสนุนให้ครูมีเจริญก้าวหน้าในหน้าที่รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ      

๑๐ ให้ค าปรึกษาแก่ครูเพ่ือแก้ปัญหาการท างานอย่างมีประสิทธิผล      
๒) การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจา 
๑๑ มีการพูดให้ค าแนะน าท่ีดี ต่อครูและผู้ปกครองนักเรียนอยู่เสมอ      
๑๒ ยกย่องและให้รางวัลต่อผู้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานเสมอ      
๑๓ ชื่นชมการปฏิบัติงานของผู้อื่น ด้วยความจริงใจ ไม่เสแสร้ง      
๑๔ ใช้วาจาสุภาพต่อบุคคลอื่นโดยเคารพและให้เกียรติอย่างเหมาะสม      
๑๕ มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลอ่ืนด้วยความจริงใจสม่ าเสมอ      
๑๖ สามารถใช้ค าพูดที่ไพเราะอ่อนหวานในการประสานคนและประสานงาน      
๑๗ มีการแสดงออกท้ังวาจาและการกระท าต่อครูผู้ร่วมงานด้วยใจเมตตา      
๑๘ มีการใช้ถ้อยค าที่สุภาพ ไม่กล่าววาจาล่วงเกิน หรือดูถูกผู้ใต้บังคับบัญชา      
๑๙ เป็นแบบอย่างให้บุคลากรพูดจาไพเราะอ่อนหวานจริงใจ      
๒๐ ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ค าพูดที่มีจริยธรรม สุภาพไพเราะอ่อนหวาน      
๓. การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถจริยา  
๒๑ ปฎิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานให้เกิดประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมด้วยความ

ยินดี 
     

๒๒ มีน้ าใจช่วยเหลือบุคคลอื่นที่ร้องขอ โดยไม่นิ่งดูดาย      
๒๓ เต็มใจที่จะช่วยเหลือบุคคลอ่ืนเมื่อมีปัญหาด้วยเมตตากรุณา      
๒๔ เอาใจใส่ ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาให้ผู้ร่วมงานเสมอ      
๒๕ ดูแลเอาใจใส่ ให้ค าแนะน าช่วยเหลือบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ      
๒๖ ปฏิบัติต่อครูในสถานศึกษาเม่ือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด ด้วยใจเป็นธรรม      
๒๗ มีความกรุณาเห็นใจต่อผู้ประสบปัญหาและตกทุกข์ได้ยาก       



๑๐๔ 
 

ข้อ 
การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔  

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 

ระดับการปฏิบัติ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
     

๒๘ ช่วยเหลือเกื้อกูลครูในสถานศึกษาและผู้อื่นด้วยความถูกต้องเหมาะสม      
๒๙ ปฏิบัติตนอยู่ในความถูกต้องดีงามอย่างเหมาะสม โดยสม่ าเสมอ      
๓๐ ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืนตามสภาพการณ์และกาลเทศะอย่างเหมาะสม       
๔. การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านสมานัตตตา  
๓๑ ใช้อ านาจหน้าที่บริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาให้เกิดความปรองดอง      
๓๒ ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนเสมอต้นเสมอปลายด้วยความยุติธรรม      
๓๓ ปฏิบัติตนตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม       
๓๔ บริหารสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย      
๓๕ ยืดหยุ่นการบริหารงานตามสถานการณ ์และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม       
๓๖ มีวิสัยทัศน์ในการบริหารคนเพ่ือประสิทธิผลของงานอย่างมีประสิทธิภาพ      

๓๗ 
เสริมสร้างการท างานเป็นทีมและภาคีเครือข่ายความร่วมมืออย่าง 
กว้างขวาง 

 
 

    

๓๘ 
มุ่งปฏิบัติเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม และประโยชน์สุขของบุคคล 
อย่างเหมาะสม มีความยุติธรรม 

 
 

    

๓๙ ครองตน ครองคน และครองงาน ด้วยคุณธรรมจริยธรรม      
๔๐ เคารพนับถือตนเองและผู้อ่ืนด้วยจริงใจ อย่างเสมอต้นเสมอปลาย      
 
 

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของผู้บริหารตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
 
 

 ๑. ข้อเสนอแนะการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน 
           
           
            
             
 ๒. ข้อเสนอแนะการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยะวาจา 
           
           
            
             



๑๐๕ 
 

 ๓. ข้อเสนอแนะการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถจริยา 
           
           
            
             
 ๔. ข้อเสนอแนะการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านสมานัตตตา 
           
           
            
             
           
             
       

ขอเจริญพรและขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดียิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 
    

 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง  
การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
 

ค าชี้แจง : ขอความกรุณาให้สัมภาษณ์ตามความเป็นจริงข้อความที่ผู้สัมภาษณ์ได้สอบถาม ซึ่งข้อมูลที่
ได้จะแปลผลเฉพาะในภาพรวมเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อท่านเป็นรายบุคคลแต่ประการใด          
แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ประกอบด้วย 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ แนวทางในการพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
 ๒.๑ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านหลักทาน 

 ๒.๒ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านหลักปิยวาจา 

 ๒.๓ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามด้านหลักอัตถจริยา 

 ๒.๔ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามด้านหลักสมานัตตตา 
 
 

พระปลัดบัวศรี ฐิตวีริโย (ผ่านส าแดง) 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
  



๑๐๗ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์           

ต าแหน่ง            

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์          
 

ตอนที่ ๒  แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ 
๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
  

 ขอความกรุณาจากท่านให้แนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคห
วัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
โดยให้แนวทางในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. ด้านการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านหลักทาน (การให้, เสียสละ, ให้อภัย, 
เอ้ือเฟื้อ, แบ่งปัน) ท่านมีแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมและพัฒนาด้านงานวิชาการ 
ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคลากร และด้านงานบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน ดังนี้ 
             
             
              
              
              
 

 ๒. ด้านการการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านหลักปิยวาจา (วาจาเป็นที่รัก, 
การเจรจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน, พูดด้วยความจริงใจ) ท่านมีแนวทางส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมและพัฒนาด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคลากร และด้านงาน
บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน ดังนี้ 
             
             
              
              
              
              
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 ๓. ด้านการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านหลักอัตถจริยา (ปฏิบัติสิ่งที่ดีเป็น
ประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน, มีน้ าใจ ไม่นิ่งดูดาย) ท่านมีแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมและพัฒนาด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคลากร และด้านงานบริหารงาน
ทั่วไปของโรงเรียน ดังนี้ 
             
             
              
              
              
              
 

 ๔. ด้านการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านหลักสมานัตตตา (มีตนสม่ าเสมอ, ไม่
ถือตัว, ประพฤติปฏิบัติดีต่อผู้อ่ืนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย ) ท่านมีแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมและพัฒนาด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคลากร และด้านงาน
บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน ดังนี้ 
             
             
              
              
              
              
       

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่าน ที่เอื้อเฟ้ือข้อมูลทางวิชาการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ตาราง  ๒๐   ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
 

ข้อที่ 
คะแนนการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
 

รวม 
 

IOC 
สรุปผล 

การประเมิน 
๑ ๒   ๓ ๔ ๕ 

๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๙ +๑ +๑ +๑ ๐ +๑ ๔ .๘๐ ใช้ได้ 

๑๐ +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ .๘๐ ใช้ได้ 
๑๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ .๘๐ ใช้ได้ 
๑๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๖ +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๕ .๘๐ ใช้ได้ 
๑๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๙ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ .๘๐ ใช้ได้ 
๒๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๕ +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ .๘๐ ใช้ได้ 
๒๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๙ +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ .๘๐ ใช้ได 
๓๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



๑๑๑ 
 

ตาราง ๒๐ (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คะแนนการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
 

รวม 
 

IOC 
สรุปผล 

การประเมิน 
๑ ๒   ๓ ๔ ๕ 

๓๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๕ +๑ +๑ +๑ ๐ +๑ ๕ .๘๐ ใช้ได้ 
๓๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๙ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

           มีค่า IOC ระหว่าง .๐๘-๑.๐๐ 
 
ตาราง ๒๑ ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม      

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
 ๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 

.๖๖๑ 

.๗๓๒ 

.๗๑๑ 

.๗๒๐ 

.๖๕๖ 

.๗๒๖ 

.๗๐๙ 

.๘๔๖ 

.๖๙๙ 

.๖๘๑ 

.๗๒๙ 

.๗๓๙ 

.๖๖๑ 

.๗๑๐ 

.๘๒๓ 

๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
๒๕ 
๒๖ 
๒๗ 
๒๘ 
๒๙ 
๓๐ 

.๗๓๖ 

.๘๓๐ 

.๗๘๘ 

.๘๑๓ 

.๗๓๗ 

.๘๐๘ 

.๖๒๘ 

.๗๗๔ 

.๖๑๓ 

.๖๖๐ 

.๘๑๓ 

.๘๓๐ 

.๗๑๕ 

.๖๕๕ 

.๔๕๐ 

๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 
๓๔ 
๓๕ 
๓๖ 
๓๗ 
๓๘ 
๓๙ 
๔๐ 

 
 
 

.๖๖๑ 

.๗๓๒ 

.๗๑๑ 

.๗๒๐ 

.๖๕๖ 

.๗๒๖ 

.๗๐๙ 

.๘๔๖ 

.๖๙๙ 

.๖๘๑ 
 
 
 

         มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .๔๕๐-.๘๔๖ 
         ค่าความเชื่อม่ัน ( )  ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .๙๗๘ 



๑๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

 

 
 



๑๑๔ 
 

 
 
 



๑๑๕ 
 

 
 



๑๑๖ 
 

 



๑๑๗ 
 

 
 



๑๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อผู้วิจัย  : พระปลัดบัวศรี  ฐิตวีริโย  (ผ่านส าแดง) 
วัน/เดือน/ปี  : วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๒ 
สถานที่เกิด  : บ้านเลขท่ี ๑๓ ม. ๓ บ้านโนนบุรี ต าบลโนนบุรี  
     อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประวัติการศึกษา : ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายที่ โรงเรียน ก.ศ.น. 
     ต าบลโนนบุรี  อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   : นักธรรมชั้นเอก ส านักเรียนวัดไตรภูมิ 
   : ปริญญาตรีพุทธศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ 
     สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
     วิทยาเขตขอนแก่น 
   : ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ประสบการณ์ท างาน : เป็นเลขานุการรองเจ้าคณะอ าเภอวาปีปทุม  
อุปสมบท  : วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ณ พัทธสีมาวัดตาลเรยีง ต าบลพระลับ 
     อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
สังกัดปัจจุบัน  : วัดหนองทุ่ม บ้านหนองทุ่ม ต าบลหนองทุ่ม อ าเภอวาปีปทุม  
     จังหวัดมหาสารคาม 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐๙๕ ๒๖๑ ๗๙๙๖ 
 
 


