
๖๕ 

 

 
บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

            การวิเคราะห์ข้อมูล การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒  ผู้วิจัยน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับดังต่อไปนี้ 
                 ๔.๑ สัญลักษณ์ที่ใช้ในการการวิเคราะห์ข้อมูล 
                 ๔.๒ ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
                 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
                 ๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

๔.๑ สัญลักษณ์ที่ใช้ในการการวิเคราะห์ข้อมูล 
            เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการแปลความหมายของข้อมูล ดังนี้              

X  แทน คะแนนเฉลี่ย  (Mean)  
S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

n แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
t 

 
แทน 
 

ค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตในการแจกแจงแบบ t  
เพ่ือทราบความมีนัยส าคัญ 

F แทน ค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตในการแจกแจงแบบ F 
SS แทน ผลบวกก าลังสองของคะแนน (Sum of square) 
MS แทน ค่าเฉลี่ยก าลังสองของคะแนน (Mean of square)  
df แทน ขั้นของความอิสระ (Degree of freedom) 
** แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ .๐๑ 
* แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ .๐๕ 

 
๔.๒ ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
            ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น ๔ ตอน ดังนี้ 
                 ตอนที่ ๑ วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่ง 
ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
                 ตอนที่ ๒ วิเคราะห์การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ โดยรวม
และรายด้าน  

 



๖๖ 

 

                 ตอนที่ ๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ 
๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
จ าแนกตามต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างาน 
                 ตอนที่ ๔ วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
                 ตอนที่ ๕ ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) ใน
ภาพรวมของการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
            ตอนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่าง 
            ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ
แบบสอบถามเป็นผู้บริหาร และครูผู้สอน จ านวน ๔๔๔ คน ปรากฏในรายละเอียดในตารางที่ ๒  
 
ตาราง ๔.๑ จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน  ร้อยละ 
ต าแหน่ง 
    ผู้บริหาร 
    พระสอนศีลธรรมและ
ครูผู้สอน 

 
๑๓๓ 
๓๑๑ 

  
๓๐.๐ 
๗๐.๐ 

รวม ๔๔๔  ๑๐๐.๐ 
ระดับการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
    สูงกว่าปริญญาตรี 

 
๒๙๔ 
๑๕๐ 

  
๖๖.๒ 
๓๓.๘ 

รวม ๔๔๔  ๑๐๐.๐ 
ประสบการณ์ในการท างาน 
    ระยะ ๕ ปี ลงมา 
    ระยะ ๖-๑๐ ป ี
    ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 

 
๑๒๗ 
๑๔๐ 
๑๗๗ 

  
๒๘.๖ 
๓๑.๕ 
๓๙.๙ 

รวม ๔๔๔  ๑๐๐.๐ 
  
            จากตาราง ๔.๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูผู้สอน จ านวน ๓๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๐.๐ เป็นผู้บริหาร จ านวน ๑๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๐ แยกตามระดับการศึกษา เป็นระดับ
ปริญญาตรีจ านวน ๒๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๒ สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๑๕๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๓๓.๘และแยกตามประสบการณ์ในการท างาน เป็นประสบการณ์ในการท างานระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 



๖๗ 

 

จ านวน ๑๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๙ รองลงมาคือ ระยะ ๖-๑๐ ปี จ านวน ๑๔๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๓๑.๕ และระยะ ๕ ปีลงมา จ านวน ๑๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๖ ตามล าดับ 
 
ตอนที่  ๒ วิเคราะห์การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ โดยรวมและรายด้าน 
 
ตาราง ๔.๒ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
 มหาสารคาม เขต ๒ โดยภาพรวมและรายด้าน 

การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับปฏิบัติ 
X   S.D. แปลผล อันดับที่ 

๑. การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน ๓.๙๔ ๐.๓๕ มาก ๔ 
๒. การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจา ๔.๐๙ ๐.๓๐ มาก ๓ 
๓. การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถจริยา ๔.๒๐ ๐.๒๒ มาก ๒ 
๔. การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านสมานัตตตา ๔.๓๙ ๐.๓๖ มาก ๑ 

รวม ๔.๐๔ ๐.๑๙ มาก  
   
             จากตาราง ๔.๒ พบว่า การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (( X = ๔.๐๔) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมด้านสมานัตตตา (( X = ๔.๓๙) รองลงมาคือ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถ
จริยา  (( X = ๔.๒๐) และการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจา (( X = ๔.๐๙) ตามล าดับ 
ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติต่ าสุด คือการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน  (( X = ๓.๙๔)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

ตาราง ๔.๓ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
 หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
 มหาสารคามเขต ๒ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน โดยภาพรวมและรายข้อ 
 
  

การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน ระดับปฏิบัติ 
X   S.D. แปลผล อันดับที่ 

๑. มีนโยบายการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนแก่ผู้เรียน 

    อย่างทั่วถึง 
๓.๔๔ ๑.๐๒ ปานกลาง ๙ 

๒. มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ เพื่อช่วยเหลือบุคลากร 

    อย่างเหมาะสม 
๓.๓๒ ๐.๙๖ ปานกลาง ๑๐ 

๓. ครูร่วมมือสนับสนุนการท างานตามนโยบาย 

    สถานศึกษาด้วยความเต็มใจ 

๔.๐๒ ๐.๕๘ มาก ๖ 

๔. มีการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนสังคมอย่างต่อเนื่อง 

    เป็นรูปธรรม 
๔.๐๖ ๐.๗๔ มาก ๕ 

๕. บุคลากรช่วยเหลือการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

    อย่างพร้อมเพรียงกัน 
๔.๑๔ ๐.๗๑ มาก ๔ 

๖. ครูมีส่วนร่วมในการท างานอย่างยืดหยุ่นมี 

    ประสิทธิภาพ 
๔.๒๕ ๐.๘๖ มาก ๑ 

๗. ผู้บริหารให้ค าแนะน าช่วยเหลือต่อคณะครู 
    ในการท างานอย่างสม่ าเสมอ  

๔.๑๔ ๐.๘๖ มาก ๒ 

๘. มีการส่งเสริมพัฒนาครูในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ๓.๙๑ ๑.๒๐ มาก ๘ 
๙. มีการสนับสนุนให้ครูมีเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ 
    รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ 
๑๐. ให้ค าปรึกษาแก่ครูเพ่ือแก้ปัญหาการท างาน 

     อย่างมีประสิทธิผล 

๓.๙๒ 
 

๔.๑๔ 

๐.๙๓ 
 

๐.๗๑ 

มาก 
 

มาก 

๗ 
 

๓ 

รวม ๓.๙๔ ๐.๓๕ มาก  
 
             จากตาราง ๔.๓ พบว่า การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก (( X = ๓.๙๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๒ ข้อ และ
ระดับมาก จ านวน ๘ ข้อ โดยข้อที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ครูมีส่วนร่วมในการท างานอย่างยืดหยุ่นมี
ประสิทธิภาพ (( X = ๔.๒๕) รองลงมาคือผู้บริหารให้ค าแนะน าช่วยเหลือต่อคณะครูในการท างานอย่าง
สม่ าเสมอ  (( X = ๔.๑๔) และให้ค าปรึกษาแก่ครูเพ่ือแก้ปัญหาการท างานอย่างมีประสิทธิผล (( X = 
๔.๑๔) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุด คือมีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือบุคลากร
อย่างเหมาะสม (( X = ๒.๑๙)     



๖๙ 

 

ตาราง ๔.๔ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
 หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
 มหาสารคามเขต ๒ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจาโดยภาพรวมและรายข้อ  

การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจา ระดับปฏิบัติ 
X   S.D. แปลผล อันดับที่ 

๑. มีการพูดให้ค าแนะน าที่ดี ต่อครูและผู้ปกครองนักเรียน 
    อยู่เสมอ 

๔.๒๗ ๐.๘๑ มาก ๓ 

๒. ยกย่องและให้รางวัลต่อผู้ประสบความส าเร็จในการ 
    ปฏิบัติงานเสมอ 

๔.๐๗ ๐.๖๔ มาก ๗ 

๓. ชื่นชมการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน ด้วยความจริงใจ  
    ไม่เสแสร้ง 

๔.๒๙ ๐.๖๐ มาก ๒ 

๔. ใช้วาจาสุภาพต่อบุคคลอื่นโดยเคารพและให้เกียรติ 
    อย่างเหมาะสม 

๔.๐๘ ๐.๖๘ มาก ๖ 

๕. มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลอ่ืนด้วยความจริงใจสม่ าเสมอ ๔.๒๗ ๐.๗๑ มาก ๔ 
๖. สามารถใช้ค าพูดที่ไพเราะอ่อนหวานในการประสาน 
    คนและประสานงาน 

๔.๐๒ ๐.๗๕ มาก ๘ 

๗. มีการแสดงออกทั้งวาจาและการกระท าต่อครู 
    ผู้ร่วมงานด้วยใจเมตตา 

๔.๓๔ ๐.๗๐ มาก ๑ 

๘. มีการใช้ถ้อยค าที่สุภาพ ไม่กล่าววาจาล่วงเกิน หรือดู 
    ถูกผู้ใต้บังคับบัญชา 

๔.๐๓ ๐.๗๒ มาก ๙ 

๙. เป็นแบบอย่างให้บุคลากรพูดจาไพเราะอ่อนหวาน 
    จริงใจ 
๑๐. ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ค าพูดที่มีจริยธรรม สุภาพ 
     ไพเราะอ่อนหวาน 

๔.๐๙ 
 

๓.๔๓ 

๐.๗๓ 
 

๐.๙๒ 

มาก 
 

ปานกลาง 

๕ 
 

๑๐ 

รวม ๔.๐๙ ๐.๓๕ มาก  
 
             จากตาราง ๔.๔ พบว่า การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมาก (( X = ๔.๐๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๑ ข้อ 
และระดับมาก จ านวน ๙ ข้อ โดยข้อที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ มีการแสดงออกทั้งวาจาและการกระท า
ต่อครูผู้ร่วมงานด้วยใจเมตตา  (( X = ๔.๓๔) รองลงมาคือชื่นชมการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน ด้วยความ
จริงใจ ไม่เสแสร้ง  (( X = ๔.๒๙) และมีการพูดให้ค าแนะน าที่ดี ต่อครูและผู้ปกครองนักเรียนอยู่เสมอ     
(( X = ๔.๒๗) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุด คือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ค าพูดที่มีจริยธรรม 
สุภาพไพเราะอ่อนหวาน (( X = ๓.๔๓)     
 



๗๐ 

 

ตาราง ๔.๕ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
 หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
 มหาสารคาม เขต ๒ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถจริยา โดยภาพรวมและ
 รายข้อ  

การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถจริยา ระดับปฏิบัติ 
X   S.D. แปลผล อันดับที่ 

๑. ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานให้เกิดประโยชน์ส่วนตน 
    และส่วนรวมด้วยความยินดี 

๔.๑๖ ๐.๖๖ มาก ๗ 

๒. มีน้ าใจช่วยเหลือบุคคลอื่นที่ร้องขอ โดยไม่นิ่งดูดาย ๔.๒๐ ๐.๖๖ มาก ๕ 
๓. เต็มใจที่จะช่วยเหลือบุคคลอ่ืนเมื่อมีปัญหาด้วยเมตตา 
    กรุณา 

๓.๙๐ ๐.๙๙ มาก ๙ 

๔. เอาใจใส่ ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาให้ผู้ร่วมงานเสมอ ๔.๓๓ ๐.๕๕ มาก ๔ 
๕. ดูแลเอาใจใส่ ให้ค าแนะน าช่วยเหลือบุคลากร 
    อย่างสม่ าเสมอ 

๔.๐๘ ๐.๖๙ มาก ๘ 

๖. ปฏิบัติต่อครูในสถานศึกษาเมื่อถูกกล่าวหาว่ากระท า 
    ผิดด้วยใจเป็นธรรม 

๔.๕๗ ๐.๕๑ มากที่สุด ๑ 

๗. มีความกรุณาเห็นใจต่อผู้ประสบปัญหาและตกทุกข์ 
    ได้ยาก 

๔.๔๐ ๐.๕๖ มาก ๒ 

๘. ช่วยเหลือเก้ือกูลครูในสถานศึกษาและผู้อ่ืนด้วยความ 
    ถูกต้องเหมาะสม 

๔.๑๘ ๐.๖๖ มาก ๖ 

๙. ปฏิบัติตนอยู่ในความถูกต้องดีงามอย่างเหมาะสม  
     โดยสม่ าเสมอ 
๑๐. ชว่ยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืนตามสภาพการณ์และกาลเทศะ 
     อย่างเหมาะสม 

๔.๓๗ 
 

๓.๘๒ 

๐.๕๓ 
 

๐.๙๐ 

มาก 
 

มาก 

๓ 
 

๑๐ 

รวม ๔.๒๐ ๐.๒๒ มาก  
 
             จากตาราง ๔.๕ พบว่า การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถจริยา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมาก (( X = ๔.๒๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก จ านวน ๙ ข้อ และ
ระดับมาก ที่สุด จ านวน ๑ ข้อ โดยข้อที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือปฏิบัติต่อครูในสถานศึกษาเมื่อถูก
กล่าวหาว่ากระท าผิดด้วยใจเป็นธรรม  (( X = ๔.๕๗) รองลงมาคือมีความกรุณาเห็นใจต่อผู้ประสบ
ปัญหาและตกทุกข์ได้ยาก   (( X = ๔.๔๐) และปฏิบัติตนอยู่ในความถูกต้องดีงามอย่างเหมาะสม โดย
สม่ าเสมอ (( X = ๔.๒๗) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุด คือช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ อ่ืนตาม
สภาพการณ์และกาลเทศะอย่างเหมาะสม (( X = ๓.๔๓)     
 
 



๗๑ 

 

ตาราง ๔.๖ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
 หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
 มหาสารคามเขต ๒ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านสมานัตตตาโดยภาพรวมและ
 รายข้อ  
 

การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านสมานัตตตา ระดับปฏิบัติ 
X   S.D. แปลผล อันดับที่ 

๑. ใช้อ านาจหน้าที่บริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา 
    ให้เกิดความปรองดอง 

๓.๙๒ ๐.๙๐ มาก ๖ 

๒. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนเสมอต้นเสมอปลาย 
    ด้วยความยุติธรรม 

๓.๘๒ ๐.๙๐ มาก ๗ 

๓. ปฏิบัติตนตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
    อย่างเหมาะสม 

๓.๘๑ ๑.๑๔ มาก ๘ 

๔. บริหารสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม รับฟังความ 
    คิดเห็นของทุกฝ่าย 

๔.๓๓ ๐.๖๙ มาก ๑ 

๕. ยืดหยุ่นการบริหารงานตามสถานการณ์  
    และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

๔.๐๔ ๑.๒๖ มาก ๕ 

๖. มีวิสัยทัศน์ในการบริหารคนเพื่อประสิทธิผล 
    ของงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๑๙ ๐.๙๗ มาก ๔ 

๗. เสริมสร้างการท างานเป็นทีมและภาคีเครือข่าย 
    ความร่วมมืออย่างกว้างขวาง 

๓.๕๐ ๐.๙๖ ปานกลาง ๙ 

๘. มุ่งปฏิบัติเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม และประโยชน์ 
    สุขของบุคคลอย่างเหมาะสม มีความยุติธรรม 

๔.๒๑ ๐.๗๖ มาก ๓ 

๙. ครองตน ครองคน และครองงาน ด้วยคุณธรรม 
    จริยธรรม 
๑๐. เคารพนับถือตนเองและผู้อื่นด้วยจริงใจ อย่างเสมอต้น 
    เสมอปลาย 

๓.๑๙ 
 

๔.๒๔ 

๑.๑๘ 
 

๐.๙๔ 

ปานกลาง 
 

มาก 

๑๐ 
 

๒ 

รวม ๓.๙๒ ๐.๓๖ มาก  
 
             จากตาราง ๔.๖ พบว่า การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านสมานัตตตา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก (( X = ๓.๙๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๒ 
ข้อ และระดับมาก จ านวน ๘ ข้อ โดยข้อที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ บริหารสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วม รับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย (( X = ๔.๓๓) รองลงมาคือเคารพนับถือตนเองและผู้อื่นด้วยจริงใจ 
อย่างเสมอต้นเสมอปลาย   (( X = ๔.๒๔) และมุ่งปฏิบัติเพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวม และประโยชน์



๗๒ 

 

สุขของบุคคลอย่างเหมาะสม มีความยุติธรรม (( X = ๔.๒๑) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุด คือ
ครองตน ครองคน และครองงาน ด้วยคุณธรรมจริยธรรม (( X = ๓.๑๙)     
ตอนที่ ๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ จ าแนกตาม
ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างาน 
 
ตาราง ๔.๗ ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
 ผู้บริหาร สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒
   จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายด้าน 
 

ด้าน 
ที ่

การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

 
ผู้บริหาร 

    
ครูผู้สอน 

 
t 

    

p- 

value 
X   S.D. X  S.D.   

๑ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ด้านทาน 

๔.๑๘ ๐.๒๓ ๓.๘๓ ๐.๓๔ ๑๒.๒๖๑** .๐๐๐ 

๒ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ด้านปิยวาจา 

๔.๓๓ ๐.๒๐ ๓.๙๙ ๐.๒๕ ๑๔.๕๒๖** .๐๐๐ 

๓ การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมด้านอัตถจริยา 

๔.๒๑ ๐.๒๒ ๔.๒๐ ๐.๒๓ .๖๕๕ .๕๑๓ 

๔ การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมด้านสมานัตตตา 

๓.๙๖ ๐.๓๒ ๓.๙๑ ๐.๓๘ ๑.๒๑๙ .๒๒๔ 

 รวม ๔.๑๗ ๐.๑๒ ๓.๙๘ ๐.๑๙ ๑๒.๑๑๒** .๐๐๐ 
** p ≤ .๐๑  
           
            จากตาราง ๔.๗ พบว่า ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวม มีการปฏิบัติแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ โดยผู้บริหารมีการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔มีการปฏิบัติสูงกว่าครูผู้สอน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านการส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมด้านทาน การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจามีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ส่วนด้านการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถจริยา และการ
ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านสมานัตตตา มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน   
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

ตาราง ๔.๘ ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
 ผู้บริหาร สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒
  จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายด้าน 
 

ด้าน 
ที ่

การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

 
ปริญญาตรี 

    
สูงกว่า ป.ตรี 

 
t 

 

p- 

value 
X   S.D. X  S.D.   

๑ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ด้านทาน 

๔.๐๓ ๐.๓๕ ๓.๗๕ ๐.๒๗ ๙.๓๐๐** .๐๐๐ 

๒ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ด้านปิยวาจา 

๔.๑๙ ๐.๒๙ ๓.๘๘ ๐.๒๑ ๑๒.๕๙๑** .๐๐๐ 

๓ การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมด้านอัตถจริยา 

๔.๒๐ ๐.๒๑ ๔.๑๙ ๐.๒๔ .๔๕๗ .๖๔๘ 

๔ การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมด้านสมานัตตตา 

๓.๙๖ ๐.๓๖ ๓.๘๖ ๐.๓๗ ๒.๕๓๐* .๐๑๑ 

 รวม ๔.๑๐ ๐.๑๘ ๓.๙๒ ๐.๑๖ ๑๐.๒๗๙** .๐๐๐ 
** p ≤ .๐๑, * p ≤ .๐๕  
         
            จากตาราง ๔.๘ พบว่า ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ โดยครูมีการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔มีการปฏิบัติสูงกว่าผู้บริหาร เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านการส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมด้านทาน การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจามีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านสมานัตตตามีการปฏิบัติ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนด้านการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้าน
อัตถจริยามีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

 
ตาราง ๔.๙ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
 หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
 มหาสารคามเขต ๒  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมและรายด้าน  

ด้าน 
ที ่

การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา  

 ประสบการณ์ในการท างาน 
ระยะ ๕ ปีลงมา ระยะ ๖-๑๐ ป ี ระยะ ๑๑ ปี ขึ้นไป 

X   S.D. X  S.D. X  S.D. 

๑ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ด้านทาน 

๔.๑๘ ๐.๒๓ ๓.๙๗ ๐.๓๗ ๓.๗๓ ๐.๒๘ 

๒ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ด้านปิยวาจา 

๔.๓๓ ๐.๒๐ ๔.๑๒ ๐.๓๑ ๓.๘๙ ๐.๒๑ 

๓ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ด้านอัตถจริยา 

๔.๒๑ ๐.๒๒ ๔.๒๐ ๐.๒๑ ๔.๑๙ ๐.๒๔ 

๔ การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ด้านสมานัตตตา 

๓.๙๕ ๐.๓๓ ๓.๙๙ ๐.๓๗ ๓.๘๕ ๐.๓๘ 

 รวม ๔.๑๗ ๐.๑๒ ๔.๐๗ ๐.๑๙ ๓.๙๒ ๐.๑๕ 
 
            จากตารางที่ ๑๐ พบว่า บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี
ลงมา มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (( X = ๔.๑๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน ในด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจา    
(( X = ๔.๓๓) รองลงมา คือการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถจริยา (( X = ๔.๒๑) และการ
ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน (( X = ๔.๑๘) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ
การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านสมานัตตตา (( X = ๓.๙๕) 
             บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษา ระยะ ๖-๑๐ ปี มีความคิดเห็นต่อ
การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (( X = ๔.๐๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ในด้านที่มี
การปฏิบัติสูงสุด คือการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถจริยา (( X = ๔.๒๐) รองลงมา คือ
การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจา (( X = ๔.๑๒) และการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมด้านสมานัตตตา (( X = ๓.๙๙) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติต่ าที่สุด คือการส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน (( X = ๓.๙๗)  
             บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษา ระยะ ๑๑ ปี ขึ้นไป มีความคิดเห็น
ต่อการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (( X = ๓.๙๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ในด้านที่มี
การปฏิบัติสูงสุด คือการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถจริยา (( X = ๔.๑๙) รองลงมา คือ
การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจา (( X = ๓.๘๙) และการส่งเสริมพฤติกรรมทาง



๗๕ 

 

จริยธรรมด้านสมานัตตตา (( X = ๓.๘๕) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติต่ าที่สุด คือการส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน (( X = ๓.๗๓) 
 
ตาราง ๔.๑๐ ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
 ผู้บริหาร สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒
 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 

การส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรม 

 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p-value 

๑. การส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมด้านทาน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒ 
๔๔๑ 
๔๔๓ 

๑๕.๔๑๙ 
๔๐.๒๐๗ 
๕๕.๖๒๖ 

๗.๗๑๐ 
.๐๙๑ 

 

๘๔.๕๖๐** 
 

.๐๐๐ 
 

๒. การส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมด้านปิย
วาจา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒ 
๔๔๑ 
๔๔๓ 

๑๔.๙๑๔ 
๒๖.๗๒๙ 
๔๑.๖๔๒ 

๗.๔๕๗ 
.๐๖๑ 

 

๑๒๓.๐๒๙** 
 
 

.๐๐๐ 
 
 

๓. การส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมด้านอัตถ
จริยา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒ 
๔๔๑ 
๔๔๓ 

.๐๓๐ 
๒๓.๒๖๖ 
๒๓.๒๙๖ 

.๐๑๕ 

.๐๕๓ 
 

.๒๘๓ 
 
 

.๗๕๔ 
 
 

๔. การส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมด้าน
สมานัตตตา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒ 
๔๔๑ 
๔๔๓ 

๑.๔๙๕ 
๕๘.๗๔๐ 
๖๐.๒๓๕ 

.๗๔๗ 

.๑๓๓ 
 

๕.๖๑๒** 
 

.๐๐๔ 
 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒ 
๔๔๑ 
๔๔๓ 

๔.๙๙๓ 
๑๒.๐๖๑ 
๑๗.๐๕๔ 

๒.๔๙๖ 
.๐๒๗ 

 

๙๑.๒๘๑** 
 

.๐๐๐ 
 

** p ≤ .๐๑  
            จากตาราง ๔.๑๐ พบว่า ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมมี
การปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ โดยที่บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการ
ท างาน ระยะ ๕ ปีลงมามีความคิดเห็นว่าการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
ของผู้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติสูงกว่าระยะ ๖-๑๐ ปีลงมาและระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป ตามล าดับ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมด้านปิยวาจาและการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านสมานัตตตา มีการปฏิบัติแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ส่วนการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านอัตถจริยา มี
การปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 



๗๖ 

 

            ผู้วิจัยทดสอบความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ โดยภาพรวม และด้าน การส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมด้านทาน การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิยวาจาและการส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมด้านสมานัตตตา ดังนี้    
 
ตาราง ๔.๑๑ ผลการทดสอบรายคู่เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
 หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
 มหาสารคาม เขต ๒ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม 

          ประสบการณ์ในการท างาน 
                     ประสบการณ์ในการท างาน 

ระยะ ๕ ปีลงมา  ระยะ ๖-๑๐ ปี  ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 
   X       ๔.๑๗      ๔.๐๗ ๓.๙๒ 

 ระยะ ๕ ปีลงมา 
ระยะ ๖-๑๐ ป ี
ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 

๔.๑๗ 
๔.๐๗ 
๓.๙๒ 

        - 
- 
- 

 .๑๐๓** 
- 
- 

.๒๕๔** 

.๑๕๖** 
- 

   ** p ≤ .๐๑  
          จากตาราง ๔.๑๑ พบว่า ผลการทดสอบรายคู่เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม บุคลากรที่มีประสบการณ์ใน
การท างานในสถานศึกษา ระยะ ๕ ปีลงมากับระยะ ๖-๑๐ ปี ระยะ ๕ ปีลงมากับระยะ ๑๑ ปีขึ้นไปมี
ความคิดเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และ 
ระยะ ๖-๑๐ ปีกับระยะ ๑๑  ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นว่ามีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๑    
 
ตาราง ๔.๑๒ ผลการทดสอบรายคู่เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
 หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
 มหาสารคาม เขต ๒ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
 จริยธรรมด้านทาน 

          ประสบการณ์ในการท างาน 
                     ประสบการณ์ในการท างาน 

ระยะ ๕ ปีลงมา  ระยะ ๖-๑๐ ปี  ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 
   X       ๔.๑๘      ๓.๙๗ ๓.๗๓ 

 ระยะ ๕ ปีลงมา 
ระยะ ๖-๑๐ ป ี
ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 

๔.๑๘ 
๓.๙๗ 
๓.๗๓ 

        - 
- 
- 

 .๒๑๖** 
- 
- 

.๔๕๓** 

.๒๓๗** 
- 

   ** p ≤ .๐๑  
          จากตาราง ๔.๑๒ พบว่า ผลการทดสอบรายคู่เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้าน
ทาน บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษา ระยะ ๕ ปีลงมากับระยะ ๖-๑๐ ปี ระยะ 
๕ ปีลงมากับระยะ ๑๑ ปีขึ้นไปมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมี



๗๗ 

 

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และ ระยะ ๖-๑๐ ปีกับระยะ ๑๑  ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑    
 
ตาราง ๔.๑๓ ผลการทดสอบรายคู่เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
 หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
 มหาสารคาม เขต ๒ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
 จริยธรรมด้านปิยวาจา 
 

          ประสบการณ์ในการท างาน 
                     ประสบการณ์ในการท างาน 

ระยะ ๕ ปีลงมา  ระยะ ๖-๑๐ ปี  ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 
   X       ๔.๓๓      ๔.๑๒ ๓.๘๙ 

 ระยะ ๕ ปีลงมา 
ระยะ ๖-๑๐ ป ี
ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 

๔.๓๓ 
๔.๑๒ 
๓.๘๙ 

        - 
- 
- 

 .๒๑๒** 
- 
- 

.๔๔๕** 

.๒๓๓** 
- 

   ** p ≤ .๐๑  
          จากตาราง ๔.๑๓ พบว่า ผลการทดสอบรายคู่เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิย
วาจา บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษา ระยะ ๕ ปีลงมากับระยะ ๖-๑๐ ปี ระยะ 
๕ ปีลงมากับระยะ ๑๑ ปีขึ้นไปมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และ ระยะ ๖-๑๐ ปีกับระยะ ๑๑  ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 
 
ตาราง ๔.๑๔ ผลการทดสอบรายคู่เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
 หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
 มหาสารคามเขต ๒ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
 จริยธรรมด้านสมานัตตตา 
 

          ประสบการณ์ในการท างาน 
                     ประสบการณ์ในการท างาน 

ระยะ ๕ ปีลงมา  ระยะ ๖-๑๐ ปี  ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 
   X       ๓.๙๕      ๓.๙๙ ๓.๘๕ 

 ระยะ ๕ ปีลงมา 
ระยะ ๖-๑๐ ป ี
ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป 

๓.๙๕ 
๓.๙๙ 
๓.๘๕ 

        - 
- 
- 

 -.๐๓๐ 
- 
- 

.๐๙๙ 
.๑๓๐** 

- 
   ** p ≤ .๐๑  
          จากตาราง ๑๕ พบว่า ผลการทดสอบรายคู่เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้าน



๗๘ 

 

สมานัตตา บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษาระยะ ๖-๑๐ ปี กับระยะ ๑๑ ปีขึ้น
ไปมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑  
ตอนที่ ๔ วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต ๒ 
 
ตารางที่ ๔.๑๕ วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
 จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
 จริยธรรมด้านทาน 
 

ที ่ ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา 
การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

ความถี ่ ร้อยละ 

๑ 
 
๒ 
 
๓ 

 

บุคลากรทางการศึกษาควรมีส่วนร่วมในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียน
แก่ผู้เรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ยั่งยืน 
สถานศึกษาควรจัดให้มีทุนสนับสนุน และช่วยเหลือบุคลากร เพ่ือใช้ใน
คราวจ าเป็น  
สถานศึกษาควรให้ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมเพ่ือจัดหาสิ่งที่จ าเป็นในการพัฒนา
สถานศึกษาในด้านต่าง ๆ   

๓๐ 
 

๒๖ 
 

๒๓ 

๓๗.๙๗ 
 

๓๒.๙๑ 
 

๒๙.๑๑ 

  รวม ๗๙ ๑๐๐.๐๐ 
 
             ตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้าน
ทาน ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาควรมีส่วนร่วมในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนแก่ผู้เรียน เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ยั่งยืน (ร้อยละ ๓๗.๙๗) รองลงมา คือสถานศึกษาควรจัดให้มี
ทุนสนับสนุน และช่วยเหลือบุคลากร เพื่อใช้ในคราวจ าเป็น (ร้อยละ ๓๒.๙๑) และสถานศึกษาควรให้
ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมเพ่ือจัดหาสิ่งที่จ าเป็น
ในการพัฒนาสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ  (ร้อยละ ๒๙.๑๑)   
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

 
 
 
ตารางที่ ๔.๑๖ วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
 จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
 จริยธรรมด้านปิยวาจา 
 

ที ่ ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา 
การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

ความถี ่ ร้อยละ 

๑ 
 
๒ 
 
๓ 

 

บุคลากรทางการศึกษาบางท่านควรเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรใช้ค าพูดให้เหมาะสมแก่ผู้เรียน 
บุคลากรบางท่าน ไม่ควรจับกลุ่มคุยกัน ในเวลาที่มีภาระรับผิดชอบใน
การจัดการเรียนการสอน  
สถานศึกษาควรวางระเบียบในการกล่าวโทษเพ่ือนร่วมงาน ในกรณี
ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากความเข้าใจผิด   

๓๗ 
 

๓๐ 
 

๒๗ 

๓๙.๓๖ 
 

๓๑.๙๑ 
 

๒๘.๗๒ 

  รวม ๙๔ ๑๐๐.๐๐ 
 
             ตารางที่ ๔.๑๖ พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านปิย
วาจา ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาบางท่านควรเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ควรใช้ค าพูดให้เหมาะสมแก่ผู้เรียน (ร้อยละ ๓๙.๓๖) รองลงมาบุคลากรบางท่าน ไม่
ควรจับกลุ่มคุยกัน ในเวลาที่มีภาระรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน (ร้อยละ ๓๑.๙๑) และ
สถานศึกษาควรวางระเบียบในการกล่าวโทษเพ่ือนร่วมงาน ในกรณีปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น อัน
เนื่องมาจากความเข้าใจผิด (ร้อยละ ๒๘.๗๒)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

ตารางที่ ๔.๑๗ วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
 จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
 จริยธรรมด้านอัตถจริยา 

ที ่ ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา 
การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

ความถี ่ ร้อยละ 

๑ 
 
 

๒ 
 
๓ 

สถานศึกษาควรจัดให้มีศูนย์หรือคลีนิคปรับพฤติกรรม เพ่ือแก้ไขปัญหา
แก่ผู้เรียน เช่นปัญหาเรื่องยาเสพติด การติดเกมส์ ปัญหาเกี่ยวกับเด็กหนี
เรียน เป็นต้น  
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้แก่ชุมชน เพ่ือป้องกันปัญหาเด็ก
และเยาวชน ที่เก่ียวกับปัญหาของสังคม 
สถานศึกษาควรให้ความช่วยเหลือบุคคลกรโดยเท่าเทียมกัน    

๔๐ 
 
 

๒๕ 
 

๒๑ 

๔๖.๕๑ 
 
 

๒๙.๐๖ 
 

๒๔.๔๑ 
  รวม ๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

 
             ตารางที่ ๔.๑๗ พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้าน
อัตถจริยา ได้แก่ สถานศึกษาควรจัดให้มีศูนย์หรือคลีนิคปรับพฤติกรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาแก่ผู้เรียน 
เช่นปัญหาเรื่องยาเสพติด การติดเกมส์ ปัญหาเกี่ยวกับเด็กหนีเรียน เป็นต้น (ร้อยละ ๔๖.๕๑) 
รองลงมาสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้แก่ชุมชน เพ่ือป้องกันปัญหาเด็กและเยาวชน ที่
เกี่ยวกับปัญหาของสังคม (ร้อยละ ๒๙.๐๖) และสถานศึกษาควรให้ความช่วยเหลือบุคคลกรโดยเท่า
เทียมกัน (ร้อยละ ๒๔.๔๑)   
ตารางที่ ๔.๑๘ วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
 จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทาง
 จริยธรรมด้านสมานัตตตา 
 

ที ่ ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา 
การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

ความถี ่ ร้อยละ 

๑ 
 
๒ 
 
๓ 

สถานศึกษาควรจัดให้มีการประชุมทุกเดือน และเปิดโอกาสให้บุคลากร
แสดงความคิดเห็นร่วมกัน ในการแก้ไขปัญหาต่างๆในสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรวางกฎระเบียบของสถาบันการศึกษาให้ชัดเจนในการ
ปฏิบัติตนของบุคคลากร เพ่ือความเป็นระเบียบในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
สถานศึกษาควรจัดโครงการเพ่ือส่งเสริมบุคลากร เกี่ยวกับจริยธรรมใน
ด้านมีมีวินัยในตนเอง เพ่ือให้เกิดความเสมอต้นเสมอปลายในการวางตน
อย่างเหมาะสม    

๔๕ 
 

๒๐ 
 

๑๐ 

๖๐.๐๐ 
 

๒๖.๖๖ 
 

๑๓.๓๓ 

  รวม ๗๕ ๑๐๐.๐๐ 
 



๘๑ 

 

             ตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้าน
สมานัตตตา ได้แก่ สถานศึกษาควรจัดให้มีการประชุมทุกเดือน และเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน ในการแก้ไขปัญหาต่างๆในสถานศึกษา (ร้อยละ ๖๐.๐๐) รองลงมาสถานศึกษาควร
วางกฎระเบียบของสถาบันการศึกษาให้ชัดเจนในการปฏิบัติตนของบุคคลากร เพ่ือความเป็นระเบียบ
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน (ร้อยละ ๒๖.๖๖) และสถานศึกษาควรจัดโครงการเพ่ือส่งเสริมบุคลากร 
เกี่ยวกับจริยธรรมในด้านมีมีวินัยในตนเอง เพ่ือให้เกิดความเสมอต้นเสมอปลายในการวางตนอย่าง
เหมาะสม (ร้อยละ ๑๓.๓๓)   
 
ตอนที่  ๕ ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์แนวทางในการส่งเสริมแบบมีโครงสร้าง (Structured 

interview) ในภาพรวมของการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
 
             การวิเคราะห์ในภาพรวมของการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ มีดังนี ้
             ๑. ด้านการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านหลักทาน (การให้, เสียสละ, ให้อภัย, 
เอื้อเฟื้อ, แบ่งปัน) ได้ข้อมูลมีแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมและพัฒนาด้านงานวิชาการ 
ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคลากร และด้านงานบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน ดังนี้  
             สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม และโครงการเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้ความรู้แก่
ผู้บริหารและครู ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนของการจัดท าหลักสูตร โดยยึดหลักสูตรแกนกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจ โดยการก าหนดเนื้อหาย่อย 
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ หลักการ สมรรถนะของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง 
หลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดการสอน และผลที่คาดว่าจะได้รับ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ควรน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง สถานศึกษาควรมีการสะท้อนปัญหาจากหลักสูตร โดยวิเคราะห์ตัว
ตัวชี้วัดใด ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด หรือมาตรฐานใดที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ค่อนข้างต่ า ควรค้นหา
สาเหตุ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน ที่มีความ
เหมาะสม โดยมอบหมายให้คณะครูที่ รับผิดชอบ การประวางแผน และน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร การประเมินหน่วยการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ การทดลองใช้ ร่วมกันพิจารณา
แก้ไขปรับปรุง เพ่ือท าการปรับปรุงแก้ไขต่อไป๑ 
            ๒. ด้านการการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านหลักปิยวาจา (วาจาเป็นที่รัก, การ
เจรจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน, พูดด้วยความจริงใจ) ได้ข้อมูลมีแนวทางส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมและพัฒนาด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคลากร และด้านงาน
บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน ดังนี้ 
                                                           

                   
๑  สัมภาษณ ์คณะครู และผูบ้ริหาร, โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสา

คาม เขต ๒, ๑๘-๑๙ มกราคม ๒๕๖๑.  



๘๒ 

 

              สถานศึกษาควรให้ค าแนะน าแก่บุคคลากรเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เข้าใจ การศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลในรายวิชาที่ครูประจ าชั้นรับผิดชอบ ซึ่งมีการ
ก าหนดเนื้อหาในรายวิชาที่สอน โดยต้องสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และต าราเรียนของ
นักเรียน วิธีการสอนที่หลากหลายที่สอดคล้องกับเนื้อหาและพัฒนาการเรียนรู้ ตั วชี้วัด/จุดประสงค์ 
การให้ค าแนะน าเพ่ือให้ครูมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอยู่เสมอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความถนัด 
ความสามารถของผู้เรียน และจัดการเรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม หรือจากสิ่งที่ได้กับตัวนักเรียน ซึ่ง
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนสอนที่ทันสมัย 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนในการจัดการเรียนรู้ โดยรวมแล้วครูควรมีจิต
วิญญาณของความเป็นครู๒ 
             ๓. ด้านการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านหลักอัตถจริยา (ปฏิบัติสิ่งที่ดีเป็น
ประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน, มีน้ าใจ ไม่นิ่งดูดาย) ได้ข้อมูลมีแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมและพัฒนาด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคลากร และด้านงานบริหารงาน
ทั่วไปของโรงเรียน ดังนี้ 
             สถานศึกษาโครงการเพ่ือพัฒนาสื่อและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ครูในการน าไปใช้อย่างเหมาะสมและประหยัด คุ้มค่า และต้องสอดคล้องกับเนื้อหาที่จัดการการ
เรียนการสอนแก่ผู้เรียน ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้และมีความหลากหลาย ผู้เรียนควรส่วนร่วมใน
การผลิตหรือจัดหาสื่อที่น่าสนใจ ครบถ้วนทุกห้อง การเรียนการสอนที่เป็นเอกสาร และวัสดุ อุปการณ์ 
ควรทันสมัยโดยยึดรูปแบบต่าง ๆ ของสื่อมาประยุกต์ใช้ สามารถจัดหรือหยิบใช้ได้สะดวกอย่าง
ต่อเนื่อง๓ 
             ๔. ด้านการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านหลักสมานัตตตา (มีตนสม่ าเสมอ, ไม่
ถือตัว, ประพฤติปฏิบัติดีต่อผู้อ่ืนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย ) ท่านมีแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมและพัฒนาด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคลากร และด้านงาน
บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน ดังนี้ 
             สถานศึกษาควรจัดโครงการอบรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้านงานวิชาการ ด้านงาน
งบประมาณ ด้านงานบุคลากร และด้านงานบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย การเข้าใจหน้าที่ในแต่ละฝ่ายงานของตน และมีความสม่ าเสมอในภาระหน้าที่ใน
การท างานอย่างเหมาะสม๔ 
 
๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  
           การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒  ได้ข้อมูลมีแนวทางการส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมและพัฒนาด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคลากร และด้าน
งานบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน  มีดังนี้  
                                                           

                   
๒  อ้างแล้ว. 

                   
๓  อ้างแล้ว. 

                   
๔  อ้างแล้ว. 



๘๓ 

 

            ๑. การจัดกิจกรรมในสถานศึกษา และโครงการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้
ความรู้แก่ผู้บริหารและครู ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนของการจัดท าหลักสูตร โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง
ของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจ โดยการก าหนดเนื้อหาย่อย 
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ หลักการ สมรรถนะของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง 
หลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดการสอน และผลที่คาดว่าจะได้รับ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ควรน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง สถานศึกษาควรมีการสะท้อนปัญหาจากหลักสูตร โดยวิเคราะห์ตัว
ตัวชี้วัดใด ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด หรือมาตรฐานใดที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ค่อนข้างต่ า ควรค้นหา
สาเหตุ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน ที่มีความ
เหมาะสม โดยมอบหมายให้คณะครูที่ รับผิดชอบ การประวางแผน และน าเสนอต่อคณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตร การประเมินหน่วยการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ การทดลองใช้ ร่วมกันพิจารณา
แก้ไขปรับปรุง เพ่ือท าการปรับปรุงแก้ไข และสามารถพัฒนาสถานศึกษา บุคลากร และผู้เรียน ให้มี
ความรู้ ความสามารถท่ียั่งยืนต่อไป 
             ๒. การให้ค าแนะน าแก่บุคคลากรเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เข้าใจ การศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลในรายวิชาที่ครูประจ าชั้นรับผิดชอบ ซึ่งมีการก าหนด
เนื้อหาในรายวิชาที่สอน โดยต้องสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และต าราเรียนของนักเรียน 
วิธีการสอนที่หลากหลายที่สอดคล้องกับเนื้อหาและพัฒนาการเรียนรู้ ตัวชี้วัด/จุดประสงค์ การให้
ค าแนะน าเพ่ือให้ครูมุ่ งมั่นพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความถนัด 
ความสามารถของผู้เรียน และจัดการเรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม หรือจากสิ่งที่ได้กับตัวนักเรียน ซึ่ง
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน มีเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนสอนที่ทันสมัย ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนในการจัดการเรียนรู้ โดยรวมแล้วครูควรมีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู 
            
 
 


