
 
 

บทท่ี ๓ 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

  
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ ผู้ศึกษาวิจัย
ได้ก าหนดขั้นตอนและระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้รูปแบบวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) เป็นการ
ผสมระหว่างวิธีวิทยาการวิจัยเชิ งคุณภาพ (Qualitative Methodology Research)๑ กับวิธี
วิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Methodology) ในการผสมระดับข้อมูลด้วย
วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์และวิธีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) และด้วยวิธีการทางสถิติ    
(Statistics Analysis) เพ่ือตอบวัตถุ ประสงค์การวิจัย ๓ ข้อดังกล่าว  
 
๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๒.๑ ต าแหน่งหน้าที่ ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ รวมทั้งสิ้นจ านวน ๔๔๔ คน จ าแนก
ตามตัวแปรที่ศึกษาได้ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน ๑๓๓ คน และครูผู้สอนจ านวน ๓๑๑ คน 
   (๑) ต าแหน่งหน้าที่ 
        (๑.๑) ผู้บริหาร    จ านวน ๑๓๓ คน 
        (๑.๒) ครูผู้สอน   จ านวน ๓๑๑ คน 
   (๒) ระดับการศึกษา 
        (๒.๑) ปริญญาตรี   จ านวน ๒๙๔ คน 
       (๒.๒) สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน ๑๕๐ คน 
                                                           

 
๑ ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกุล, การวิจัยแบบประสม : ทางสายกลางของการวิจัย, การออกแบบการวิจัย, 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๕), หน้า ๓๒๑-๓๒๔.   



๕๘ 
 

    
   (๓) ประสบการณ์ท างาน 
        (๓.๑) ระยะ ๕  ปีลงมา  จ านวน ๑๒๗ คน 
        (๓.๒) ระยะ ๖ – ๑๐ ปี  จ านวน ๑๔๐ คน 
        (๓.๓) ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป  จ านวน ๑๗๗ คน 
 ๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ จ านวน ๒๕๒ คน ใน ๒๔๑ แห่ง 
ก าหนดตามกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครซซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)๒ โดยการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามสถานภาพและเปรียบเทียบสัดส่วนประชากร
ตามต าแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน ได้กลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่ม แบบอย่างง่าย 
(Simple random Sampling) ด้วยวิธีจับสลากปรากฏรายละเอียด ตามตารางที่ ๑ 
  
 ตารางท่ี ๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ตัวแปร ๑  ประชากร   กลุ่มตัวอย่าง   

 

 ตัวแปร  ๒ – ๓   ต าแหน่ง ผู้บริหาร ครผูู้สอน  รวม  ผู้บริหาร   ครผูู้สอน   รวม  

 ๒. ระดับการศึกษา        
     ๒.๑ ปริญญาตรี  ๑๓๔  ๑,๐๗๙ ๑,๒๑๓ ๖๐ ๑๕๐ ๒๑๐ 
     ๒.๒ สูงกว่าปริญญาตรี 
 

๗๐ 
 

๕๔๕ 
 

๖๑๕ 
 

๔๐ ๖๘ 
 

๑๐๘ 
 

 รวม ๒๐๔ ๑,๖๒๔ ๑,๘๒๔ ๑๐๐ ๒๑๘ ๓๑๘ 
๓. ประสบการณ์การ
ท างาน 

      

     ๓.๑ ระยะ ๕  ปีลงมา ๓๖ ๕๔๕ ๕๘๑ ๒๐ ๘๐ ๙๙ 
     ๓.๒ ระยะ ๖ – ๑๐ป ี ๗๕ ๔๗๖ ๕๕๑ ๓๙ ๕๐ ๑๐๒ 
     ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป ๙๓ ๖๐๓ ๖๙๖ ๔๑ ๘๘ ๑๑๗ 

  รวม ๒๐๔ ๑,๖๒๔ ๑,๘๒๔ ๑๐๐ ๒๑๘ ๓๑๘ 
 
 ๓.๒.๓ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ จ านวน ๑๒ คน แยกเป็น ผู้บริหาร ๖ คน และ
ครูผู้สอน ๖ คน 
 
 
                                                           

 
๒เครซซี่และมอร์แกน, อ้างใน บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทสุวีริยาสาสน์ จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๔๓.    



๕๙ 
 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๓.๑ ประเภทของเครื่องมือมีอยู่ ๒ ประเภท คือ 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้ วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Metho Research) ซึ่งใช้
เครื่องมือในการเก็บก ารวบรวมข้อมูล ๒ ประเภทคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ
สัมภาษณ์ (Interview) เกี่ยวกับการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหารตามหลักสังคหวัตถุ 
๔ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ มี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
และแบบปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) มีรายระเอียดดังนี้ 
  ๓.๓.๑.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของผู้บริหารตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ มี ๓ ตอนได้แก ่
  ตอนที่  ๑  เป็ น ข้ อมู ลทั่ ว ไปของผู้ ต อบแบบสอบถาม เกี่ ย วกั บ  ต าแหน่ ง              
ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
  ตอนที่ ๒ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับเกี่ยวกับการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต ๒ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิ
เคิร์ต (Likert)๓ ดังนี้ 
   ๕ หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
   ๔ หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 
   ๓  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
   ๒  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากน้อย 
   ๑  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
  ตอนที่ ๓ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open-ended) จ านวน ๔ ด้านตาม
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
  ๓.๓.๑.๒ แบบสัมภาษณ์ (Interview) เกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมพัฒนาการส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ แบ่งเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

                                                           

 
๓ บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น ฉบับปรับปรุง, พิมพ์ครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สุวีริยา

สาส์น จ ากัด, ๒๕๕๖), หน้า ๘๒-๘๓. 



๖๐ 
 

  ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต ๒ มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ จ านวน ๔ ด้านตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
  ๓.๓.๒ การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์
(Interview) ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 
   ๓.๓.๒.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire)  
   (๑) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการแนวคิดและทฤษฏีเรื่องการส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
   (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสร้างแบบสอบถามเรื่องการส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
   (๓) ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามเรื่อการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ และรูปแบบตามแบบสอบถามสร้างเป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะ
เป็นแบบตรวดสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบ
ปลายเปิด (Open-ended) จ านวน ๑ มี ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่เกี่ยวกับ
ต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 
  ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต ๒ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามหลักและแนวคิด
ของลิเคร์ด (Likert) อ้างจาก บุญชม ศรีสะอาด มี ๕ ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 
  ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ มีลักษณะเป็นปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) 

จ านวน ๔ ด้าน 
  (๔) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาตรวดสอบ ปรับปรุง แก้ไข และให้ความเห็นชอบ 
  (๕) น าแบบสอบถามจากอาจารย์ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์และ
จัดท าฉบับที่แก้ไขน าเสนอผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน ประกอบด้วยด้านการบริหารการศึกษา
ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัย การประเมินผลวัดผลหรือด้านสถิติคณิตศาสตร์ เพ่ือ 
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่า Index of congruence (IOC) ตามหลักเกณฑ์ 
ดังนี้ 



๖๑ 
 

  ๕.๑ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารศึกษา คือ ดร. ทวีศีลป์ สารแสน ต าแหน่ง อดีต
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต ๔๐ (เพชรบูรณ์) 
  ๕.๒ ผู้ เชี่ยวชาญด้านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ พระอธิการบุญช่วย      
โชติว โส ดร., ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
  ๕.๓ ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารสถานศึกษา คือ นายณรงค์ฤทธิ์ ประทุมข า ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองทุ่ม อ าเภอวาปีปทุม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
มหาสารคามเขต ๒ 
  ๕.๔ ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัย คือ ผศ.ดร. ประยูร แสงใส ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
  ๕.๕ ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา คือ ผศ.ดร. พรสวรรค์ สุวรรณธาดา ต าแหน่ง ประธาน
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 
  +๑   หมายถึง     เห็นด้วย      เป็นข้อที่น าไปใช้ได ้
  ๐     หมายถึง     ไม่แน่ใจ      เป็นข้อที่ต้องปรับปรุงแก้ไขหรือตัดออก 
  -๑    หมายถึง     ไม่เห็นด้วย   เป็นข้อที่น าไปใช้ไม่ได้ ควรตัดออกหรือปรับปรุง
แก้ไขใหม่หมดโดยถือเกณฑ์ประเมินในแต่ระข้อมีค่าตั้งแต่ ๐.๕๐ ขึ้นไป 
  (๖) น าแบสอบถามจากผู้ เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามผลการประเมิน หรือ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์ให้มีจ านวนข้อ และเนื้อที่สอดคล้องตรงกับเรื่อง
วิจัย 
  ๗) น าแบบสอบถามที่ได้แก้ไขสมบูรณ์ไปแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากร
ที่ไม่กลุ่มตัวอย่างจ านวนไม่น้อยกว่า ๓๐ คน เพื่อน าผลวิเคราะห์ ข้อมูลตามโปรแกรมส าเร็จรูปต่อไป 
  (๘) น าผลจากการทดลองไปใช้วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธการหาค่า
สั มป ระสิ ท ธิ์ ส ห สั ม พั น ธ์ อย่ า งง่ ายของเพี ย รสั น  (Pearson product moment correlation 

coefficient) หรือ Item  Total Correlation น าข้อมูลที่มีค่าสัมพันธ์ทางบวกไปเทียบกับกับค่า
วิกฤติ (oc=๐.๐๕) โดยใช้เกณฑ์ท่ีมีค่าตั้งแต่ ๐.๒๐-๑.๐๐ เป็นข้อทีน าไปใช้ได้และมีข้อจ าแนก ในการ
วิจัยในครั้งนี้มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .๔๕๐-.๘๔๖ 
  ๙) น าแบบสอบถามในข้อที่ค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ที่ใช้ได้หาค่าความเชื่อมั่น
เป็นรายด้านและโดยภาพรวมตามวิธีการตามครอนบาค (Cronbach) เพ่ือหาค่าสัมพัธ์ประสิทธิ์อัลฟ่า 
(Alpha Coefficient) โดยใช้เกณฑ์ตั้งแต่ .๗๕ ขึ้นไป ในการวิจัยในครั้งนี้มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .
๙๗ 
  (๑๐) น าแบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นตามเกณฑ์ที่ก าหนดจัดท าเป็นฉบับ
สมบูรณ์และพิมพ์น าไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
 
 



๖๒ 
 

 
  ๓.๓.๒.๒ แบบสัมภาษณ์ (Interview) 

   (๑) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการ แนวคิด และทฤษฏีเกี่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
   (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสร้างแบบงานวิจัยเรื่องการส่งเสริมพัฒนาการ
ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
   (๓) ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ตามเอกสารเกี่ยวกับหลักการ และ
ทฤษฏีเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔  และรูปแบบ โครงสร้างแบบสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่องการส่งเสริม
พัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์จ านวน 
๑ ชุด มี ๒ ขั้นตอนดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่เกี่ยวกับ 
ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 
  ตอนที่  ๒ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางในการและพัฒนาการส่งเสริม
พัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ 
  (๔) น าแบบส าภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสร็จเรียบร้อยแล้วน าไปหาอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย
พิจารณาที่ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข และให้ความเห็นชอบ  
  (๕) น าเสนอแบบสัมภาษณ์จากอาจารย์ทาปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง
สมบูรณ์และจัดท าฉบับที่แก้ไขแล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การบริหารศึกษา ผู้เสี่ยวชาญด้านภาษา และผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัย การประเมินผล วัดผล หรือด้าน
สถิติคณิตศาสตร์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องแบบสัมภาษณ์ที่มีเนื้อหาสอดคล้องตรงกับเรื่อง
ที่วิจัย 
  (๖) น าแบบสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามผลการประเมินหรือ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจัดท าฉบับสมบูรณ์ให้มีจ านวนข้อและเนื้อหาที่สอดคล้องตรงกับเรื่องที่
วิจัยและพิมพ์น าไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๔.๑ ขอรับหนังสือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ ขออนุญาตหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปยัง
กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย 



๖๓ 
 

 ๓.๔.๒ ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างท่านละ ๑ ชุด พร้อมชองจดหมายที่ติด
แสตมป์ถูกต้องเพ่ือให้ส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัย โดยส่งไปทางไปรษณีย์ และผู้วิจัยน าส่ง
แบบสอบถามเองบางส่วนไปขอรับคืนเอง รวมทั้งสิ้น จ านวน ๔๔๔ ชุด 
 ๓.๔.๓ น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาจัดท าข้อมูล โดยการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์
ของแบบสอบถามแต่ละชุด 
 ๓.๔.๔ น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์น าไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ต่อไป โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 
 ๓.๔.๕ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์จากผู้ตอนสัมภาษณ์กลุ่มเจาะจงท่านละ ๑ ชุด 
จ านวน ๑๒ ท่าน แยกเป็น ผู้บริหาร ๖ ท่าน และครูผู้สอน ๖ ท่าน 
 ๓.๔.๖ น าแบบตอบสัมภาษณ์ที่ได้มาจัดท าข้อมูล โดยการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์
ของแบบสัมภาษณ์แต่ชุดมาบริหารกันแบบสอบถามในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอตามวัตถุประสงค์
การวิจัยต่อไป 
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๕.๑ วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับต าแหน่ง
หน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน โดยวิเคราะห์หาจ านวนและค่าร้อยละ 
 ๓.๕.๒ วิเคราะห์หาระดับการบริหารสถานศึกษาการส่งเสริมพัฒนาการส่งเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา ในอ าเภอวาปีปทุม สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x ̄) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) ทั้งโดยรวมและรายด้านตามวิธีการของ ลิเคิร์ด (Likert, 1970)๔ แล้วน าไปเทียบ
กับเกณฑ์ ค่าเฉลี่ย ๕ ระดับ และแปลผล ดังนี้ 
   ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
   ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
   ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
   ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
   ๑.๕๑ – ๑.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
 ๓.๕.๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาการส่งเสริมพัฒนาการส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ จ าแนกตามต าแหน่ง โดยการทดสอบที่ (t-test แบบ 
Independent samples) 
 ๓.๕.๔ วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาการส่งเสริมพัฒนาการส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยวิเคราะห์ความ

                                                           

 
๔เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๐.   



๖๔ 
 

แปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ one way ANOVA ) เมื่อความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ
เซฟเฟ่ (Scheffe) 
 
๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๖.๑ สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยโดยใช้ 
  (๑) ค่าความสอดคล้อง (IOC: Index of Consistency) ของแบบสอบถาม 
  (๒) ค่าอ านาจจ าแนก  (Item Total Correction) ของแบบสอบถาม 
  (๓) ค่าความเชื่อม่ัน (α=Alpha-Coefficient) ของแบบสอบถาม 
 ๓.๖.๒ สถิติพ้ืนฐาน 
  (๑) ความถี่ (Frequency) 
  (๒) ค่าร้อยละ (Percentage) 
  (๓) ค่าเฉลี่ย (x̄) 
  (๔) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ๓.๖.๓ สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  (๑) ใช้ t-test For dependent samples เพ่ือเปรียบค่าเฉลี่ย ๒ ค่า ในการวิเคราะห์
ข้อมูล 
  (๒) ใช้ F-test For one- way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป 
เมื่อพบความแตกต่าง หาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe Method) 


