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                     สารบัญ  

 เรื่อง หนา 

บทคัดยอภาษาไทย 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ 

กิตติกรรมประกาศ 

สารบัญ 

สารบัญตาราง 

สารบัญภาพ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ     
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บทท่ี ๑ บทนํา     ๑ 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา       ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย  ๔ 
๑.๓ ปญหาของการวิจัย                                                      ๔ 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย                                                                                  ๔ 
๑.๕ สมมติฐานของการวิจัย                                                                      ๖ 
๑.๖ นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย  
๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับ                                                                            

๗ 
๙ 

บทท่ี ๒  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ                                                                                        ๑๑ 
 
 
 
 
 

 

๒.๑ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการบริหาร                                                                                    ๑๑ 
๒.๒ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 
๒.๓ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรม 
๒.๔ การสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหาร ตามหลักสังคหวัตถุ ๔  

๑๙ 
๒๒ 
๓๘ 

๒.๕ บริบทสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒     ๔๒ 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ   ๔๗ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย         ๕๖ 

บทท่ี ๓  วิธีดําเนินการวิจัย        ๕๗ 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย     ๕๗ 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง                                           ๕๗ 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล       ๕๙ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๖๒ 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูล                                       ๖๓ 



ช 
 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล                                                     ๖๔ 

บทท่ี ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล            ๖๕ 
 ๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการการวิเคราะหขอมูล ๖๕ 
 ๔.๒ ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล ๖๕ 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล ๖๖ 
 ๔.๔ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย ๘๒ 

บทท่ี ๕  สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ    ๘๔ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๘๔ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๘๗ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๙๑ 

บรรณานุกรม ๙๓ 

ภาคผนวก ๙๙ 
 ภาคผนวก ก  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๑๐๐ 
 ภาคผนวก ข  ผลการวิเคราะหขอมูล ๑๐๙ 
 ภาคผนวก ค  หนังสือราชการ ๑๑๒ 

ประวัติผูวิจัย ๑๑๙ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา 
ตารางท่ี ๑ 
ตารางท่ี ๒ 
ตารางท่ี ๓ 
 
 
ตารางท่ี ๔ 
 
 
 
ตารางท่ี ๕ 
 
 
 
ตารางท่ี ๖ 
 
 
 
ตารางท่ี ๗ 
 
 
 
ตารางท่ี ๘ 
 
 
ตารางท่ี ๙ 
 
 
 
ตารางท่ี ๑๐ 
 
 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
จํานวนรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ โดยภาพรวมและรายดาน 
 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสงเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ การสงเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมดานทาน โดยภาพรวมและรายขอ 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ การสงเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมดานปยวาจา โดยภาพรวมและรายขอ 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ การสงเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมดานอัตถจริยา โดยภาพรวมและรายขอ 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ การสงเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมดานสมานัตตตา โดยภาพรวมและรายขอ 
ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ 
๔ ของผู บริหารสถานศึกษา สั ง กัดสํ านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ จําแนกตามตําแหนง โดยรวมและรายดาน 
ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ 
๔ ของผู บริหารสถานศึกษา สั ง กัดสํ านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒  จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและ
รายดาน 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ จําแนกตามประสบการณในการ
ทํางาน โดยรวมและรายดาน 
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ตารางท่ี ๑๑ 
 
 
ตารางท่ี ๑๒ 
 
 
 
ตารางท่ี ๑๓ 
 
 
 
ตารางท่ี ๑๔ 
 
 
 
ตารางท่ี ๑๕ 
 
 
 
ตารางท่ี ๑๖ 
 
 
ตารางท่ี ๑๗ 
 
 
ตารางท่ี ๑๘ 
 
 
ตารางท่ี ๑๙ 
 
 
ตารางท่ี ๒๐ 
ตารางท่ี ๒๑ 

ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ 
๔ ของผู บริหารสถานศึกษา สั ง กัดสํ านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
ผลการทดสอบรายคูเพ่ือเปรียบเทียบการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๒ จําแนกตามประสบการณใน
การทํางาน โดยภาพรวม 
ผลการทดสอบรายคูเพ่ือเปรียบเทียบการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๒ จําแนกตามประสบการณใน
การทํางาน การสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมดานทาน 
ผลการทดสอบรายคูเพ่ือเปรียบเทียบการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๒ จําแนกตามประสบการณใน
การทํางาน การสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมดานปยวาจา 
ผลการทดสอบรายคูเพ่ือเปรียบเทียบการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหาร สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๒ จําแนกตามประสบการณใน
การทํางาน การสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมดานสมานัตตตา 
วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการสงเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา 
การสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมดานทาน 
วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการสงเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา 
การสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมดานปยวาจา 
วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการสงเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา 
การสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมดานอัตถจริยา 
วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการสงเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา 
การสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมดานสมานัตตตา 
คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม      
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สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี  หนา 
แผนภาพท่ี ๑ 
 
 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย ๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฎ 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
  
๑. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 
 
             อักษรยอในวิทยานิพนธเลมนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ 
และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลักโดยใชระบบยอคํา 
ดังตอไปนี้ 
 

พระสุตตันตปฎก 
 

เลม          คํายอ                                     ช่ือคัมภีร 
๑๓        ขุ.ม. (ไทย)          = สุตตันตปฎก      ขุททกนิกาย      มหานิทเทส       (ภาษาไทย) 
๒๑        องฺ.จตุกฺก. (บาลี)    =  สุตฺตนฺตปฎก     องฺคุตฺตรนิกาย   จตุกฺกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
๒๑        องฺ.จตุกฺก. (ไทย)    =  สุตตันตปฎก     อังคุตตรนิกาย   จตุกกนิบาต       (ภาษาไทย) 
๒๒        องฺ.ปฺจก. (บาลี)   = สุตฺตนฺตปฎก      องฺคุตฺตรนิกาย   ปฺจกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 
 
๒. การระบุเลขหมายพระไตรปฎก 
 
            ในงานวิจัยฉบับนี้ ใชพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐ และพระไตรปฎก
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลักการอางอิงพระไตรปฎกฉบับ
ภาษาไทย จะระบุ เลม / ขอ /หนา/ เชน หมายความวา ระบุถึง ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๗๖/๑๖๙ 
หมายความวา การอางอิงนั้นระบุถึง สุตตันตปฏก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ฉบับภาษาไทย พระไตรปฎก
เลมท่ี ๑๑ ขอท่ี ๑๗๖ หนาท่ี ๑๖๙ เปนตน 
 
 


