
๗๕ 

 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
      การวิจัยเรื่อง “ศึกษาการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร” เป็นการศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
     ๓.๑ รูปแบบการวิจัย          
      ๓.๒ ประชากร     
      ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย        
      ๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล    
     ๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
      การศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร” เป็นการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ซึ่งใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
 

๓.๒ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
      ๑. ประชำกร  ในการวิจัยครั้งนี้ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๑ โรงเรียน ผู้วิจัยเลือกศึกษา
จ านวน ๖ โรงเรียน โดยจ าแนกตามขนาดโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก ๓ แห่ง และโรงเรียนขนาด
กลาง ๓ แห่ง ซึ่งมีจ านวนประชากร ๑๔๘ รูป/คน๑  
 

                                                           

      ๑ส านักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑, “แบบรำยงำนข้อมูล จ.๑, ร.๑ 
และ จ.๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๓ คร้ังที่ ๑”, (แบบรายงานข้อมูลอัด
ส าเนา).  
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     ๒. กลุ่มตัวอย่ำง ในการวิจัยครั้งนี้ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๑ โรงเรียน ผู้วิจัยเลือกศึกษา
จ านวน ๖ โรงเรียน โดยจ าแนกตามขนาดโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก ๓ แห่ง และโรงเรียนขนาด
กลาง ๓ แห่ง ซึ่งมีจ านวนประชากร ๑๔๘ รูป/คน จากการใช้วิธีเปิดตารางของเครซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan)๒ ซึ่งได้จ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่าง ๑๐๗ รูป/คน 
      ตำรำงที ่๓.๑  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
โรงเรียนพุทธศาสตร์วิทยา ๓๒ ๒๓ 
โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๖ ๑๙ 
โรงเรียนวชิรมกุฏ ๒๗ ๒๐ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดธรรมมงคล ๒๑ ๑๕ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดผ่องพลอยวิริยาราม ๒๑ ๑๕ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดเวตวันธรรมาวาส ๒๑ ๑๕ 

รวมทั้งสิ้น ๑๔๘ ๑๐๗ 

 
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
      เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการสร้างและการ
ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 
     ๑. ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ  
   ๑. ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่
เกี่ยวข้องที่เคยมีผู้ด าเนินการวิจัยเอาไว้ 
  ๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
  ๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการศึกษาวิจัยโดยขอค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  ๔. สร้างเครื่องมือ 
  ๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 

                                                           

      ๒เครซี่และมอร์แกน Robert V. Krejcie and Earyle W. Morgan. อ้างใน สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์, กำร
วิจัยทำงกำรศึกษำ, (ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารพิมพ์สถาบันราชภัฎเทพสตรี, ๒๕๔๖), หน้า ๑๓๐. 
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  ๖. น าเครื่องมือการศึกษาวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่ม
ประชากรที่จะด าเนินการวิจัยเพื่อหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
  ๗. ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือการวิจัยและน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มประชากร 
     ๒. ลักษณะของเครื่องมือ 
      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มี ๓ ตอน ดังนี้ 
   ๑. เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (Checklist) 
   ๒. แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนี้ ๑) ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการก าหนด
ต าแหน่ง ๒) ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ๓) ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ๔) ด้านวินัยและการรักษาวินัย ๕) ด้านการออกจากราชการ แบ่งเป็น ๕ ระดับ 
  ๕ หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น มากที่สุด 
  ๔ หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น มาก 
  ๓ หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
  ๒ หมายถึง  มีระดับความคดิเห็น น้อย 
  ๑ หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น น้อยที่สุด 
      การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์๓ ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ มาก 
   ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ น้อย 
   ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ น้อยที่สุด 
      ๓. เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมได้อย่างอิสระ 
     ๓. กำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
      ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
      ๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ
เครื่องมือที่สร้างไว้ 

                                                           

      ๓สิน  พันธุ์พินิจ, เทคนิคกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิง จ ากัด, 
๒๕๔๗), หน้า ๑๐๒. 
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      ๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอประธาน
และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่าน  
  เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระ และโครงสร้างของค าถามตลอดจนภาษาที่ใช้
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วัตถุประสงค์ (Item – Objective Congruence Index : IOC) โดยได้ค่า IOC ตั้งแต่ ๐.๖๐ – ๑.๐๐ 
  ๓. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
แล้วไปทดลองใช้ (Try out) พ้ืนที่ที่มีการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา กับผู้บริหารและครูผู้สอน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ได้แก่ โรงเรียนพระปริยัติธรรม
พรหมวชิรญาณและโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดกาญจนสิงหาสน์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

จ านวน ๓๐ รูป/คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ตาม
วิธีการของครอนบาค Cronbach๔  ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๖๑ 
  ๔. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย
ต่อไป 
 

๓.๔  วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
      การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
      ๑. ผู้วิจัยได้ท าการวบรวมข้อมูลจากหนังสือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่มี
ความเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
     ๒. ผู้วิจัยได้ประสานงานกับผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอหนังสือขอความ
ร่วมมือในการท าวิจัยไปยังผู้อ านวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ทั้ง ๖ แห่ง คือ ๑) 
โรงเรียนพุทธศาสตร์วิทยา ๒) โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๓) 
โรงเรียนวชิรมกุฏ ๔) โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดธรรมมงคล ๕) โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดผ่องพลอย
วิริยาราม ๖) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดเวตวันธรรมาวาส เพ่ือขอความร่วมมือไป
ยังผู้บริหารและครูผู้สอน หลังจากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

                                                           

     ๔ครอนบาค Cronbach, Essentials of psychological testing, 4th ed., (New York : Harper & 
Row, 1971), p 67. 
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     ๓. น าแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมาย คือ ประชากรซึ่งเป็นบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวนทั้งสิ้น ๑๐๗ รูป/คน 
      ๔. เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จแล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

๓.๕  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
     ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
      ๑. การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ใช้วิธีวัดค่าความถี่ (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือ
อธิบายข้อมูลของกลุ่มประชากร ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งใน
การปฏิบัติงาน 
      ๒. การทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ การ
ทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่มและการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อ
พบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุด 
(Least Significant Difference : LSD) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
      ๓. ข้อมูลค าถามปลายเปิด ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่มข้อมูลตามประเด็นที่ก าหนดไว้ใน
แบบสอบถามปลายเปิด จากนั้นจะท าการวิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถี่  (Frequency 
Distribution) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 


