
สารบัญ 
         

เรื่อง        หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย        ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ       ค 
กิตติกรรมประกาศ        จ 
สารบัญ        ฉ 
สารบัญตาราง        ฌ 
สารบัญแผนภาพ        ฑ 
บทที ่ ๑  บทน า        ๑ 
  ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา    ๑ 
  ๑.๒  วัตถุประสงค์การวิจัย    ๔ 
  ๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ     ๔ 
  ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย     ๔ 
  ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย     ๖ 
  ๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย     ๖ 
  ๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับ     ๘ 

บทที ่ ๒ แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง    ๙ 
  ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากร    ๙ 
  ๒.๒  กระบวนการบริหารงานบุคลากร  ๒๓ 
  ๒.๓  ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากร  ๕๑ 
  ๒.๔  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๕๘ 
  ๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๖๖ 
  ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย    ๗๓ 

บทที่  ๓  วิธีด าเนินการวิจัย     ๗๕ 
  ๓.๑  รูปแบบการวิจัย       ๗๕ 
  ๓.๒  ประชากร     ๗๕ 
  ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย     ๗๖ 
  ๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล     ๗๘ 
  ๓.๕  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล     ๗๙ 
 

        



       ซ 

บทที่  ๔  ผลการวิจัย   ๘๐ 
 ๔.๑ ข้อมูลทั่วไป  ๘๐ 
 ๔.๒   ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ๘๒ 
  ๔.๓   องค์ความรู้จากการวิจัย ๑๒๑ 

บทที่  ๕  สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  ๑๒๔ 
  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย  ๑๒๔ 
  ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  ๑๒๙ 
  ๕.๓   ข้อเสนอแนะ  ๑๓๘ 

บรรณานุกรม     ๑๔๐ 
ภาคผนวก    ๑๔๗ 
  ภาคผนวก  ก แบบสอบถาม ๑๔๘ 
  ภาคผนวก  ข รายนามผู้เชี่ยวชาญ ๑๕๗ 
  ภาคผนวก  ค หนังสือออกถึงบุคคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๑๕๘ 
  ภาคผนวก  ง ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) ๑๗๒ 
  ภาคผนวก  จ ตารางสรุปค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ๑๗๘ 

ประวัติผู้วิจัย  ๑๘๒ 
 


