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บทคัดย่อ 

      การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาการบริหารงานบุคลากร
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร และ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
ระดับความคิดเห็นของการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ ๓) เพ่ือเพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งในการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  จ านวน ๑๐๗ รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น และมีค่าความเชื่อมั่นที่ระดับ ๐.๙๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One–way 
ANOVA) และการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’ post hoc comparison)  
      ผลการวิจัย พบว่า 
      ๑. ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้ง ๕ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมาก ไป
หาน้อย ได้แก่ ด้านการออกจากราชการ ด้านวินัยและการรักษาวินัย ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง  ด้านการสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง 
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      ๒. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีเพศ ประสบการณ์การท างาน
ต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาแตกต่างกัน มีนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ในส่วนของ 
อายุ วุฒิการศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
      ๓. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พบว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ใน
เขตกรุงเทพมหานคร บุคลากรที่ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ มีไม่เพียงพอ บุคลากรบางคนไม่มีความถนัดใน
งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ขาดงบประมาณสนับสนุนในการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมและ
พัฒนาความรู้ของตนเอง ไมม่ีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนผู้กระท าผิดวินัย ไม่สั่งให้ผู้ประพฤติตัว
ไม่เหมาะสมออก ส่วนข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้บริหารและครู ได้แก่ ควรจัดอัตราก าลังให้เพียงพอต่อ
ความต้องการในการปฏิบัติงานของโรงเรียน ควรมีการจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงานตามความสามารถ 
ตามความถนัดและด้วยความสมัครใจ โรงเรียนควรให้การสนับสนุนด้านงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากร ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนผู้กระท าผิดวินัย ควรสั่งให้ผู้ประพฤติตัวไม่เหมาะสม
ให้ออกจากโรงเรียน 


