
 

บรรณานุกรม 
๑. ภาษาไทย 
  ก.ข้อมูลปฐมภูม ิ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.๒๕๓๙ 
  ข.ข้อมูลทุตยิภูมิ 

(๑) หนังสือ: 
กรมการศาสนา. คู่มือจริยศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา).  
 ๒๕๓๙.  
กวี วงศ์พุฒ. ผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพบัญชี. ๒๕๓๙.  
โกสินทร์รงัสยาพันธ์. ปรัชญาและคุณธรรมส าหรับครู. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา. ๒๕๓๐. 
คณาจารย์ภาควิชาบริหารรัฐกิจ. สรุปเน้ือหาวิชาทฤษฎีองค์การ. (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ 
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง. ๒๕๔๙). 
จักรกฤษณ์  นรนิติผดุงการ. การจัดการด้านปัจจัยในการบริหารงาน. (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา 
 พานิช. ๒๕๔๑).  
 ติน  ปรัชญพฤทธ์ิ. หลักการจัดการ. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ ๒๕๓๙).  

ส านักงานปฏิรูปการศึกษา.“การบริหารตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา”. วารสารวิชาการ.ปี 
ที่ ๔๕ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม ๒๕๔๕) 

ชินวุธ  สุนทรสีมะ. การจัดการสารนิเทศเพ่ือการสอน. กรุงเทพมหานคร : บางกอกการพิมพ์.๒๕๓๔. 
ธานินทร์  ศิลป์จารุ. การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติด้วย SPSS. (กรุงเทพมหานคร :  ส านักพิมพ์ 
 บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี). ๒๕๕๑. 
ธีระรัตน์  กิจจารักษ์. เอกสารค าสอนวิชาการบริหารการศึกษา . (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏ
 เพชรบูรณ์). ๒๕๔๘.  
ประกอบ กรรณสูตร.สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. .กรุงเทพมหานคร: ด่านสุทธาการพิมพ์. 
 ๒๕๔๒.  
พงษ์ศักดิ์  ปัญจพรผล. องค์การและการจัดการ. นครปฐม : สถาบันราชภัฎนครปฐม. ๒๕๔๖. 
พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ). ธรรมปริทัศน์. พิมพ์คร้ังที่ ๔. (กรุงเทพมหานคร :มหามกุฏราช 
 วิทยาลัย). ๒๕๔๔.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต).  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม.   
  กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร์.พริ้นต้ิง แมส โปรดักส์ จ ากัด.  ๒๕๔๘. 
มัลลิกา  ต้นสอน. การจัดการยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ท. ๒๕๔๗. 
วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ. การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท้องถิ่น : สหรัฐอเมริกาอังกฤษ ฝรั่งเศส 

ญ่ีปุ่น และไทย. กรุงเทพมหานคร : โฟร์เพซ. ๒๕๔๕.  
วิเชียร  วิทยาอุดม. ทฤษฎีองค์การ. (กรุงเทพมหานคร : ธีระฟิล์มและไวเท็กซ์. ๒๕๔๘).  



๘๔ 
 

  เชียงใหม่.  กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. ๒๕๕๑. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  ส านักนายกรัฐมนตรี.  สถาบันส่งเสริมการประเมิน 

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ.  (กรุงเทพมหานคร : ส านักนายกรัฐมนตรี). 
๒๕๔๓.   

สมคิด  บางโม. การบริหาร. (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. ๒๕๔๕). 
สมยศ  นาวีการ. การบริหารเชิงกลยุทธ์.  
สุวรีย์ศิริ โภคารภิรมย์. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพส์ถาบันราชภัฏเทพสตร.ี
 ๒๕๔๖. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. ส านักนายกรัฐมนตรี.  สถาบันส่งเสริมการประเมิณ 
  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : ส านักนายกรัฐมนตรี.  
  ๒๕๔๓. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. รวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ การ 
 บริหารงานบุคคลด้านกฎหมายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา .
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. ๒๕๔๙. 
ส านักงานปฏิรูปการศึกษา. “การบริหารตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา”. วารสารวิชาการ.ปีที่ ๔๕ 
 ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม ๒๕๔๕) กรุงเทพมหานคร : ส านักงานปฏิรูปการศึกษา. ๒๕๔๕. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. ครูดียังมีอยู่. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์ 
 การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. ๒๕๔๗. 
ส านักงานปฏิรูปการศึกษา.“การบริหารตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา”. วารสารวิชาการ.ปีที่ ๔๕  

ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม๒๕๔๕. 

สุดา  ทัพสุวรรณ์. ผู้น า. เอกสารประกอบการสอนหน้าที่ผู้น าในการบริหารการศึกษา.  

          กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ๒๕๔๑.  

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ. ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา.  
อรศิริ เกตุศรีพงษ์. “สังคหวัตถุ ๔ : วัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการจัดการความรู้”. วารสาร 

Productivity World เพื่อการเพิ่มผลผลิต ปี ที่ ๑๒ ฉบับที่ ๖๘ (พฤษภาคม-มิถุนายน 
๒๕๕๐).  

 

(๒).วิทยานิพนธ์  
จุไรรัตน์ สุดรุ่ง. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 

สังกัดกรมสามัญศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานในกรุงเทพมหานคร”. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ภาควิชาการบริหารการศึกษา) . (บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย). ๒๕๓๙. 

เฉลิมชัย  สมท่า.  “การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ 
  ครูปฏิบัติการสอนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต ๑”. วิทยานิพนธ์ศึกษา
  ศาสตรมหาบัณฑิต(บริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก่น.   ๒๕๔๗. 



๘๕ 
 

นันทวรรณ อิสรานุวัฒน์ชัย. “ศึกษาแนวคิดและหลักการเป็นผู้น าที่ดีตามแนวคิดทฤษฏีผู้น าทาง 
ตะวันตก”. วิทยานิพนธ์ ศน.ม. สาขาพุทธศาสน์ศึกษา. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย). ๒๕๔๖. 

นางสาวพัชรพร  พิพัฒน์พงศกร. “ภาวะผู้น าตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาใน 
 อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิต 
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ๒๕๕๕. 
นางสาวพิณญ์บุหงา แสงศรีธรรมะกูล“ภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ 

๔ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต 
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.๒๕๕๕. 

ปิยะบุตร รักษ์วงษ์. “ศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสระบุรีอ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.๒๕๕๖ 

พระมหาวิทูรย์ ธมฺมวุฑฺโฒ (บุญมาพิลา)  การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร 
 สถานศึกษาในอ าเภอยางสีสุราชสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต ๒ (๒๕๕๕) วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา). บัณฑิต
วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๖. 

พระสมสุก ติสฺสว โส (มโนธรรม)“ศึกษาการบริหารบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.๒๕๕๕. 

พระสมุห์สัมฤทธ์ิ ติสฺสานุตฺตโร (ดิสสา) “การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร 
 โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 นนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 
 กรณราชวิทยาลัย.๒๕๕๖ 
พระครูนวการสุนทร (สุนทร ญาณสุนฺทโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคห 
 วัตถุ ๔ ของโรงเรียนเสสะเวชวิทยา เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธ 
 ศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.๒๕๕๕ 
พระดนัย อนาวิโล (บุญสาร). “การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในสถานศึกษา: กรณีศึกษาผู้บริหาร 
 สถานศึกษาจังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย :  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ๒๕๕๔. 
 พระอภิชาต  อภิชาโต (โต๊ะเตะ). “การศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร 

 โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๗ จังหวัดปราจีนบุรี”.  
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย). ๒๕๕๗. 

พระรณชัย  อคฺคเตโช (พิลึก). “ศึกษาการใช้คุณธรรมด้านสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธ 

ศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ๒๕๕๖. 



๘๖ 
 

วาณิช ประ ทุมนันท. “ภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามทัศนะของคณะกรรมการ   
         สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร
 มหาบัณฑิต. การบริหารการศึกษา. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์). 
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