
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
1.   พระครูพรหมเขตคณารักษ์, ดร. : ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 
       วัดสระเรียง อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

2.   ดร. ยงยุทธ  ศรีสุกใส : ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ 
 

3. ดร. วิโรจน์  พรหมสุด : ปร.ด. วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 
     อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
       วิทยาลัย วิทยาเขต นครศรีธรรมราช 
 

4.  ดร. มะลิวัลย์  โยธารักษ์ : ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
     อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
       วิทยาลัย วิทยาเขต นครศรีธรรมราช 
 

5.  นายสุเทพ  ชุมแสง : ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนชะลิก อ าเภอหัวไทร 
        จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



๑๐๒ 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) 
 

การบริหารงานวิชาการตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียน    
ในอ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ข้อที่ 
การบริหารงานวิชาการตามหลักพรหม

วิหารธรรม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC ผล 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา         

๑. 
ผู้บริหารสนับสนุน เอาใจใส่ให้ครูให้มีความรู้
ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

๒. 
ผู้บริหารช่วยเหลือในการจัดหาคู่มือ เพ่ือ
เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาแก่ครู 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

๓. 

ผู้บริหารชื่นชมยินดีกับชุมชนและมีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของ
ผู้ประเมิน 

1 1 1 1 -1 4 0.8 ใช้ได้ 

๔. 
ผู้บริหารน าผลวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของ
โ ร ง เ รี ย น เ พ่ื อ ก า ห น ด วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

๕. 
ผู้บริหารยอมรับและน าผลการวิจัยติดตาม
และประเมินการใช้หลักสูตรมาพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้         

6. 
ผู้บริหารอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนร่วมกับครู 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

7. 

ผู้บริหารอ านวยความสะดวกให้ครูมีการจัด
เตรียมการสอนและบันทึกการสอนที่ เน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

8. 
ผู้บริหารส่งเสริมการนิเทศการสอนแก่ครูใน
แบบกัลยาณมิตร 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9. 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูน าผลงานจากการนิเทศ
การสอนมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

10. 
ผู้บริหารส่งเสริมชี้แนะแนวทางให้ครูจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 1 1 1 -1 4 0.8 ใช้ได้ 



๑๐๓ 
 

ข้อที่ 
การบริหารงานวิชาการตามหลักพรหม

วิหารธรรม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC ผล 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (ต่อ)         

11. 
ผู้บริหารชื่นชมยินดีกับครูที่จัดการเรียนการ
สอนโดยให้นักเรียนท าโครงงานและน ามาขยาย
ผล 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12. 
ผู้บริหารยอมรับและด าเนินการจัดตารางสอน
ให้เป็นไปตามความเหมาะสมของครู 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

        

13. 
ผู้บริหารมีความปรารถนาดีเพ่ือให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่ครูเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียน
การสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14. 
ผู้บริหารมีการ ควบคุม ก ากับ ให้ครูได้ใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้
เป็นไปตามสภาพจริง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

15. 
ผู้บริหารให้ค าปรึกษาที่ดีแก่ครูในการใช้วัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การสอน
ด้วยความปรารถนาดี 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

16. 
ผู้บริหารจัดหาวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอนมาบริการอ านวยความ
สะดวกแก่ครู 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

17. 
ผู้บริหารชื่นชมยินดีกับครูที่คิดค้นและผลิต
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

ข้อที่ 
การบริหารงานวิชาการตามหลักพรหม

วิหารธรรม 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า
IOC 

แปร
ผล 

ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนการเรียน         

18. 

ผู้บริหารด าเนินการวางแผนและก าหนด
นโยบายเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผล
ร่วมกับครู และฝ่ายวิชาการด้วยความเอาใจ
ใส่ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19. 
ผู้ บ ริหารจั ดประชุมอบรมครู ใ ห้มี ความรู้
ความสามารถในการสร้างเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลด้วยความเอาใจใส่ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

20. 
ผู้บริหารเป็นที่ปรึกษาที่ดีแก่ครูเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามแนวทาง
ของหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

21. 

ผู้ บ ริ ห า ร ยอมรั บ ในผลการวั ดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริงเป็นส าคัญ โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียนตามท่ีมอบหมายให้ครูด าเนินการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

22. 
ผู้บริหารติดตามการประเมินผลและน าผล
การประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนตามสภาพจริง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 



๑๐๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  จ 

ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๖ 
 

ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.940 22 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๘ 
 

 
 

 
 
 

แบบสอบถามการวิจัย 
 

เรื่อง  การบริหารงานวิชาการตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียน    
ในอ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ค าชี้แจง  

๑. แบบสอบถามนี้ มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตาม
หลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารในโรงเรียน อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่านเป็นบุคคล
หนึ่งที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม  กรุณาตอบตามแบบสอบตามความเป็นจริง  และ
ตอบให้ครบทุกข้อ  ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้เป็น
แนวทางส่งเสริมและพัฒนาเกี่ยวกับบริหารงานวิชาการตามหลักพรหมวิหารธรรม ของผู้บริหารใน
โรงเรียน อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ต่อไป  ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 

๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วยด้วย  ๓  ขั้นตอน  ดั้งนี้   
  ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  ๒  เป็นค าถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามหลักพรหมวิหารธรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ตอนที่  ๓  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๓. ในการตอบแบบสอบถาม  ขอความกรุณาท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อ  ค าตอบของ
ท่านจะน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวิจัยเท่านั้น  จะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด 

๔. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จแล้ว  กรุณาตรวจสอบอีกครั้งว่าได้ตอบครบทุกข้อแล้ว
หรือไม่  แบบสอบถามที่ตอบค าถามครบทุกข้อเท่านั้นจึงจะถือเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์  และ
น าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการท าวิจัยในครั้งนี้ 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบสอบถาม  
และขอขอบพระคุณในความร่วมมือที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย 

 

 

 
อาทร  แก้วยวน 

 
 

นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๐๙ 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง 
โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน  (    ) หน้าข้อความที่เป็นจริง 

๑. เพศ  
   (    )   ชาย      
   (    )   หญิง 

๒. อายุ 
   (    )   อายุ ๒๕ – ๓๕  ป ี      
   (    )   อายุ 3๖ – ๔๕  ป ี
   (    )   อายุ ๔6 ปี ขึ้นไป 

๓. ระดับการศึกษา 
 (    )  ปริญญาตรี      
   (    )  ปริญญาโท 

๔. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
   (    )  ๑ -  ๕  ป ี     
     (    )  ๖ – ๑๐ ป ี
   (    )  ๑0  ปี  ขึ้นไป   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ตอนที ่2 การบริหารงานวิชาการตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียน         
ในอ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของท่าน 

การบริหารงานวิชาการตามหลักพรหมวิหารธรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียนอ าเภอหัวไทรจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ระดับการปฏบิัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

1. ผู้บริหารสนับสนุน เอาใจใส่ให้ครูให้มีความรู้ในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

     

2. ผู้บริหารช่วยเหลือในการจัดหาคู่มือ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาแก่ครู 

     

3. ผู้บริหารชื่นชมยินดีกับชุมชนและมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมี
สวนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามความต้องการของผู้ประเมิน 

     

4. ผู้บริหารน าผลวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของโรงเรียน
เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

     

5. ผู้บริหารยอมรับและน าผลการวิจัยติดตามและ
ประเมินการใช้หลักสูตรมาพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้      

6. ผู้บริหารอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนร่วมกับครู 

     

7. 
 

ผู้บริหารอ านวยความสะดวกให้ครูมีการจัดเตรียมการ
สอนและบันทึกการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

     

8. ผู้บริหารส่งเสริมการนิเทศการสอนแก่ครูในแบบ
กัลยาณมิตร 

     

9. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูน าผลงานจากการนิเทศการสอน
มาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

     

10. ผู้บริหารส่งเสริมชี้แนะแนวทางให้ครูจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

11. ผู้บริหารชื่นชมยินดีกับครูที่จัดการเรียนการสอนโดย
ให้นักเรียนท าโครงงานเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

     

12. ผู้บริหารยอมรับและด าเนินการจัดตารางสอนให้เป็นไป
ตามความเหมาะสมของครูและบริบทของสถานศึกษา 

     



๑๑๑ 
 

 

การบริหารงานวิชาการตามหลักพรหมวิหารธรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียนอ าเภอหัวไทรจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ระดับการปฏบิัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา      

13. ผู้บริหารมีความปรารถนาดีเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่
ครูเกี่ยวกับการใช้ส่ือการเรียนการสอน 

     

14. 
 

ผู้บริหารมีการ ควบคุม ก ากับ ให้ครูได้ใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เป็นไปตามสภาพจริง 

     

15. 
 

ผู้บริหารให้ค าปรึกษาท่ีดีแก่ครูในการใช้วัสดุประกอบ
หลักสูตรและสื่อการเรียน การสอนด้วยความปรารถนาดี 

     

16. 
 

ผู้บริหารจัดหาวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอนมาบริการอ านวยความสะดวกแก่ครู 

     

17. 
 

ผู้บริหารชื่นชมยินดีกับครูท่ีคิดค้นและผลิตสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     

ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนการเรียน      

18. 
 

ผู้บริหารด าเนินการวางแผนและก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การวัดผล ประเมินผลร่วมกับครู และฝ่ายวิชาการด้วย
ความเอาใจใส ่

     

19. ผู้บริหารจัดประชุมอบรมครูให้มีความรู้ความสามารถใน
การสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลด้วยความเอาใจใส ่

     

20. ผู้บริหารเป็นท่ีปรึกษาท่ีดีแก่ครูเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลให้เป็นไปตามแนวทางของหลักสูตร 

     

21. ผู้บริหารยอมรับในผลการวัดผลและประเมินผลตามสภาพ
จริงเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียนตามท่ีมอบหมายให้ครูด าเนินการ 

     

22. ผู้บริหารติดตามการประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

     

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

ตอนที่  ๓  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการตามหลัก
พรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ค าชี้แจง    โปรดเขียนข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
 

๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................. ............................... 
 

๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
................................................................. ...............................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................  
๓. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................... .........................
.......................................................................................................... ...................................................... 
๔. ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนการเรียน 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ ....................................................................
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................... ....... 
 
 
 

 
 
 
 



๑๑๓ 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ          :  นายอาทร  แก้วยวน 
วัน เดือน ปี : วันที่ ๗  เดือนมกราคม   พุทธศักราช  ๒๕๑๖  
สถานที่เกิด    :  ๓๙/๑ หมู่ที่  ๓  ต าบลแหลม อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
การศึกษา    :  ประถมศึกษาโรงเรียนวัดท้ายโนต 
                   มัธยมศึกษาโรงเรียนทรายขาววิทยา 
                   ปริญญาตรีพุทธศาสตร์บัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ) 
                   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
ต าแหน่งหน้าที่   :  ครผูู้สอนโรงเรียนวัดควนชะลิก  อ าเภอหัวไทร  จังหวัด 
        นครศรีธรรมราช 
                   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต  ๓ 
ปีท่ีเข้าศึกษา   :   2557 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา  :   2559 
ที่อยู่ปัจจุบัน      :   ๓๙/๑ หมู่ที่  ๓  ต าบลแหลม  อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
                                รหสัไปรษณีย์  ๘๐๑๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


