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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหลักพรหมวิหารธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 2) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารใน โรงเรียน        
อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 3) เพ่ือศึกษาปัญหา และ
ข้อเสนอแนะจากการน าหลักพรหมวิหารธรรมไปใช้ในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
ในโรงเรียน  อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครู
ในสถานศึกษาอ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2558 จ านวน 130 คน  ใช้
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)  วิเคราะห์ข้อมูลโดย
หาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบโดยการทดสอบสมมติฐาน
โดยการทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อ
พบว่ามีความแตกต่างจึงท าการเปรียบเทียบรายคู้ โดยมีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 
Different : LSD) และสรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
ที่ได้ 
 ผลการวิจัยพบว่า  

    1) การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร และครู โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุก
ข้อ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาการกระบวนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด          
กับด้าน การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนการเรียน รองลงมา คือ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา และด้านการบริหารหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ตามล าดับ 
  2) ผลการเปรียบเทียบการศึกษาหลักพรหมวิหารธรรม ที่มีผลการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
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  3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนใน
อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านที่มีการเสนอแนะมากที่สุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยเฉพาะในประเด็นควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร รองลงมาได้แก่
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในประเด็นควรจัดครูให้ครบชั้นเรียน  
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Abstract  

 The objectives of this research were of follows 1)  To study the academic 
administration of school administrators according to Brahmavihara  Dhamma principle 
in school, Husai district, Nakhon Si Thammarat province 2) To compare opinion on 
academic administration according to Brahmavihara  Dhamma principle in school, 
Husai district, Nakhon Si Thammarat province in terms of private factors 3) To study 
the problem and suggestion on application in academic administration of school 
administrator in school Husai district, Nakhon Si Thammarat province. The samples 
were administrators and teacher in school,Husai district, Nakhon Si Thammarat 
province academic year 2015, there are 130 persons, this is a survey research, data 
collection by questionnaire, data analysis by frequency, percentage, arithmetic mean, 
standard deviation, t-test, and one way ANOVA, LSD method and summary the 
problem and suggestion with analysis and synthesis.       
 
 The findings were as follows  
  1) The academic administration of administrators and teacher by overview 
was at more level when considered in each aspect found that the aspect of learning 
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process development was the highest mean and the aspect of assessment and 
learning result comparison and followed up the aspect of media, innovation, 
information technology development in education and the aspect of curriculum 
administration was the lowest mean respectively. 
  2) The comparative result on application of Brahmavihara  Dhamma 
principle in school, Husai district, Nakhon Si Thammarat province in terms of sexes, 
ages, degree of education and work experiences found that there were different as 
statistically significance  
  3) The suggestions on the way to promote for academic administration of 
school administrators in Huasai district, Nakhon Si Thammarat province. The aspect of 
curriculum development was the highest frequency i.e. there should have training on 
curriculum awareness and followed up the aspect of leaning process development 
i.e. there provide teacher for all classes.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


