
 
๙๒ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 
๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 
 



 
๙๔ 

 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 

๑. ดร.วิโรจน์  พรหมสุด  
 : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 
   อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๒. ดร.ส าเริง  จันชุม  

 : ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

   อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๓. ดร.มะลิวัลย์  โยธารักษ์  

 : ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
   อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๔. ดร.บูรินทร์ภัฏ  พรหมมาศ  

 : ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
   ผู้อ านวยการกองการศึกเทศบาลต าลท่าแพ   

   อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๕. นางอัจฉรา  จันทร์มุณี  

 : ศิลปศาสตร  มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด   

   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
๙๕ 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  
หนังสือของความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 



 
๙๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๙๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๙๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๙๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐๐ 

 

 

 

 

fgfdgdfgf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐๒ 

 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) 

               การศึกษาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
ความต้องการของชุมชน : ศึ กษากรณี เฉพาะต าบลวังอ่าง  อ า เภอชะอวด  จั งห วัด
นครศรีธรรมราช 

 
ข้อ
ที ่

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

 
 

รวม 

 
 

IOC 

 
 

ผล ด้านบุคลากรและการบริหาร
จัดการ 

1 2 3 4 5 

1 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานจัดการศึกษาเด็ก
เล็กเป็นอย่างด ี

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 

2 ผู้บริหารมีนโยบายและจัดท า
แ ผ น ด า เนิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น
งบประมาณเพ่ือการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างชัดเจน 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
 

1 
 

ใช้ได้ 

4 หัวหน้าศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กมี
ความรู้ เรื่ อ งโภชนาการและ
อาหารเป็นอย่างดี 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

 
 
0.๘ 

 
 
ใช้ได้ 

5 ผู้ ดู แล เด็กจบการศึกษาด้ าน
การศึกษาปฐมวัยโดยตรง 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.๘ 

 
ใช้ได้ 

6 ผู้ดูแลเด็กมีอุปนิสัยสุขุม  เยือก
เย็น  ขยัน  อดทนและรักเด็ก 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.๘ 

 
ใช้ได้ 

7 ผู้ประกอบการอาหาร  มีความรู้
เรื่องโภชนาการและอาหารเป็น
อย่างดี 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

 
 

0.๘ 

 
 

ใช้ได้ 
๘ ผู้ท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ ก มี ค ว า ม ตั้ ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความ
อ่อนโยน  เอ้ือต่อการปฏิบั ติ
ห น้ าที่ ใน การดู แล เด็ กอย่ าง
เหมาะสม 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

ใช้ได้ 



 
๑๐๓ 

 
ข้อ
ที ่

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

ด้านบุคลากรและการบริหาร
จัดการ (ต่อ) 

1 2 3 4 5 

๙ ผู้ บ ริห ารองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นส ารวจความต้องการจัดตั้ง
และด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ก่อนด าเนินการจริง 

 
 
 

0 

 
 

 
1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

4 

 
 
 

0.๘ 

 
 

 
ใช้ได้ 

๑๐ ผู้ บ ริห ารองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น ควบคุม  ก ากับดูแลการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
คุณ ภาพและถูกต้ องตามหลั ก
วิชาการ 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
11 หัวหน้าศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก  มี

บทบาทหน้ าที่ รับผิดชอบดูแล
บุ ค ล ากรและการด า เนิ น งาน
ภายในศูนย์ พัฒ นาเด็ ก เล็ ก ให้
เป็นไปตามนโยบาย 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
12 ผู้ดูแลเด็กมีการสังเกตและบันทึก

การ เจริญ เติ บ โต   พฤติ ก รรม
พัฒนาการต่างๆ  ของเด็กไว้เป็น
ปัจจุบันและเป็นระบบ  เพ่ือที่จะ
ได้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิด
ขึ้นกับเด็ก 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

0.๘ 

 
 
 

 
 

ใช้ได้ 
13 ผู้ดูแลเด็ก เป็นสื่อกลางในการ

สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อ
แม่  ผู้ปกครอง  และสมาชิกใน
ครอบครัว  เพ่ือทราบถึงพฤติกรรม  
พัฒนาการของเด็ก 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

0.๘ 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริม

และสนับสนุนให้เด็กได้รับการดูแล
ที่ถูกสุขลักษณะ  และได้รับการ
ฝึกฝนพัฒนาตามวัยและเต็มตาม
ศักยภาพ 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
 



 
๑๐๔ 

 
ข้อ
ที ่

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

ด้านบุคลากรและการบริหาร
จัดการ (ต่อ) 

1 2 3 4 5 

15 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มี
ก ารป ระ เมิ น ตน เอ งทุ กปี เ พ่ื อ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
 ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย 
        

16 สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่
ในพ้ืนที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสมและ
ต้องไม่อยู่ในพ้ืนที่ซึ่งอาจเสี่ยงต่อ
อันตราย 

 
 
 
1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 
17 ตัวอาคารศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กมี

มาตรการป้ องกัน อัคคีภั ยและ
อุบัติ เหตุต่างๆที่อาจเกิดขึ้นตาม
ความเหมาะสม 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 
18 บริเวณประตู -หน้าต่างของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  ไม่มีสิ่ งขีดขวาง
ใดๆ มาปิดกั้นช่องทางลม  และ
แสงสว่าง 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

4 

 
 
 

0.๘ 

 
 
 

ใช้ได้ 
19 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีบริเวณ

พ้ืนที่ในอาคารที่สะอาด  ปลอดภัย
และเพียงพอเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 
20 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความพร้อม

ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

 
 
1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
21 ภายในอาคารสถานที่มีแสงสว่าง

จ ากธ รรมช าติ อ ย่ า ง เพี ย งพ อ  
สม่ าเสมอทั่วห้อง  เอ้ืออ านวยต่อ
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 



 
๑๐๕ 

 
ข้อ
ที ่

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

ด้านอาคารสถานที่  ส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัย(ต่อ) 

1 2 3 4 5 

22 ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยถูก
สุขลักษณะ  และตั้งอยู่ห่างจาก
แหล่งอบายมุข  ฝุ่นละออง  กลิ่น 
หรือเสียงรบกวน 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
23 ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก  มีพ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า  2.00  ตารางเมตร ต่อ
จ านวนเด็ก  1  คน 

 
 

 
1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 
24 มีการติดตั้งปลั๊กไฟติดตั้งให้สูงจาก

พ้ืนไม่น้อยกว่า  1.5  เมตร  ถ้า
ติดตั้งต่ ากว่าที่ก าหนดจะต้องมีฝา
ครอบ 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

4 

 
 
 

0.๘ 

 
 
 

ใช้ได้ 
25 ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดตั้ ง

ระบบการ ล็อกประตูในการเข้า-
ออกนอกบริเวณอาคาร  ส าหรับ
เจ้าหน้าที่เปิด-ปิด ได้สะดวก 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

4 

 
 
 

0.๘ 

 
 
 

ใช้ได้ 
๒๖ ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีตู้ยา  

และเครื่องเวชภัณฑ์ ส าหรับการ
ปฐมพยาบาลวางไว้ที่สูง  ให้พ้นมือ
เด็ก 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

4 

 
 
 

0.๘ 

 
 
 

ใช้ได้ 
 ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตาม

หลักสูตร 
        

27 การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท าในลักษณะของการ
อ บ ร ม เลี้ ย ง ดู   แ ล ะ ก า ร ให้
การศึกษาไปพร้อมๆกัน 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 
28 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษา

โดยท าให้เด็กสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

4 

 
 

0.๘ 

 
 

ใช้ได้ 



 
๑๐๖ 

 
ข้อ
ที ่

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตาม
หลักสูตร(ต่อ) 

1 2 3 4 5 

29 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาให้
เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย  
อารมณ์   จิ ต ใจ   สั งคม   และ
ส ติ ปั ญ ญ า   ต า ม วั ย แ ล ะ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

0.๘ 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
30 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครอง

และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เด็กในลักษณะต่างๆ 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
31 ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก จั ด

ประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์
กั บ เด็ ก อ่ื น แล ะผู้ ให ญ่ ภ าย ใต้
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 
 

1 
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ใช้ได้ 
32 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรม

ประจ าวัน  ที่เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้
ความคิด ทั้ งกลุ่ ม เด็กและกลุ่ ม
ผู้ใหญ่ 
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ใช้ได้ 
33 ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กจัดให้ เด็กมี

อิสระเลือกเล่นเลือกเล่น เสรี เช่น 
การเล่นตามมุม ใช้เวลาประมาณ  
40 -60  นาที/วัน 
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ใช้ได้ 
๓๔ กิจกรรมที่ ศูนย์ พัฒ นาเด็ก เล็ ก

ด าเนินการควรสอดแทรกการ
พัฒนาอารมณ์  จิตใจ และปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมอยู่เสมอ 
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ใช้ได้ 
๓๕ กิจกรรมที่ปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กมีการพัฒนาการคิดและทาง
ภาษาไว้อย่างเหมาะสม 
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ใช้ได้ 
๓๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมด้าน

โภชนาการส าหรับเด็กให้ ได้รับ
สารอาหารครบ  5  หมู่ 
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ใช้ได้ 



 
๑๐๗ 

 
ข้อ
ที ่

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตาม
หลักสูตร(ต่อ) 

1 2 3 4 5 

37 สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่
ในพ้ืนที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสมและ
ต้องไม่อยู่ในพ้ืนที่ซึ่งอาจเสี่ยงต่อ
อันตราย 
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ใช้ได้ 
38 ตัวอาคารศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กมี

มาตรการป้ องกัน อัคคีภั ยและ
อุบัติ เหตุต่างๆที่อาจเกิดขึ้นตาม
ความเหมาะสม 
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ใช้ได้ 
39 บริเวณประตู -หน้าต่างของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  ไม่มีสิ่ งขีดขวาง
ใดๆ มาปิดกั้นช่องทางลม  และ
แสงสว่าง 
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ใช้ได้ 
 ด้านการมีส่วนร่วม  และการ

สนับสนุนจากชุมชน 
        

40 ผู้ ดู แ ล เด็ ก มี บ ท บ า ท ใน ก า ร
เชื่อมโยงให้บ้านและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
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ใช้ได้ 
41 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีประชุม

และร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
42 ศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็กและชุมชน 

ช่วยกันสร้างระบบเครือข่ายพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ใช้ได้ 
43 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสร้างสัมพันธ์

กั บชุ มชน โดยการแจ้ งผลการ
พัฒนาการของเด็กเป็นประจ าทุก
ภาคเรียน 
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ใช้ได้ 
44 ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก มี ก ารจั ด

ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง   ป ฐ ม นิ เท ศ
ผู้ปกครอง ก่อนเปิดภาคเรียนทุกปี 
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ใช้ได้ 
          



 
๑๐๘ 

 
ข้อ
ที ่

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

ด้านการมีส่วนร่วม  และการ
สนับสนุนจากชุมชน(ต่อ) 

1 2 3 4 5 

45 ผู้ดูแลเด็กมีการเยี่ยมบ้านของเด็ก
เป็นประจ า  อย่างน้อยภาคเรียน
ละ  1  ครั้ง 
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ใช้ได้ 
46 ผู้ดูแลเด็กเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่อง 
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ใช้ได้ 
47 ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก จั ด ให้ มี

การศึกษานอกสถานที่จากแหล่ง
เรียนรู้ ในชุมชนตามโอกาสอัน
เหมาะสม 
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ใช้ได้ 

48 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดอบรมให้แก่
ประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน  ทิศทาง  และแนวทาง
การปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
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ใช้ได้ 
49 ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีการ

ติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ในลักษณะไตรภาคี  3  ฝ่าย จาก
ภาคส่วนต่างๆ อย่างเหาะสม 
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ใช้ได้ 
50 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสให้

ชุมชนแสดงความคิดเห็น  รวมทั้ง
การให้ข้อมูลข่าวสารด้านการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
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ใช้ได้ 
51 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าสารนิเทศ  

ด้ ว ย ก า ร ร ว บ ร ว ม เกี่ ย ว กั บ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคล 
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ใช้ได้ 

52 ผู้ดูแลเด็กออกเยี่ยมเยียนบ้านเด็ก  
เมื่อเกิดการเจ็บป่วยหรือขาดเรียน 
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ใช้ได้ 



 
๑๐๙ 

 
ข้อ
ที ่

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

ด้านการมีส่วนร่วม  และการ
สนับสนุนจากชุมชน(ต่อ) 

1 2 3 4 5 

53 มี ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
ศู น ย์ ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก ให้
ประชาชน  และหน่วยงานต่างๆ 
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
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ใช้ได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
ตารางสรุปค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๑ 

 
ตารางสรุปค่าความเชือ่มั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๒ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๓ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑๕ 

 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั  
 เร่ือง  การศึกษาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  
อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 
 ๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือต้องการศึกษาการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบล
วังอ่าง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราชซึ่งจะช่วยให้การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามความต้องการของชุมชนมากที่สุด 
 ๒. สาระส าคัญของแบบสอบถามแบ่งเป็น  ๓  ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ ๒  ระดับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามความต้องการของชุมชน ตามขอบข่ายการด าเนินงาน  ๔ ด้าน คือ (1)  ด้านบุคลากรและ
การบริหารจัดการ  (๒)  ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  (๓)  ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร  (๔)  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
   ตอนที่  ๓ เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ต้องการทราบข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  3. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาท่านได้ตอบค าถามทุกข้อ  และโปรดตอบให้
ตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด  เพระจะท าให้การวิจัยครั้งนี้มีประโยชน์อย่างแท้จริง  ข้อมูลที่ได้
จากแบบสอบถามนี้  ผู้วิจัยจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ  จะน ามาใช้เพ่ือวิเคราะห์หาผลรวมส าหรับ
การวิจัยครั้งนี้เท่านั้น  ผลวิจัยที่ปรากฏออกมาจะไม่เป็นผลต่อการปฏิบัติหน้าที่และด้านส่วนตัวของ
ผู้ตอบแต่ประการใด 
  ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบคุณในความ
ร่วมมืออย่างดีจากทุกท่านในครั้งนี้ 
 
       นางสาวนฤมล   แพ่งโยธา 

      นิสิตปริญญาโท 
           หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



 
๑๑๖ 

 
แบบสอบถามส าหรับงานวิจัย 

เรื่อง  การศึกษาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความ
ต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย /  ลงในช่อง  (    ) หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง 
  ๑. เพศ 

  (     )  ชาย 
  (     )  หญิง 
 

  ๒. อาย ุ
   (    )  ต่ ากว่า  ๒๕  ปี 
   (    )  ๒๕ – ๓๐  ปี 
   (    )  ๓๑ – ๓๕  ปี 
   (    )  มากกว่า ๓๕  ปี 
 

 ๓.  อาชีพ 
  ( )  รับราชการ 
  ( )  เกษตรกร/รับจ้าง 
  ( )  อ่ืนๆ ระบ…ุ………………………………. 
 

   ๔.  ระดับการศึกษา 
  (    )  ต่ ากว่าปริญญาตรี 
  (    )  ปริญญาตรี 
  (    )  สูงกว่าปริญญาตรี 
 

 ๕.  รายได้ต่อเดือน 
  (    )  ต่ ากว่า  ๕,๐๐๐  บาท 
  (    )  ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐  บาท 
  (    )  มากกว่า  ๑๐,๐๐๐  บาท 
 
 ๖.  การมีบทบาทในชุมชน 
  (    )  เป็นอาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือน 
  (    )  เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข 
  (    )  ไม่มีบทบาทใดๆ 



 
๑๑๗ 

 
ตอนที่  ๒ เป็นแบบสอบถามที่ต้องการทราบระดับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามความต้องการของชุมชน: ศึกษากรณีเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง 
อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องทางขวามือเพียงช่องเดียวตามความคิดเห็นท่าน 
  5 หมายถึง  ระดับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของชุมชน
     อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  ระดับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของชุมชน
     อยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ระดับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของชุมชน
     อยู่ในระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง  ระดับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของชุมชน
     อยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  ระดับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของชุมชน
     อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ 
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับการด าเนินงาน 
5 4 3 2 1 

ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ  
1 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานจัด

การศึกษาเด็กเล็กเป็นอย่างดี 
     

2 ผู้บริหารมีนโยบายและจัดท าแผนด าเนินงานและแผน
งบประมาณเพ่ือการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
ชัดเจน 

     

3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป 

     

4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรู้เรื่องโภชนาการและ
อาหารเป็นอย่างดี 

     

5 ผู้ดูแลเด็กจบการศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง      
6 ผู้ดูแลเด็กมีอุปนิสัยสุขุม  เยือกเย็น  ขยัน  อดทนและรัก

เด็ก 
     

7 ผู้ประกอบการอาหาร  มีความรู้เรื่องโภชนาการและอาหาร
เป็นอย่างดี 
 

     



 
๑๑๘ 

 

ข้อ 
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ (ต่อ)  

8 ผู้ท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยน  เอ้ือต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ในการดูแลเด็กอย่างเหมาะสม 

     

9 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจความต้องการจัดตั้ง
และด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนด าเนินการจริง 

     

10 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคุม  ก ากับดูแลการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

     

11 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบดูแล
บุคลากรและการด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไป
ตามนโยบาย 

     

12 ผู้ดูแลเด็กมีการสังเกตและบันทึกการเจริญเติบโต  พฤติกรรม
พัฒนาการต่างๆ  ของเด็กไว้เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ  
เพ่ือที่จะได้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 

     

13 ผู้ดูแลเด็ก เป็นสื่อกลางในการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อ
แม่  ผู้ปกครอง  และสมาชิกในครอบครัว  เพ่ือทราบถึง
พฤติกรรม  พัฒนาการของเด็ก 

     

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้รับการ
ดูแลที่ถูกสุขลักษณะ  และได้รับการฝึกฝนพัฒนาตามวัยและเต็ม
ตามศักยภาพ 

     

15 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการประเมินตนเองทุกปีเพ่ือ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

     

 
 
 
 
 

 

 



 
๑๑๙ 

 
 

 

ข้อ 
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ด้านอาคารสถานที่  ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  

16 สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในพื้นท่ีซึ่งมีขนาดเหมาะสม
และต้องไม่อยู่ในพ้ืนที่ซึ่งอาจเสี่ยงต่ออันตราย 

     

17 ตัวอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกันอัคคีภัยและ
อุบัติเหตุต่างๆที่อาจเกิดขึ้นตามความเหมาะสม 

     

18 บริเวณประตู-หน้าต่างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ไม่มีสิ่งขีดขวาง
ใดๆ มาปิดกั้นช่องทางลม  และแสงสว่าง 

     

19 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีบริเวณพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาด  
ปลอดภัยและเพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

     

20 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

     

21 ภายในอาคารสถานที่มีแสงสว่างจากธรรมชาติอย่างเพียงพอ  
สม่ าเสมอทั่วห้อง  เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก 

     

22 ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
ถูกสุขลักษณะ  และตั้งอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข  ฝุ่นละออง  
กลิ่น หรือเสียงรบกวน 

     

23 ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีพ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า  2.00  ตารางเมตร ต่อจ านวนเด็ก  1  คน 

     

24 มีการติดตั้งปลั๊กไฟติดตั้งให้สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า  1.5  เมตร  
ถ้าติดตั้งต่ ากว่าที่ก าหนดจะต้องมีฝาครอบ 

     

25 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดตั้งระบบการล็อกประตูในการเข้า -
ออกนอกบริเวณอาคาร  ส าหรับเจ้าหน้าที่เปิด-ปิด ได้สะดวก 

     

26 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีตู้ยา  และเครื่องเวชภัณฑ์ ส าหรับการ
ปฐมพยาบาลวางไว้ที่สูง  ให้พ้นมือเด็ก 

     

 
 
 
 

 



 
๑๒๐ 

 

ข้อ 
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับการด าเนินงาน 
5 4 3 2 1 

ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร  
27 การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท าในลักษณะของการ

อบรมเลี้ยงดู  และการให้การศึกษาไปพร้อมๆกัน 
     

28 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยท าให้เด็กสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

     

29 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทาง
ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ตามวัยและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

     

30 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็กในลักษณะต่างๆ 

     

31 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
อ่ืนและผู้ใหญ่ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

32 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมประจ าวัน  ที่เป็นกิจกรรมที่ต้อง
ใช้ความคิด ทั้งกลุ่มเด็กและกลุ่มผู้ใหญ่ 

     

33 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้เด็กมีอิสระเลือกเล่นเลือกเล่น เสรี เช่น 
การเล่นตามมุม ใช้เวลาประมาณ  40 -60  นาที/วัน 

     

34 กิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการควรสอดแทรกการ
พัฒนาอารมณ์  จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอยู่เสมอ 

     

35 กิจกรรมที่ปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาการคิดและ
ทางภาษาไว้อย่างเหมาะสม 

     

36 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมด้านโภชนาการส าหรับเด็กให้ได้รับ
สารอาหารครบ  5  หมู่ 

     

37 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เด็กดื่มน้ าสะอาดให้เพียงพอ      
38 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าสารสนเทศ  ด้วยการรวบรวมเก่ียวกับ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
     

39 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องโดยการส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี  และทักษะการใช้
ชีวิตประจ าวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมไว้อย่าง
เหมาะสม 

     

 
 
 

 



 
๑๒๑ 

 

ข้อ 
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ความต้องการของชุมชน 
5 4 3 2 1 

ด้านการมีส่วนร่วม  และการสนับสนุนจากชุมชน  
40 ผู้ดูแลเด็กมีบทบาทในการเชื่อมโยงให้บ้านและชุมชนมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา 
     

41 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีประชุมและร่วมกิจกรรมกับชุมชน
อย่างสม่ าเสมอ 

     

42 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชน ช่วยกันสร้างระบบเครือข่าย
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

43 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสร้างสัมพันธ์กับชุมชนโดยการแจ้งผลการ
พัฒนาการเของเด็กเป็นประจ าทุกภาคเรียน 

     

44 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมชี้แจง  ปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
ก่อนเปิดภาคเรียนทุกปี 

     

45 ผู้ดูแลเด็กมีการเยี่ยมบ้านของเด็กเป็นประจ า  อย่างน้อยภาค
เรียนละ  1  ครั้ง 

     

46 ผู้ดูแลเด็กเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่อง 

     

47 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีการศึกษานอกสถานที่จากแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนตามโอกาสอันเหมาะสม 

     

48 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดอบรมให้แก่ประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับ
การด าเนินงาน  ทิศทาง  และแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

     

49 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในลักษณะไตรภาคี3  ฝ่าย 
จากภาคส่วนต่างๆ อย่างเหาะสม 

     

50 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสให้ชุมชนแสดงความคิดเห็น  
รวมทั้งการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 

     

51 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าสารนิเทศ  ด้วยการรวบรวมเก่ียวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

     

52 ผู้ดูแลเด็กออกเยี่ยมเยียนบ้านเด็ก  เมื่อเกิดการเจ็บป่วยหรือขาด
เรียน 

     

53 มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ประชาชน  และหน่วยงานต่างๆ รับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

     

 



 
๑๒๒ 

 
 ตอนที่  ๓  เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีต้องการทราบข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความต้องการของชุมชน: ศึกษากรณีเฉพาะต าบล
วังอ่าง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช   มีหัวข้อที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ดังนี 

๑. ท่านคิดว่าการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
อ่างควรพัฒนาด้านบุคลกรและการบริหารจัดการอย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๒.  ท่านคิดว่าการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง
ควรพัฒนาด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัย  อย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.  ท่านคิดว่าการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง
ควรพัฒนาด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรอย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๔.  ท่านคิดว่าการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง
ควรพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  อย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
๑๒๓ 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 
ภาพการสัมภาษณ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๒๔ 

 
ภาพการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการศึกษาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง 
อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางสาวรุ่งทิวา  รัตนสุวรรณ 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง 

 

 



 
๑๒๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

นางสาวดรณี  พันธ์ฤทธิ์ด า 
ผูอ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

นางสมทรง  พุ้ยน้อย  ครูผู้ดูแลเด็ก 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าไทร 

 

 

 

 

 



 
๑๒๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

นางสุดารัตน์  อินริสพงค์ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนมิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางนุชนาฎ  กัญจนกาญ 
ตัวแทนผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 



 
๑๒๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

นางเสาวนี  มีชนะ 
ตัวแทนผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางศศิธร  นุ้ยเล็ก 
ตัวแทนผู้ปกครอง 

 

 

 



 
๑๒๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพรทิพย์  เจือบุญ 
ตัวแทนผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายศุภชัย  เรืองจันทร์  นักพัฒนาชุมชน 
ตัวแทนผู้น าชุมชน 

 
 
 

 

 



 
๑๒๙ 

 
ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ     : นางสาวนฤมล  แพ่งโยธา 
วันเดือนปีเกิด    : 13 มิถุนายน 2533 
ภูมิล าเนา    : เลขที ่ 63 หมู่ 1 ต าบลวังอ่าง 
       อ าเภอ ชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่อยู่ปัจจุบัน    : เลขที ่ 63 หมู่ 1 ต าบลวังอ่าง 
       อ าเภอ ชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วุฒิการศึกษา  
 พ.ศ. 2557    : ครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
       นครศรีธรรมราช  จังหวัดศรีธรรมราช 
ประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2557    : ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านวังหอน ส านักงานเขตพ้ืนที่
       การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3 
 พ.ศ. 2558   : ผู้ช่วยนักวิชาการการศึกษา  

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง 
ปีท่ีเข้าศึกษา    : ปีการศึกษา 2557 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา   : ปีการศึกษา 2558 
สถานที่ท างาน    : องค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง 
       ต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวด 
      จังหวัดนครศรีธรรมราช     80180                                                  
 
 
 
 

 

 


