
บทท่ี  4 
 

ผลการวิจัย 
 
 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาเรื่อง “การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผู้วิจัย
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  แทน   ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 SD แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t แทน   t-distribution สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม 
F  แทน F-distribution เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยมากกว่า2กลุ่ม 
SS  แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน 
MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลรวมก าลังสองของคะแนน 
df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
*  แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
4.2  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 5 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่  1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตาม อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน  และต าแหน่งหน้าที่การท างาน

   



๔๘ 
 

ตอนที่  4  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนก
ตาม เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน  และต าแหน่งหน้าที่การท างาน 

ตอนที่ 5 ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสถานภาพทั่วไป 

ข้อ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1   เพศ   

  ชาย 44 34.38 
  หญิง 84 65.62 
 รวม 128 100 

2. อายุ 
  

  ต่ ากว่า  25  ปี 6 4.69 
  25-60  ป ี 118 92.19 
  60 ขึ้นไป 4 3.12 
             รวม 128 100 

3.   วุฒทิางการศึกษา   

 
 ต่ ากว่าปริญญาตรี 43 33.60 

  ปริญญาตรีขึ้นไป   85 66.40 

 
รวม 128 100 

4.  ประสบการณ์ในการท างาน   
   1-10  ปี 95 74.22 
  มากกว่า   10  ปี 33 25.78 

 
รวม 128 100 

5.  ต าแหน่งหน้าที่การท างาน   
  ผู้บริหารสถานศึกษา ๓๒ ๒๕.๐๐ 
  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน ๓๒ ๒๕.๐๐ 
  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 32 25.00 
  ตัวแทนผู้ปกครอง 32 25.00 

 
รวม 128 100 



๔๙ 
 

จากตรารางที่ 4.1  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อจ าแนกตามเพศส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิงจ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ  65.62 และเป็นเพศชาย จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ  
34.38 

เมื่อจ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่ มีอายุ ๒๕– ๖๐ ปี มีจ านวนมากที่สุด ๑๑๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ  92.19 มีอายุต่ ากว่า ๒๕ ปี มีจ านวน ๖ คน  คิดเป็นร้อยละ 4.69 และมีอายุมากกว่า ๖๐  
ปี มีจ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ 3.12 

เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีจ านวนมาก
ที่สุด ๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ 66.40 มีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ
33.60     

เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ส่วนใหญ่  มีประสบการณ์ในการท างาน      
๑ – ๑๐ ปี จ านวนมากที่สุด  95 คน คิดเป็นร้อยละ 74.22 มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 
๑๐ ปี จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 25.78 

เมื่อจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่การท างาน มีต าแหน่งหน้าที่ในการท างานในระดับที่เท่ากัน  
คือ  ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน ๓๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๕ ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในจ านวน ๓๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๕ ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาจ านวน ๓๒  คน    
คิดเป็นร้อยละ  ๒๕ และตัวแทนผู้ปกครองจ านวน ๓๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอ
หัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรวม 

  
 
 

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับการด าเนินงาน 
 SD แปลผล 

1. ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.17 0.41 มาก 
2. 
 

ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 4.12 0.44 มาก 

3. ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.07 0.47 มาก 
4. ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4.14 0.37 มาก 
5. ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4.14 0.43 มาก 
6. ด้านการประเมินคุณภาพภายใน 4.07 0.48 มาก 
7. ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี 4.10 0.47 มาก 
8. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4.12 0.44 มาก 

 
รวม 4.12 0.32 มาก 

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 

ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๔.๑๒)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๑๗) รองลงมาคือด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ( = ๔.๑๔) ส่วนด้านการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและด้านการประเมินคุณภาพภายในมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (= ๔.๐๗) 

 
 
 
 
 
 
 
  



๕๑ 
 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน 
 SD แปลผล 

๑
. 

 มีการประชุมวางแผนการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 4.40 0.64 มาก 

๒
. 

มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา 4.21 0.62 มาก 

๓
. 

มีการให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 4.16 0.70 มาก 

๔ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐาน
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา นโยบายของรัฐและ
เหมาะสมกับบริบทของ สถานศึกษา 4.13 0.64 มาก 

๕ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนอัตลักษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 4.12 0.74 มาก 

๖ มีการติดตามตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา   4.02 0.74 มาก 

รวม 4.17 0.41 มาก 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 
ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = ๔.๑7)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ด้านมีการประชุมวางแผนการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๔๐)  รองลงมาคือ การมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา (=๔.๒๑) ส่วน มีการติดตามตรวจสอบ
ความเหมาะสมของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = ๔.02) 

 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอ  
หัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

 ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน 

 SD แปลผล 
1.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายในการจัด

การศึกษา 4.26 0.64 มาก 
2.   มีการประชุมวางแผนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาของสถานศึกษา 4.20 0.76 มาก 
3.   มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ  กิจกรรมที่

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.04 0.74 มาก 
4. มีการก าหนดบทบาท  หน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษา 

และผู้เรียน  ร่วมรับผิดชอบและด าเนินงาน 4.03 0.79 มาก 
5. มีการใช้งบประมาณในการด าเนินงานและทรัพยากรที่ 

สอดคล้องกับโครงการและกิจกรรมที่วางไว้ 4.10 0.75 มาก 
6. มีการประเมิน  ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพของแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 3.92 0.80 มาก 
7 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4.31 0.68 มาก 
8 มีการก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปปฏิบัติ

อย่างชัดเจน 4.11 0.71 มาก 
รวม 4.12 0.44 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 

ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมอยู่
ในระดับมาก ( = ๔.๑๒)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๓๑) รองลงมาคือ มีการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจและเป้าหมายในการจัดการศึกษา ( = ๔.๒๖)  ส่วน มีการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ ( = ๓.๙๒) 

 
 

 



๕๓ 
 

ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ   
 การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอ        
 หัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 

ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
ระดับการด าเนินงาน 

 SD แปลผล 
1. การวางแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 4.12 0.69 มาก 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 4.03 0.76 มาก 
3. มีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานระบบ บริหารและ

สารสนเทศ  4.11 0.69 มาก 
4. มีการจัดระบบการบริหารงานของสถานศึกษาเอ้ือต่อระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 3.97 0.80 มาก 
5. มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 4.12 0.75 มาก 
6 มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 4.09 0.75 มาก 
รวม 4.07 0.47 มาก 

 
จากตารางที่ 4.๕ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 

ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
( = ๔.0๗)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การวางแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ ( = ๔.๑๒) รองลงมาคือ มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ( = ๔.0๙) มีส่วน  มีการจัดระบบการบริหารงานของ
สถานศึกษาเอ้ือต่อระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ( = ๓.๙๗) 

 
 
 
 
 

 



๕๔ 
 

ตารางท่ี 4.6   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ    
  การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใน 
  อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการด าเนนิงานตามแผน 
  พัฒนาการจัดการศึกษา 
 

ด้านการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน 
 SD แปลผล 

1. มีการมอบหมายงานตามภาระหน้าที่โครงการกิจกรรมที่
รับผิดชอบให้บุคลากรปฏิบัติได้อย่างชัดเจน 

4.17 0.74 
มาก 

2. ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามหน้าที่   ที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

4.13 0.66 
มาก 

3. มีการประชุมทบทวนการปฏิบัติงานและปรับปรุง แก้ไข  การ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

4.13 0.81 
มาก 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 4.16 0.74 มาก 
รวม 4.14 0.37 มาก 

 
จากตารางที่ 4.๖ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 

ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( = ๔.๑๔ )  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ามีการมอบหมายงานตามภาระหน้าที่โครงการกิจกรรมที่
รับผิดชอบให้บุคลากรปฏิบัติได้อย่างชัดเจนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๑๗) รองลงมาคือ มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ( = ๔.๑๖)  ส่วน ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายได้ปฏิบัติตามหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างชัดเจนและ  มีการประชุมทบทวนการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุง แก้ไข การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ( = ๔.๑๓)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใน   
อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา  
 

ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ระดับการด าเนินงาน 
 SD แปลผล 

1. มีการก าหนดผู้ รับผิดชอบติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา 4.10 0.66 มาก 

2. มีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 3.98 0.72 มาก 

3. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาโดยต้น
สังกัด 4.01 0.74 มาก 

4. มีการน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไป
วางแผน   พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 4.42 0.65 มาก 

5. มีการสรุปผลการด าเนิ น งานในรอบปี การศึกษาแก่  
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 4.20 0.62 มาก 

รวม 4.14 0.43 มาก 
 

จากตารางที่ 4.๗  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 
ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับมาก 
( =  ๔.๑๔)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีการน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไป
วางแผน  พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ( = ๔.๔๒) 
รองลงมาคือ มีการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาแก่ คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้อง (=๔.๒๐) ส่วน มีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี          
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = ๓.๙๘) 

 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ตารางท่ี 4.8   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ    
  การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใน 
  อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ด้านการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับการด าเนินการ 
 SD แปลผล 

1. มีการวางแผนและก าหนดวิธีการ  สร้างเครื่องมือส าหรับ
ประเมินคุณภาพภายใน 4.21 0.64 มาก 

2. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพของการจัดการศึกษา 4.12 0.61 มาก 
3. มีการวิเคราะห์จุดเด่น  จุดควรพัฒนาเพ่ือปรับกลยุทธ์ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.00 0.71 มาก 
4. มีการน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ โรงเรียนและ 

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนระดับชาติมาวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 4.02 0.77 มาก 

5 มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาและจัดท าเป็น ข้อมูล
สารสนเทศที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 3.99 0.78 มาก 

รวม 4.07 0.48 มาก 
 

จากตารางที่ 4.๘ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 
ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  ด้านการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับมาก ( = ๔.๐๗)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีการวางแผนและก าหนดวิธีการ  สร้างเครื่องมือส าหรับ
ประเมินคุณภาพภายในมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๒๑) รองลงมาคือ มีการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดการศึกษา (=๔.๑๒) ส่วน มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาและจัดท าเป็น 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = ๓.๙๙) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๕๗ 
 

ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอ  
หัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี 
 

ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี 
ระดับการด าเนินงาน 
 SD แปลผล 

1. มีการก าหนดขั้นตอนการการด าเนินงานการจัดท ารายงาน
คุณภาพการศึกษา 4.05 0.70 มาก 

2. มีการจัดท ารายงานประจ าปี  และสรุป รวบรวมข้อมูลเพื่อ 
จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษา   4.18 0.74 มาก 

3. มีการแปรผลข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานคุณภาการศึกษา 4.09 0.69 มาก 
4. มีการเผยแพร่รายงานคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

หน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานทีเกี่ยวข้อง  4.06 0.74 มาก 
รวม 4.10 0.47 มาก 

 
จากตารางที่ 4.๙  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 

ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๔.๑0)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีการจัดท ารายงานประจ าปีและสรุป รวบรวมข้อมูลเพ่ือ
จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๑๘) รองลงมา คือ มีการแปรผลข้อมูลเพ่ือ
จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษา (=๔.๐๙) ส่วน มีการก าหนดขั้นตอนการการด าเนินงานการจัดท า
รายงานคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = ๔.0๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ตารางท่ี 4.10  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ    
 การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใน 
 อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
 อย่างต่อเนื่อง 
 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ระดับการด าเนินงาน 
 SD แปลผล 

1. มีการส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่ มุ่ง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4.19 0.68 มาก 

2. มีการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ควบคู่กับ
การท างานตามปกติ 4.05 0.67 มาก 

3. มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการ
ประเมินตนเองโดยสถานศึกษา  มาวิเคราะห์สังเคราะห์เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ใช้ในการพัฒนาการบริหารและจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 4.27 0.65 มาก 

4. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยต้นสังกัดมา
วิเคราะห์สังเคราะห์เพ่ือน าไปใช้ในการ  พัฒนาการบริหารและ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  4.04 0.70 มาก 

5 มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมิน
ภายนอกโดย สมศ.มาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง  ต่อเนื่อง 4.04 0.71 มาก 

รวม 4.12 0.44 มาก 
 

จากตารางที่ 4.๑๐  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายใน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา  และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับ
มาก ( = ๔.๑๒)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจาก
การประเมินตนเองโดยสถานศึกษา  มาวิเคราะห์สังเคราะห์เพ่ือน าไปประโยชน์ใช้ในการพัฒนาการ
บริหารและจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๒๗) รองลงมาคือ มีการ
ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่ อง      
(=๔.๑๙)  ส่วน มีการน าผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยต้นสังกัดมาวิเคราะห์
สังเคราะห์เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการบริหารและจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและ มีการน า
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินภายนอกโดย สมศ.มาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง  ต่อเนื่อง  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด            
( = ๔.๐๔) 



๕๙ 
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช จ าแนกตาม อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท างาน  และต าแหน่งหน้าที่การท างาน 
 

ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนในอ าเภอ
หัวไทรจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม อายุ 
 

การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับการด าเนินงาน 
ต่ ากว่า  25  ปี 25 – 60 ป ี  60  ปีขึ้นไป 

 SD 
แปล
ผล  SD 

แปล
ผล  SD 

แปล
ผล 

1. 
 

ด้านการก าหนดมาตรฐาน  
การศึกษาของสถานศึกษา 4.28 0.25 มาก 4.18 0.42 มาก 3.83 0.36 มาก 

2. 
 
 

ด้านการจดัท าแผนพัฒนา   
การจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 4.06 0.21 มาก 4.13 0.45 มาก 3.88 0.27 มาก 

3. 
 

ด้านการจดัระบบบริหาร 
และสารสนเทศ 4.08 0.14 มาก 4.07 0.49 มาก 4.08 0.22 มาก 

4. 
 

ด้านการด าเนินงานตาม 
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษา 4.20 0.20 มาก 4.15 0.35 มาก 3.78 0.70 มาก 

5. 
 

ด้านการตดิตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา 4.23 0.23 มาก 4.16 0.41 มาก 3.50 0.84 

ปาน
กลาง 

6. 
 

ด้านการประเมินคุณภาพ 
ภายใน 4.03 0.27 มาก 4.07 0.49 มาก 4.00 0.49 มาก 

7. 
 

ด้านการจดัท ารายงาน  
ประจ าป ี 4.25 0.16 มาก 4.11 0.46 มาก 3.44 0.52 

ปาน
กลาง 

8. 
 

ด้านการตดิตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา 4.20 0.25 มาก 4.12 0.45 มาก 4.00 0.33 มาก 

รวม 4.17 0.11 มาก 4.13 0.32 มาก 3.81 0.38 มาก 
 

จากตารางที่  4.11  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายใน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา  และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ าแนกตามอายุ โดยรวมอยู่ในระดับมากโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
ระดับการด าเนินงานจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อายุต่ ากว่า 25 ปี อายุ 25-60 ปีและอายุ 60 ปีขึ้นไป  



๖๐ 
 

เมื่อพิจารณารายด้าน  อายุต่ ากว่า  25 ปี พบว่า  ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมาคือด้านการจัดท ารายงานประจ าปี  ส่วนด้านการ
ประเมินคุณภาพภายในมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 

อายุ  25 – 60 ปี พบว่า ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด รองลงมาคือด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศส่วนด้านการประเมินคุณภาพภายในมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 

อายุ 60 ปีขึ้นไป  พบว่า ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  
รองลงมาคือ ด้านการประเมินคุณภาพภายในและด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาส่วน
ด้านการจัดท ารายงานประจ าปีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอ
หัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม วุฒิทางการศึกษา 

 
จากตารางที่  4.12  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

ภายใน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยรวม วุฒิทางการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี และ ปริญญาตรี
ขึ้นไปมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  วุฒิทางการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี  พบว่า ด้านการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมาคือ  ด้านการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีระดับการด าเนินงาน
เท่ากัน  และด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศและด้านการจัดท ารายงานประจ าปี มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด 

วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป พบว่า ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ส่วนด้านการ
ประเมินคุณภาพภายในมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน สถานศึกษา 

ระดับการด าเนินงาน 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 

 SD 
แปล
ผล  SD 

แปล
ผล 

1. 
 

ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 4.14 0.44 มาก 4.19 0.40 มาก 

2. 
 

ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 4.08 0.47 มาก 4.14 0.42 มาก 

3. ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.04 0.53 มาก 4.09 0.44 มาก 
4. 
 

ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษา 4.12 0.40 มาก 4.15 0.35 มาก 

5. 
 

ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษา 4.12 0.46 มาก 4.16 0.41 มาก 

6. ด้านการประเมินคุณภาพภายใน 4.11 0.45 มาก 4.05 0.49 มาก 
7. ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี 4.04 0.49 มาก 4.12 0.45 มาก 
8. 
 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 4.10 0.49 มาก 4.13 0.41 มาก 

รวม 4.10 0.33 มาก 4.13 0.32 มาก 



๖๒ 
 

ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอ
หัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม  ประสบการณ์ในการท างาน 

 
จากตารางที่  4.13  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

ภายใน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยรวม  ที่มีประสบการณ์ ในการท างาน 1 – 10 ปี          
และ มากกว่า 10 ปีขึ้นไป มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ประสบการณ์ในการท างาน 1 – 10 ปี พบว่า ด้านการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ  ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาส่วนด้านการจัดท ารายงานประจ าปีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

ประสบการณ์ในการท างาน  10 ปีขึ้นไป พบว่า  ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี ส่วนด้านการ
ประเมินคุณภาพภายใน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
 

การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับตัวแปร 
1-๑๐ ปี มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

 SD 
แปล
ผล  SD แปลผล 

1. 
 

ด้านการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา 
ของสถานศึกษา 4.17 0.40 มาก 4.19 0.46 มาก 

2. 
 

ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัด  
การศึกษาของสถานศึกษา 4.07 0.43 มาก 4.25 0.45 มาก 

3. 
 

ด้านการจัดระบบบริหารและ 
สารสนเทศ 4.06 0.46 มาก 4.11 0.51 มาก 

4. 
 

ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา 4.14 0.34 มาก 4.17 0.44 มาก 

5. 
 

ด้านการตดิตามตรวจสอบคุณภาพ  
การศึกษา 4.15 0.42 มาก 4.12 0.47 มาก 

6. ด้านการประเมินคุณภาพภายใน 4.07 0.46 มาก 4.07 0.54 มาก 
7. ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี 4.04 0.46 มาก 4.24 0.47 มาก 
8. 
 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 4.10 0.43 มาก 4.18 0.48 มาก 

รวม 4.10 0.30 มาก 4.17 0.38 มาก 



๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

จากตารางที่  4.14  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายใน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครองมีระดับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยรวม มีระดับการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  ผู้บริหารสถานศึกษา  พบว่า  ด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ  ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ส่วนด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน พบว่า ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  ส่วนด้านการประเมินคุณภาพภายใน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา  พบว่า ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ ด้านการประเมินคุณภาพภายใน และด้านการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

ตัวแทนผู้ปกครอง  พบว่า ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
รองลงมาคือด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ส่วนด้านการจัดท ารายงานประจ าปี         
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  



๖๕ 
 

   

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช จ าแนกตาม สถานภาพ  อายุ  วุฒิ ทางการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน  และต าแหน่งหน้าที่การท างาน 
 

ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช ท่ีมี  อายุ  ต่างกัน 
 

  การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

๑.  การก าหนดมาตรฐาน 
     การศึกษาของสถานศึกษา 

ระหว่างกลุม่ 0.530 2 0.265 1.568 0.213 
ภายในกลุ่ม 21.133 125 0.169 

รวม 21.663 127  

2.  ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการ 
     จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ระหว่างกลุม่ 0.278 2 0.139 0.722 0.488 
ภายในกลุ่ม 24.064 125 0.193 

รวม 24.342 127  

3.  ด้านการจัดระบบบริหารและ  
     สารสนเทศ 

ระหว่างกลุม่ 0.001 2 0.000 0.002 0.998 
ภายในกลุ่ม 28.155 125 0.225 

รวม 28.156 127  

4.  ด้านการด าเนินงานตาม 
     แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ระหว่างกลุม่ 0.568 2 0.284 2.166 0.119 
ภายในกลุ่ม 16.403 125 0.131 

รวม 16.972 127  

5.  ด้านการติดตามตรวจสอบ 
     คุณภาพการศึกษา 

ระหว่างกลุม่ 1.741 2 0.870 5.016* 0.008 
ภายในกลุ่ม 21.694 125 0.174 

รวม 23.435 127  

6.  ด้านการประเมินคณุภาพ 
     ภายใน 

ระหว่างกลุม่ 0.028 2 0.014 0.062 0.940 
ภายในกลุ่ม 28.887 125 0.231 

รวม 28.915 127  

7.  ด้านการจัดท ารายงาน 
     ประจ าปี 

ระหว่างกลุม่ 1.900 2 0.950 4.592* 0.012 
ภายในกลุ่ม 25.865 125 0.207 

รวม 27.765 127  

8.  ด้านการพัฒนาคณุภาพ 
     การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ระหว่างกลุม่ 0.096 2 0.048 0.247 0.782 
ภายในกลุ่ม 24.339 125 0.195 

รวม 24.435 127  

รวม 
ระหว่างกลุ่ม .0.392 2 0.196 1.909 0.153 
ภายในกลุ่ม 12.833 125 0.103 

รวม 13.225 127  



๖๖ 
 

จากตารางที่  4.15  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายใน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครอง  ที่มีอายุต่างกัน มีระดับการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ   
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและด้าน
การจัดท ารายงานประจ าปีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ส่วนด้านอ่ืนๆ         
ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ตารางท่ี 4.16     การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่การด าเนินงานประกัน 
             คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอ 
       หัวไทรจังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   

    จ าแนกตามอายุ 
 

อายุ  
อายุต่ ากว่า 25 ปี 25 – 60 ปี อายุ 60 ปี ข้ึนไป 

4.23 4.16 3.50 
อายุต่ ากว่า 25 ปี 
25 – 60 ปี 
อายุ 60 ปี ขึ้นไป 

4.23 
4.16 
3.50 

- 
 
 

0.07 
- 
 

-0.73* 
-0.66* 

- 
   

จากตารางที่ 4.16  พบว่า  ผลการทดสอบความแตกต่างรายคูข่องการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ที่มีอายุต่างกัน  พบว่า กลุ่มอายุ     
ต่ ากว่า 25 ปี และกลุ่มอายุ  25 – 60 ปี มีการด าเนินด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  สูงกว่า
กลุ่มอายุ 60 ปี ขึ้นไป  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่พบความแตกต่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

ตารางท่ี 4.17      การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่การด าเนินงานประกัน 
              คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใน 

     อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี   
     จ าแนกตาม อาย ุ

 

อายุ  
อายุต่ ากว่า 25 ปี 25 – 60 ปี อายุ 60 ปี ข้ึนไป 

4.25 4.11 3.44  
อายุต่ ากว่า 25 ปี 
25 – 60 ปี 
อายุ 60 ปี ขึ้นไป 

4.25 
4.11 
3.44 

- 
 

0.14 -0.81* 
-0.67* 

- 

 
จากตารางที่ 4.17  พบว่า  ผลการทดสอบความแตกต่างรายคูข่องการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี ที่มีอายุต่างกัน พบว่า กลุ่มอายุต่ ากว่า 25 ปี       
มีการด าเนินด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สูงกว่ากลุ่ม
อายุ 60 ปี ขึ้นไป และกลุ่มอายุ  25 – 60 ปี  มีการด าเนินด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสูงกว่า กลุ่มอายุ 60 ปี ขึ้นไป ส่วนคู่อ่ืนๆไม่พบความแตกต่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ตารางท่ี 418       ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
                          สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร  
                          จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มี  วุฒิทางการศึกษา  ต่างกัน 
 
  การด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
วุฒิทางการศึกษา N  SD t Sig. 

1.  ด้านการก าหนดมาตรฐาน  
     การศึกษาของสถานศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 43 4.14 0.44 
-0.553 0.845 

ปริญญาตรีขึ้นไป 85 4.19 0.40 
2.  ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการ 
     จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 43 4.08 0.47 
-0.675 0.880 

ปริญญาตรีขึ้นไป 85 4.14 0.42 
3.  ด้านการจัดระบบบริหารและ 
     สารสนเทศ 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 43 4.04 0.53 
-0.538 0.410 

ปริญญาตรีขึน้ไป 85 4.09 0.44 
4.  ด้านการด าเนินงานตาม 
     แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 43 4.12 0.40 
-0.440 0.278 

ปริญญาตรีขึ้นไป 85 4.15 0.35 
5.  ด้านการติดตามตรวจสอบ 
     คุณภาพการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 43 4.12 0.46 
-0.426 0.819 

ปริญญาตรีขึ้นไป 85 4.16 0.41 

6.  ด้านการประเมินคณุภาพภายใน 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 43 4.11 0.45 

0.722 0.865 
ปริญญาตรีขึ้นไป 85 4.05 0.49 

7.  ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 43 4.04 0.49 

-0.946 0.953 
ปริญญาตรีขึ้นไป 85 4.12 0.45 

8.  ด้านการพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 43 4.10 0.49 
-0.300 0.240 

ปริญญาตรีขึ้นไป 85 4.13 0.41 

รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 43 4.10 0.33 

-0.523 0.934 ปริญญาตรขีึ้นไป 85 4.13 0.32 
 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายใน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครอง  ที่มีวุฒิทางการศึกษาต่างกัน       
มีระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่าง    
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

ตารางท่ี 4.19    ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
                       สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร  

   จังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีมี  ประสบการณ์ในการท างาน  ต่างกัน 
 

การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประสบการณ์
ในการท างาน 

N  SD t Sig. 

1.  ด้านการก าหนดมาตรฐาน 
     การศึกษาของสถานศึกษา 

๑ – ๑๐  ปี 95 4.17 0.40 
-0.241 0.120 

มากกว่า ๑๐  ปี 33 4.19 0.46 

2.  ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการ 
     จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑ – ๑๐  ปี 95 4.08 0.43 
-2.046 0.606 

มากกว่า ๑๐  ปี 33 4.25 0.45 

3.  ด้านการจัดระบบบริหารและ  
     สารสนเทศ 

๑ – ๑๐  ปี 95 4.06 0.46 
-0.450 0.377 

มากกว่า ๑๐  ปี 33 4.11 0.51 

4.  ด้านการด าเนินงานตาม 
     แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

๑ – ๑๐  ปี 95 4.14 0.34 
-0.441 0.132 

มากกว่า ๑๐  ปี 33 4.17 0.44 

5.  ด้านการติดตามตรวจสอบ 
     คุณภาพการศึกษา 

๑ – ๑๐  ปี 95 4.15 0.42 
0.349 0.459 

มากกว่า ๑๐  ปี 33 4.12 0.47 

6.  ด้านการประเมินคุณภาพภายใน ๑ – ๑๐  ปี 95 4.07 0.46 
0.029 0.499 

มากกว่า ๑๐  ปี 33 4.07 0.54 
7.  ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี ๑ – ๑๐  ปี 95 4.04 0.46 

-2.121 0.415 
มากกว่า ๑๐  ปี 33 4.24 0.47 

8.  ด้านการพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๑ – ๑๐  ปี 95 4.10 0.43 
-0.866 0.173 

มากกว่า ๑๐  ปี 33 4.18 0.48 

รวม ๑ – ๑๐  ปี 95 4.10 0.30 
-0.989 0.054 

มากกว่า ๑๐  ปี 33 4.17 0.38 
 

จากตารางที่ 4.19  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายใน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครอง  ที่มีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกัน มีระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยรวม ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
 
 



๗๑ 
 

ตารางท่ี 4.20    ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
                       สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร  

   จังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีมี  ต าแหน่งหน้าทีใ่นการท างาน  ต่างกัน 

 
จากตารางที่ 4.20  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

ภายใน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผู้ปกครอง  ที่มีต าแหน่งหน้าที่ในการท างาน
ต่างกัน มีระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยรวม  แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

๑.  การก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

ระหว่างกลุม่ 1.283 3 0.428 2.602 0.055 
ภายในกลุ่ม 20.380 124 0.164 

รวม 21.663 127  
2.  ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการ 

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ระหว่างกลุม่ 2.459 3 0.820 4.645* 0.004 
ภายในกลุ่ม 21.883 124 0.176 

รวม 24.342 127  
3.  ด้านการจัดระบบบริหารและ 

สารสนเทศ 
ระหว่างกลุม่ 0.865 3 0.288 1.310 0.274 
ภายในกลุ่ม 27.291 124 0.220 

รวม 28.156 127  
4.  ด้านการด าเนินงานตาม 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
ระหว่างกลุม่ 0.927 3 0.309 2.388 0.072 
ภายในกลุ่ม 16.045 124 0.129 

รวม 16.972 127  
5.  ด้านการติดตามตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษา 
ระหว่างกลุม่ 0.632 3 0.211 1.147 0.333 
ภายในกลุ่ม 22.802 124 0.184 

รวม 23.435 127  
6.  ด้านการประเมินคณุภาพ 

ภายใน 
ระหว่างกลุม่ 2.147 3 0.716 3.316* 0.022 
ภายในกลุ่ม 26.768 124 0.216 

รวม 28.915 127  
7.  ด้านการจัดท ารายงาน 

ประจ าป ี
ระหว่างกลุม่ 1.271 3 0.424 1.983 0.120 
ภายในกลุ่ม 26.494 124 0.214 

รวม 27.765 127  
8.  ด้านการพัฒนาคณุภาพ 

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ระหว่างกลุม่ 0.837 3 0.279 1.467 0.227 
ภายในกลุ่ม 23.598 124 0.190 

รวม 24.435 127  

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 0.979 3 0.326 3.303* 0.023 
ภายในกลุ่ม 12.246 124 0.099 

รวม 13.225 127  



๗๒ 
 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และด้านการประเมินคุณภาพภายใน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับสถิติ .05  ส่วนด้านอ่ืนๆ   
ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

ตารางท่ี 4.21   การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่การด าเนินงานประกันคุณภาพ 
      ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร 

  จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม ต าแหน่งหน้าที่การท างาน  โดยรวม 
  

ต าแหน่งหน้าที่การ
ท างาน  

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

ครูผู้รับผิดชอบ
งานประกัน

คุณภาพภายใน 

ตัวแทน
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ตัวแทน
ผู้ปกครอง 

4.04 4.23 4.18 4.13 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ
ภายใน 
ตัวแทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ตัวแทนผู้ปกครอง 

4.04 
 
 
4.23 
 
4.18 
4.13 

- 
 
 

-0.19* 
 
 
- 

-0.14 
 
 

0.05 
 
- 

-0.09 
 
 

0.10 
 

0.05 
- 

 
จากตารางที่  4.21  พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  โดยรวม ที่มี ต าแหน่งหน้าที่ในการท างานต่างกัน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามี
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในต่ ากว่า ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน  ส่วนคู่อ่ืนๆ
ไม่พบความแตกต่าง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

ตารางท่ี 4.22   การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่การด าเนินงานประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร
จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการประเมินคุณภาพภายใน  จ าแนกตาม   

  ต าแหน่งหน้าที่การท างาน  
 

ต าแหน่งหน้าที่การ
ท างาน  

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
งานประกัน

คุณภาพภายใน 

ตัวแทน
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ตัวแทน
ผู้ปกครอง 

3.90 4.15 4.23 3.99 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายใน 
ตัวแทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ตัวแทนผู้ปกครอง 

3.90 
4.15 
 
4.23 
 
3.99 

- -0.25* 
- 

-0.35* 
0.08 

 
- 

-0.09 
0.16* 

 
0.24* 

 
- 

 
จากตารางที่  4.22  พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างรายคูข่องการด าเนินงานประกัน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ด้านการประเมินคุณภาพภายใน ที่มีต าแหน่งหน้าที่ในการท างานต่างกัน พบว่า
ผู้บริหารสถานศึกษามีการด าเนินงานประกันประกันคุณภาพภายในต่ ากว่า ครูผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพภายใน และตัวแทนกรรมการสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน มีการ
ด าเนินงานประกันประกันคุณภาพภายในสูงกว่าตัวแทนผู้ปกครอง  ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา      
มีการด าเนินงานประกันประกันคุณภาพภายในสูงกว่าตัวแทนผู้ปกครอง  ส่วนคู่อ่ืนๆ ไม่พบความ
แตกต่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

ตอนที่ 5     ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ  แนวทางส่งเสริมการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
  การศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร   
  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ตารางท่ี 4.23 ค่าความถี่แนวทางส่งเสริมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ที ่ แนวทางส่งเสริม ความถี่ 
 

1. 
2. 

 
3. 
4. 
5. 

ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
ผู้บริหารควรให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
ควรมีการจัดแผนมาตรฐานและแต่งตั้งคณะท างานประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนควรให้กรรมการมีส่วนร่วมมากกว่านี้ 
ควรให้กรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมให้มากกว่านี้ 

 
6 
7 
 

4 
5 
5 

 รวม 27 
 

1. 
 

2. 
3. 

ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ควรให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาของโรงเรียน มีการก าหนด
บทบาทหน้าที่ของแต่ละคน 
ควรมีการน าแผนพัฒนามาปรับปรุงการท างาน 
ควรจะให้มีการวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อยของสถานศึกษาทุกครั้งก่อนจะจัดท า
แผน 

 
7 
 

12 
4 
 

 รวม 23 
 

1. 
 

2. 
3. 

 
4. 

ด้านการจัดระบบบริหารละสารสนเทศ 
โรงเรียนควรมีการวางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
ควรน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
สถานศึกษาควรมีการจัดท าขอบข่ายงานโครงสร้างการบริหารองค์กรและ
ขอบข่ายงานสารสนเทศ 
ควรจะมีแผนการจัดการสารสนเทศให้ชัดเจน 

 
6 
 

4 
11 

 
10 

 รวม 31 
 

1. 
 

2. 

ด้านการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
โรงเรียนต้องด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อน าไปสู่การรายงานผลประจ าปี 
ระยะเวลาด าเนินงานควรให้เหมาะสมกับงาน 

 
13 

 
10 

 รวม 23 



๗๖ 
 

ที ่ แนวทางส่งเสริม ความถี่ 
 

1. 
2. 

 
3. 

ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
มีการมุ่งเน้นเอกสารมากเกินไป 
โรงเรียนควรแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบติดตามคุณภาพการศึกษา เพ่ือน าไป
วางแผนในปีต่อไป 
ควรมีการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 

 
13 
11 

 
15 

 รวม 39 
 

1. 
 

2. 
3. 
4. 

ด้านการประเมินคุณภาพภายใน 
ควรมีคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือน า
ผลไปพัฒนาในปีต่อไป 
โรงเรียนควรมีการประเมินภาคเรียนละ 1 ครั้งเพ่ือน าข้อบกพร่องมาพัฒนา 
ควรจะปรับปรุงวิธีการประเมินคุณภาพภายใน 
โรงเรียนควรมีการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

 
4 
 

8 
5 

12 
 รวม 29 
 

1. 
2. 
3. 

ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี 
โรงเรียนควรรายงานคุณภาพการศึกษาให้ต้นสังกัดเป็นประจ า 
ข้อมูลมากและซ้ าซ้อน 
ควรมีการจัดท ารายงานประจ าปี 

 
9 
5 
7 

 รวม 21 
 

1. 
2. 
3. 
4. 

 
5. 
6. 
7. 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพของผู้สอน 
ความพร้อมของสื่อและสถานศึกษา 
ควรลดภาระงานของครูผู้สอน 
ควรมีการประเมินผลคุณภาพการศึกษามาวิเคราะห์  เพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาและจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
ควรพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นระบบมากกว่านี้ 
ควรมีการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่างๆ 
ควรมีการสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนอ่อน 
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 รวม 45 
 

จากตารางที่ 4.24 พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายใน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาและตัวแทนผู้ปกครอง ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในอ าเภอหัวไทร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  มากที่สุด ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพของผู้สอน  ความพร้อมของสื่อและสถานศึกษา  ควรลดภาระงาน
ของครูผู้สอน ควรมีการประเมินผลคุณภาพการศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและ



๗๗ 
 

จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ควรพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นระบบมากกว่านี้  ควรมีการ
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่างๆ  และควรมีการสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียน
อ่อน  รองลงมาคือ  ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ได้แก่  มีการมุ่งเน้นเอกสารมาก
เกินไปโรงเรียนควรแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบติดตามคุณภาพการศึกษา เพ่ือน าไปวางแผนในปีต่อไป  
ควรมีการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ  น้อยที่สุดคือ ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี ได้แก่  โรงเรียนต้อง
รายงานคุณภาพการศึกษาให้ต้นสังกัดเป็นประจ า ข้อมูลมากและซ้ าซ้อน ควรมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปี 
 
   
 


