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บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์คือ ๑) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการ ของบุคลากร
ทางการศึกษา ๒) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ๓) เพื่อศึกษา
ปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นบุคลากรทาง
การศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  
เขต ๑ จ านวน ๘ โรงเรียน ซึ่งรูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยแบบเชิงปริมาณ เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่ง ซึ่งได้ค่า
ความสอดคล้องที่ ๐.๘ - ๑.๐๐ และค่าความเช่ือมั่นที่ ๐,๙๘ วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการหาค่า
ความ ถีร้่อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  t-test  และ  One-way ANOVA   

 ผลการศึกษาวิจัย 

 ๑ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ จ านวน ๒๗๕ คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 
๒๓๑ คน มีอายุระหว่าง   ๓๑ - ๔๐ ปี จ านวน ๑๖๔ คน กับอายุ ๔๑ - ๕๐ ปี จ านวน ๑๐๓ คน 
มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๖๖ คน เป็นครูจ านวน ๒๖๗ คน มีประสบการณ์
ท างานระหว่าง ๖ - ๑๐ ปี จ านวน ๑๖๑ คน โดยทั้งหมดอยู่ในโรงเรียนที่มีขนาดกลางจ านวน 
๒๔๑ คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 ๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ต่างเห็นว่าการบริหารงาน
วิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 
๑ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้าน เห็นว่าในด้านการวัดผล
ประเมินผลการเรียนส าคัญที่สุด ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการนิเทศ
การศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ ตามล าดับ 



ข 
 

 ๓ ปัญหา และแนวทางการบริหารงานวิชาการ ของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ ใน 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารหลักสูตรมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ครูขาด
ความเข้าใจในเร่ืองหลักสูตรแกนกลาง ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึงหลักสูตร
สถานศึกษา ในการด าเนินการใช้หลักสูตรไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ ส่วนในด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ครูขาดความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ สถานที่และส่ิงแวดล้อมไม่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ขาดการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิทยาการจากภายนอกแหล่งการ
เรียนรู้ในชุมชนมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนา วิธีการจัดการเรียนรู้
ไม่เพียงพอกับความต้องการ ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน ครูขาดความรู้ในเร่ืองการ
จัดท าเคร่ืองมือ วิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การ
จัดเก็บเอกสารการศึกษา การวัดผลและประเมินผลตามการเรียนไม่เป็นระบบ การจัดท าแผนการ
วัดผลประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงขาดความ
ต่อเนื่อง และด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดอบรมความรู้ในเร่ืองการท า
วิจัยให้กับครูไม่ต่อเนื่อง งบประมาณในการจัดอบรมความรู้ให้กับครูในเร่ืองการท าวิจัยไม่
เพียงพอ ขาดการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อใช้เป็นประเด็นในการวิจัย ขาดการน า
ผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และสุดท้าย ด้านการนิเทศการศึกษา โรงเรียนมี
บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานที่ต้องด าเนินการนิเทศ คณะกรรมการนิเทศมีภาระงานสอนมาก
จึงไม่มีเวลานิเทศ ขาดการน าวิธีการนิเทศที่หลากหลายมาใช้ การด าเนินการนิเทศภายในและการ
พัฒนาบุคลากรไม่ต่อเนื่อง  

 

 


