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๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ส่ิงแวดล้อมคือกระบวนการทั้งหมดของชีวิตกับธรรมชาติทุกอย่างรอบตัวของมนุษย์
เป็นวัฏจักรที่เกี่ยวข้องกันและมีผลต่อการทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งที่เห็นผลได้รวดเร็วและผล
ที่แสดงให้เห็นในภายหลัง ปัจจุบันยังพบว่าปัญหาการเส่ือมของส่ิงแวดล้อมทวีความรุนแรงเพิ่ม
มากขึ้น ท าให้ต้องร่วมประสารความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขถึงปัญหา  
ที่เกิดขึ้น อันได้แก่ ปัญหามลพิษทางอากาศจากก๊าซต่าง ๆ เช่น ซัลเฟอร์ไดอ๊อกไซด์ คาร์บอน
มอนน๊อกไซด์ ฯลฯ ปัญหามลพิษทางน้ าอันเกิดจากการกระท าของมนุษย์ ได้แก่ ขยะสารเคมี 
ปุ๋ย ซากสัตว์ น้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น ปัญหามลพิษทางดิน ได้แก่ การถ่ายมูล
ของสัตว์ การใช้ปุ๋ยเคมี ขยะมูลฝอยและขยะบางประเภทที่ยากต่อการย่อยสลายเช่น พลาสติก 
โลหะ เป็นต้น ซึ่งปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับส่ิงแวดล้อมนั้นมนุษย์เป็นตัวการส าคัญที่ท าให้เกิด
ปัญหาต่อส่ิงแวดล้อมและมนุษย์เป็นผู้รับถึงผลการกระท าดังกล่าว ด้วยเหตุนี้มนุษย์ทุกคนจึง
ต้องมีหน้าที่ในการร่วมกันแก้ไขถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมร่วมกัน การที่จะให้ทุกคนสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวได้ดีและประสบความส าเร็จได้จะต้องให้ความรู้ ความเข้าใจ มีจิตส านึกและ เจต
คติที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ดีที่สุดในการปลูกฟังจิตส านึกให้แก่เด็กในเร่ืองส่ิงแวดล้อมคือ
การศึกษา๑ 
 ในปัจจุบันมีการให้ความสนใจถึงการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมเพิ่มมากขึ้นโดยให้
การศึกษาเพื่อปรับเปล่ียนแนวคิดและค่านิยมของมนุษย์ ซึ่งการปรับเปล่ียนต่าง ๆ นั้นควร
เร่ิมต้นจากวัยปฐม ซึ่ ง เ ป็น วัยที่ จะสามารถรับฟังและปฏิบัติตามใน ส่ิงต่าง ๆ ซึ่ ง ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ในมาตรา ๒๓ วรรค ๒ ที่ว่า ความรู้และทักษะด้านวิทยายาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้
ความเข้าใจและประสบการณ์เร่ืองการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยิ่งขึ้น และในมาตรา ๒๔ วรรค ๕ ว่า ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียน   การเสนอ
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ๒  

                                                             

 
๑ วินัย  วีระวัฒนานนท์. กระบวนการสิ่งแวดล้อม. (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์. ๒๕๓๕), หน้า ๗๘. 

 ๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา พ.ศ. ๒๕๔๒), หน้า ๓- ๗. 



๒ 

 กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนมีมาตรฐานสุขภาพที่สูงขึ้นด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและพัฒนาส่งเสริมบรรยากาศส่ิงแวดล้อม 
โดยให้สถานศึกษาจัดบริเวณรอบ ๆ ให้เกิดความร่มร่ืนเป็นระเบียบสบายตา สบายใจ และการ
จัดการศึกษาเพื่อให้เกิดความตระหนักในความส าคัญ ให้เกิดกิจกรรมร่วมในการอนุรักษ์
สภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งนี้เพราะบรรยากาศส่ิงแวดล้อมเป็น
ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในการช่วยกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียน ช่วยสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักเรียนด้วยความสบายใจ รู้จักคิด แก้ปัญหาได้เอง
รวมทั้งการที่ได้อยู่ในโรงเรียนที่มีส่ิงแวดล้อมที่ดีก็จะท าให้เกิดความภูมิใจและความรักใน
โรงเรียนในสถาบัน ความรู้สึกเช่นนี้ย่อมจะน าไปสู่ความรู้สึกหวงแหนในช่ือเสียงโรงเรียน และ
หากโรงเรียนสร้างความรู้สึกเช่นนี้ให้เกิดขึ้นได้ โรงเรียนก็จะเป็นส่ิงที่ควบคุมความประพฤติของ
นักเรียนไปในตัวเพราะนักเรียนย่อมจะไม่พยายามให้โรงเรียนที่ตัวเองรักและภูมิใจต้องเสีย
ช่ือเสียงเพราะการกระท าของตนเอง และอาคารสถานที่นั้นเป็นส่ิงที่ใช้ในการศึกษาแก่นักเรียน
ทั้งทางตรงและทางอ้อม กล่าวคือในโรงเรียนนั้นเราต้องใช้ห้องเรียน ห้องประกอบอื่น ๆ และ
ห้องที่ให้บริการแก่นักเรียน ซึ่งถือว่าเป็นไปเพื่อการศึกษาโดยตรงในขณะเดียวกันการจัดอาคาร
สถานที่ที่สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเคยชินต่อส่ิงที่ดีงามก็จะค่อย ๆ ซึมซาบเข้าไปใน
ความรู้สึกจนเกิดเป็นนิสัยที่จะรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยนั้นต่อไป๓ การสนับสนุน
การศึกษาและการให้ความรู้ความเข้าใจทางด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงภัย
พิบัติที่เกิดขึ้น มีนโยบายที่ชัดเจนมากเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมศึกษาแต่การด าเนินงานตามนโยบาย
ยังมีอุปสรรคจึงไม่สามารถที่จะท าให้นโยบายประสบกับความส าเร็จเท่าที่ควร อุปสรรคดังกล่าว
เกิดจากการที่ครูผู้สอนขาดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ในเร่ืองของส่ิงแวดล้อมศึกษา 
ดังนั้นหน่วยงานที่รับผิดชอบทางด้านการศึกษาควรที่จะต้องพัฒนางานด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาให้
มากขึ้น โดยเร่ิมต้นด้วยการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญและจุดมุ่งหมายของ
ส่ิงแวดล้อมศึกษา พร้อมทั้งฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนส่ิงแวดล้อมให้แก่ครูผู้สอน
ในระดับต่าง ๆ๔ การที่จะจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้ดีและมีประสิทธิภาพนั้น ผู้บริหารมีส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งในฐานะที่เป็นผู้น าสถานศึกษา ซึ่งสามารถพัฒนาและกระตุ้นบุคลากรอื่น ๆ ให้มี
ความกระตือรือร้น สถานศึกษาเป็นแหล่งส าคัญที่จะปลูกฝังสร้างจิตส านึกให้เกิดความรู้ ความ
รัก และความห่วงใยในทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนเป็นศูนย์ร่วมของชุมชน 
ดังนั้นจึงต้องท าให้ที่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่บริการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม
อย่างกว้างขวาง และเข้าไปมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม คือการพัฒนาส่ิงแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างแก่ชุมชน ให้เห็นถึงความเป็นระเบียบความสวยงามและความ
สะอาด ทั้งอาคารเรียน โรงอาหาร ห้องน้ า ถนน ที่จอดรถ การจัดส่ิงแวดล้อมในอาคาร
                                                             

 ๓ พนัส  หันนาคินทร์. หลักการบริหารโรงเรียน. (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช. ๒๕๔๐). หน้า ๖. 
 ๔ ลัดดาวัลย์  กัณหาสุวรรณ. การพัฒนาการสอนสิ่งแวดล้อม. (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อแวดล้อม
การศึกษา วิทยาลัยครูพระนคร, ๒๕๓๖), หน้า ๑. 



๓ 

สถานศึกษายังจะต้องค านึงถึงเร่ืองของความปลอดภัย สุขลักษณะ ตลอดจนเร่ืองเคร่ืองอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการชุมชน๕ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในส่วนของภารกิจที่จะต้อง
ให้หน่วยงานและโรงเรียนร่วมมือกันแก้ปัญหาและพัฒนาส่ิงแวดล้อมของชาติ ซึ่งถือว่าเป็น
นโยบายส าคัญโดยให้การศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีค่านิยม และเจตคติที่พึงประสงค์ต่อ
การแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม ตลอดจนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อม ความ
จ าเป็นที่มนุษย์จะใช้ประโยชน์จากส่ิงแวดล้อมอย่างระมัดระวัง และปลูกฝังให้รู้จักการอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ตามแนวปฏิบัติการจัดส่ิงแวดล้อมในหน่วยงานและโรงเรียน
ประถมศึกษา อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการร่วมมือกับชุมชนในการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน๖  
 ด้วยเหตุดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะ ศึกษาการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ เพื่อที่จะน าผลการวิจัยไป
พัฒนา ปรับปรุงการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนในเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพื่อ
เป็นการช่วยรณรงค์ถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมในเขตจังหวัดสมุทรปราการให้ลดลงอันจะเป็นผล
สืบเนื่องให้มีการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

๑.๒  วัตถุประสงค์การวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
 ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาของการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

๑.๓  ปัญหาท่ีต้องการทราบ 

 ๑.๓.๑ การบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ อยู่ในระดับใด 
 ๑.๓.๒ ความคิดเห็นในการการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ แตกต่างกันหรือไม่ 

                                                             

 
๕ ปริญญา  อังคุสิงห์. การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม. (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ๒๕๒๑), (อัดส าเนา). 
 ๖ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. คู่มือผู้บริหารโรงเรียน, นิเทศ : การพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาพ
ลาดพร้าว, ๒๕๔๖), หน้า ๑ - ๒. 



๔ 

 ๑.๓.๓ แนวทางการพัฒนาการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ มีอย่างไรบ้าง 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยในเร่ือง “ศึกษาการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑” ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการศึกษาไว้
ดังต่อไปนี้ 

 ๑.๔.๑  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 ผู้วิจัยมุ่งศึกษาถึงการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ซึ่งใช้ขอบข่ายในการศึกษาใน ๔ ด้าน คือ 
  ๑) ด้านบริหารจัดการ 
  ๒) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  ๓) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  ๔) ด้านการประสานความสัมพันธ์กับชุมชน   

 ๑.๔.๒  ขอบเขตด้านประชากร  

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู  โรงเรียนในสังกัดส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑  จ านวน ๔ โรงเรียน ซึ่งมีจ านวน
ประชากรทั้งหมดจ านวน ๑๓๕ คน ดังที่ปรากฏในตารางที่ ๑.๑ 
 
 

ล าดับ ช่ือโรงเรียน ผู้บริหาร คร ู รวม 

๑ โรงเรียนวัดแหลมฟ้าผ่า ๑ ๔๐ ๔๑ 
๒ โรงเรียนวัดใหญ่ ๑ ๓๖ ๓๗ 
๓ โรงเรียนป้อมพระจุลจอมเกล้า ๑ ๓๔ ๓๕ 
๔ โรงเรียนวัดไตรมิตรวราราม ๑ ๒๑ ๒๒ 

รวม ๔ ๑๓๑ ๑๓๕ 
  
 ๑.๔.๓  ขอบเขตด้านสถานที่ 

 สถานที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย ได้แก่ 
  ๑. โรงเรียนวัดแหลมฟ้าผ่า 
  ๒.   โรงเรียนวัดใหญ ่

ตารางที่ ๑.๑  แสดงกลุ่มประชากร 



๕ 

  ๓.   โรงเรียนป้อมพระจุลจอมเกล้า 
  ๔.   โรงเรียนวัดไตรมิตรวราราม  

 ๑.๔.๔.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 เร่ิมตั้งแต่เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมเป็น
ระยะเวลา  ๔  เดือน 

 ๑.๔.๕.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ๑ ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ, อายุ, วุฒิการศึกษา, ประสบการณ์, ต าแหน่ง 
 ๒ ตัวแปรตาม ได้แก่  ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการประสานความสัมพันธ์กับชุมชน 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

 ๑.๕.๑ บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๒ บุคลากรที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๓ บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารส่ิงแวดล้อม
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๔ บุคลากรที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
แตกตา่งกัน 
 ๑.๕.๕  บุคลากรที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ แตกต่างกัน   

๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

 ๑.๖.๑  ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการ ในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๑.๖.๒  ครูผู้สอน หมายถึง ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๑.๖.๓  สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง สภาพและส่ิงที่จัดในโรงเรียน ได้แก่ 
พื้นที่สร้างโรงเรียน อาคารเรียนและห้องเรียนและเคร่ืองอ านวยความสะดวกต่าง ๆ บรรยากาศ
และบริเวณสถานที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 



๖ 

 ๑.๖.๔  การบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการจัดการส่ิงแวดล้อมของ
สถานศึกษา ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนนั้นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดที่จะน าโรงเรียนไปในทิศทางที่
เหมาะสมโดยมีการก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ให้ความรู้เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมแก่
คณะครูในโรงเรียน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 ๑.๖.๕  การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผน การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
การก าหนดตัวครูผู้สอน การจัดหาเอกสารความเพียงพอของหนังสือเรียน ส่ือการเรียนการสอน 
การเชิญวิทยากรภายนอก การวัดผลและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ๑.๖.๖  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง การน าปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษามาด าเนินการแก้ไข โดยการท างานที่เป็นกลุ่มและได้มีการลงมือปฏิบัติจริง โดยมี
พฤติกรรมเชิงทักษะ กระบวนการ เช่น การตระหนักในปัญหาส่ิงแวดล้อม การก าหนดปัญหา
ส่ิงแวดล้อม 
 ๑.๖.๗  การประสานความสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึง การจัดกิจกรรมร่วมมือกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม โดยคณะครูและนักเรียนร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
และประชาชนในชุมชน ด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมของชุมชน 
โดยครูเป็นผู้แนะน าช่วยเหลือและกระตุ้นให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมกับชุมชนตามที่
นักเรียนสนใจ 

๑.๗ ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 ๑.๗.๑ ได้ทราบถึงการบริหารงานสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
 ๑.๗.๒ ได้ทราบถึงความคิดเห็นการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
 ๑.๗.๓ ได้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาของการบริหารงานส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
  
 
  
 
 
  


