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บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย  

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช 

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับประชาชน . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  
 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 
กิตติมา ปรีดีดิลก. ทฤษฎีบริหารองค์การ. กรุงเทพมหานคร. ธนะการพิมพ์,๒๕๓๙. 
แก้ว ชิดตะขบ. รวมวิชาธรรมศึกษาช้ันตรี. ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม. พ.ศ. ๒๕๔๖. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๗. 
คณาจารย์ภาควิชาบริหารรัฐกิจ. สรุปเนื้อหาวิชาทฤษฎีองค์การ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙. 
ชาญชัย  อาจิณณสมาจาร. ศัพท์การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐. 
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ศัพท์รัฐศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
                  . หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙ 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร:ซีเอ็นยูเคชั่น, ๒๕๔๕. 
                  . การบริหารงานบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็นยูเคชั่น, ๒๕๔๕. 
                  . การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๕. 
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒. 
                  . การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร:ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒.ธานินทร์  ศิลป์
จารุ. การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ. กรุงเทพมหานคร: บิสซิเสนอาร์แอนด์ดี, กกกกกก
๒๕๕๒. 
นงนุช วงษ์สุวรรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร:จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๔๖. 
                  . การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๔๖. 
นลินี ทวีสิน. การศึกษาอัพเกรดสถาบันอนาคตศึกษาเพ่ือการพัฒนา(IFD). ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ,๒๕๕๓. 
นิพนธ์ กินาวงศ์. หลักเบ้ืองต้นเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา.ก 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเนศ, ๒๕๓๓. 
นิภา เมธธาวีชัย, วิทยาการวิจัย, กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๓ 
นิตย์ สัมมาพันธ์. การบริหารเชิงพุทธ. กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พลิ้นต้ิงเฮ้าส์, ๒๕๒๙. 
บรรยงค์ โตจินดา. การบริหารงานบุคคล.  การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร:  
บุญมี แท่นแก้ว. จริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙. 
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บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองต้น. กรุงเทพมหานคร:สุวีริยาสาส์น จํากัด, ๒๕๔๓. 
ปัญญานันทภิกขุ (ป่ัน ปญฺญานนฺโท). หน้าท่ีของคน(ฉบับสมบูรณ์. กรุงเทพมหานคร:ธรรมสภา 

๒๕๔๑. 
ปรีชา  ช้างขวัญยืน. ความคิดทางการเมืองในพระไตรปิฎก.  กรุงเทพมหานคร:  กก 

สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
ประยูร  อาษานาม, รศ.ดร., คู่มือวิจัยทางการศึกษา,  คณะศึกษาศาสตร์  กกก 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๑. 
พงศักด์ิ  ปัญจพรผล. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร :สถาบันราชภัฎนครปฐม, ๒๕๔๒. 
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎสวนดุสิต,  

๒๕๔๒. 
                  . การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการ 

จัดการ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีในการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺจิตฺโต). คุณธรรมสําหรับนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร : 

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙. 
                  . คณุธรรมสําหรับนักบริหาร,  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ 

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๑. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์  ปยุตฺโต). พุทธศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร  :   

มหาวิทยาลัยกกมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗.  
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ศาสตราจารย์พิเศษ เสถียรพงษ์ วรรณปก. มณีแห่งปัญญา. ก 

กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา และสถาบันบันลือธรรม กรุงเทพมหานคร  : มหาวิทยา 
ลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒.  

พระธรรมกิตติวงศ์(ทองดี สุรเตโช). พระในบ้าน. กรุงเทพมหานคร : คาธาวรรณการพิมพ์, ๒๕๔๑. 
พระธรรมปิฎก (ป.  อ. ปยุตโต). พุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 

วิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
                  . พุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรมกกกกก 

กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร์.พริ้นต้ิง แมส โปรดักส์ จํากัด,  
                  . พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม.กกกกก 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส.อาร์.พริ้นต้ิง แมส โปรดักส์ จํากัด,๒๕๔๘.  
ภารดี อนันต์นาวี. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. ชลบุรี : บริษัท สํานักพิมพ์ 

มนตรี จํากัด, ๒๕๕๒. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การบริหารงานบุคคล.สํานักพิมพ์ มหาวิทยาลัย                  
สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑. 

รองศาสตราจารย์ธานินท์ ศิลป์จารุ. การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย spss.  
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กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑.. 
ล้วน สายยศ และอังคนา สายยศ, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, 
๒๕๔๐) 

                วรนารถ  แสงมณี. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๓) 

วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหารหลักการทฤษฎีและประเด็นทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :   
โรงพิมพ์ทิพย์วิสุทธิ์, ๒๕๔๒. 

วิจิตร ศรีสอ้าน. เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและระบบการบริหารการศึกษา เล่ม ๑หน่วยท่ี ๑๕ 
นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒. 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน). รวมธรรมะ. กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท อมรินทร์พริ้นต้ิงแอนด์พับลิชชิ่ง จํากัด มหาชน, ๒๕๔๓. 

                  . พุทธศาสนสุภาษิต. กรุงเทพมหานคร : ชมรมพุทธศาสน์ ก.ฟ.ผ., ๒๕๓๔. 
สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถระ). หนังสือวิสุทธิมรรค (แปล). 
กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนาเพรส จํากัด, ๒๕๔๘. 

                  . หนังสือวิสุทธิมรรค (แปล).  กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนาเพรส 
จํากัด.๒๕๔๘.  

สุเมธ เดียวอิศเรศ. การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. ชลบุรี : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน, ๒๕๒๙. 

สมาน รังสิโยกฤษฎ์. ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร  
: น่ํากังการพิมพ์,๒๕๓๕. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ สมชาย หิรัญกิตติ และสมศักด์ิ วาณิชยากรณ์. ทฤษฎีองค์การ. กรุงเทพมหานคร : 
ธรรมสาร จํากัด, ๒๕๔๕. 

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู. มาตรฐานการกําหนดตําแหน่งข้าราชการคร.ูกกกกกกก 
กรุงเทพมหานคร : สํานักคณะกรรมการข้าราชการครู, ๒๕๓๖. 

 เสนาะ ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔. 
สุดา สุวรรณาภิรมย์. เอกสารคําสอนวิชาการบริหารงานบุคคล. (Personenl management)กกก 

กกรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘. 
                  . เอกสารคําสอนวิชา การบริหารงานบุคคล (Personenl  management). 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘. 
สุภาพร พิศาลบุตร. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ธนะการพิมพ์, ๒๕๔๓. 
                  . การสรรหาและบรรจุพนักงาน. กรุงเทพมหานคร:ศูนย์เอกสารและตํารา 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๓. 
ส่งศรี ชมภูวงศ์, การวิจัย, (นครศรีธรรมราช : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช,๒๕๔๗),หน้า 
๕๕. 
สุภาพร พิศาลบุตรและยงธยุทธ เกษสาคร. การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม. กรุงเทพมหานคร : 

บีเค อินเตอร์พิร้นท์ จํากัด, ๒๕๔๙. 
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สุนันทา เลาหนันทน์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ธนะการพิมพ์, ๒๕๔๖. 
อํานวย แสงสว่าง.การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน์, ๒๕๔๔. 
อุษณีย์ จิตตะปาโลและนุตประวีณ์ เลิศกาญจนวัติ. การบริหารงานบุคคล ระดับประกาศนียบัตรก 

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.). กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๘. 
อุทัย หิรัญโต.หลักการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนโตร์, ๒๕๓๑. 
 
(๒.) วิทยานิพนธ์ : 
กรรณิการ์ กงแก้ว.“ความต้องการพัฒนาบุคลากรของอาจารย์มหาวิทยาลัยฟ่ร์อีสเทอร์น”. 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐. 
ซาร์รีฟท์ สือนิ. สภาพปัจจุบัน ปัญหาและพัฒนาการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนกกก 

ศาสนาอิสลาม ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้. วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๔๖. 
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