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    บทคัดยอ่ 
งานวิจัยเร่ือง บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒       
มีวัตถุประสงค์ ๑. เพื่อศึกษาบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง ๒. เพื่อศึกษาความคิดเห็นบุคลากรครูต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม         
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง และ ๓. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง จํานวน  ๘๕ คน หาค่าความถ่ีร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t–test และ F–test วิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One - Way ANOVA)  

ผลการวิจัย พบว่า 
`๑.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับบทบาทของบุคลากร     

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทุกข้อ ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี       
ด้านการอบรมสั่งสอน และด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง จําแนกตามปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล มีรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี  

๒.๑ บุคลากรมีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของบุคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ ๐.๐๕  

๒.๒ บุคลากรมีอายุราชการแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของบุคลากรใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ท่ีไม่แตกต่างกัน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
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๒.๓ บุคลากรมีระดับการศึกษามีความคิดเห็นต่อบทบาทของบุคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีไม่แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕  
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Abstract 
 The objectives of the research on “Personnel’s Roles of Promoting Moral 

and Ethics of students of Watdhatthong Secondary School under the Office of 
Secondary Educational Service Area Bangkok Zone 2” are 1. to study personnel’s 
roles of promoting moral and ethics of students of Watdhatthong Secondary 
School, 2. to study the teachers’ ideas towards the Personnel’s Roles of Promoting 
Moral and Ethics of students of Watdhatthong Secondary School and 3. to study 
the suggestions and the ways of promoting moral and ethics of 85 students of 
Watdhatthong Secondary School . Valuation of frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test and F-test and One-Way ANOVA. 
 On the result of research, it is found that; 

1. As the result of analyzing the data, the personnel’s ideas of 
personnel’s role of promoting moral and ethics, in whole are at the high level in 
every aspect, those are the aspect of being a good model, the aspect of training, 
teaching and the aspect of cultivating moral and ethics    

2. The result of comparing the personnel’ ideas of promoting moral and 
ethics of students of Watthatthong secondary school, being divided as individual 
basic factor, is as follows:         
  2.1 For the personnel, persons whose genders are different, their 
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ideas towards the personnel’s role of promoting moral and ethics, in whole are not 
different with statistical significance at the level of 0.05    

2.2 For the personnel persons whose official work years are different, 
their ideas towards the personnel’s role of promoting moral and ethics are 
different with statistical significance at the level of 0.05.    

2.3 For the educated personnel persons, their ideas towards the 
personnel’s role of promoting moral and ethics are not different in all aspects with 
statistical significance at the level of 0.05. 
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กิตตกิรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์เล่มน้ี สําเร็จลุล่วงด้วยดีเพราะได้รับความเมตตาจากกรรมการที่ปรึกษาท่าน
เมตตาแนะนํา คือ พระมหาสมบูรณ์  สุธมฺโม,ดร.และศ.ดร.กมลชก สุทธิวาทนฤพุฒิ ได้ให้คําปรึกษา
คอยแนะนําให้ความช่วยเหลือ ช่วยให้แนวทางเพื่อนําไปปรุงแก้ไขด้วยดีมาตลอดจึงขอบพระคุณ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาทั้งสองท่านเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณ พระมหาสม กลาโณ,ดร. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชุดา  หุ่นวิไล    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เริงชัย หมื่นชนะ รองศาสตราจารย์ ดร.อํานวย  เดชชัยศรี และอาจารย์         
ดร.อร่าม พลตรี  และทุกท่านท่ีได้เมตตาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจแก้ไขเคร่ืองมือเพื่อนําไปดําเนินการ
วิจัยคร้ังนี้จนสําเร็จด้วยดี 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีเมตตาให้ยืม
หนังสือทางวิชาการต่าง ๆ นําไปศึกษาค้นคว้าเพื่อรวบรวมข้อมูลวิจัยตลอด ผู้บริหารและครูโรงเรียน
ในจังหวัดนนทบุรี เขต ๓ ทุกท่านท่ีได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี เมตตากรอกข้อมูลแบบสอบถาม
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 

ขอขอบพระคุณ  คุณพ่อคุณแม่  ญาติพี่น้องทุกคน เพื่อนครูทุกคนในโรงเรียนและ
เพื่อนๆนิสิตบริหารการศึกษา ทุกรูป/คน และอาจารย์สุทิศ สวัสดี คณาจารย์เจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกท่านท่ีได้ให้ความรู้เพื่อเป็นวิทยาทานประสบการณ์ให้ความเมตตา
เอ้ือเฟื้อ ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเป็นกําลังใจให้แก่ผู้วิจัยตลอดมา คุณความดีและประโยชน์ใดๆ 
อันเกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มนี้ช่วยเป็นกําลังใจด้วยดีตลอดมา ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกๆท่าน    
อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

พระครูปลัดวรเมธ  โชติวโร 
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