
 

                                                  
บทท่ี  ๔ 

 
ผลการวิจัย 

 
 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

๔.๑  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๔.๒  ข้ันตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๔.๑  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 แทน   ค่าเฉลี่ย (Mean) 

 SD แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน   t – distribution สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง ๒ กลุ่ม 

 F  แทน F – distribution เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยมากกว่า ๒ กลุ่ม 
 SS  แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน 
 MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลรวมก าลังสองของคะแนน 
 df แทน ช้ันแห่งความเป็นอสิระ 
 *  แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
  

๔.๒  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น ๕ ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา 

อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ตอนท่ี ๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  

ตอนท่ี ๔ ผลการเปรียบเทียระดับความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ต่างกัน 

ตอนท่ี ๕ ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

   



๕๖ 

๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี  ๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี ๔.๑ จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน(คน) ร้อยละ 
เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
๕๙ 
๗๗ 

 
๔๓.๓๘ 
๕๖.๖๒ 

รวม ๑๓๖ ๑๐๐.๐๐ 
อาย ุ
      ๒๕ - ๓๕  ป ี
      ๓๖ – ๔๕ ป ี
      ๔๖ – ๖๐ ปี  

 
๘๔ 
๔๐ 
๑๒ 

 
๖๑.๗๗ 
๒๙.๔๑ 
๘.๘๒ 

รวม ๑๓๖ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับการศึกษา 

            ปริญญาตร ี
      สูงกว่าปริญญาตร ี

 
๙๘ 
๓๘ 

 
๗๒.๐๖ 
๒๗.๙๔ 

รวม ๑๓๖ ๑๐๐.๐๐ 
ประสบการณ์การท างาน 
     น้อยกว่า - ๕  ป ี
     ๖ -  ๑๐   ป ี

 ๑๑ –๑๕  ปี  
     ๑๖  ปีข้ึนไป 

 
๕๐ 
๕๑ 
๑๖ 
๑๙ 

 
๓๖.๗๖ 
๓๗.๕๐ 
๑๑.๗๗ 
๑๔.๙๗ 

รวม          ๑๓๖        ๑๐๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้บริหารและครู ที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ๑๓๖ คน  

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีจ านวน  ๗๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๖๒ และเป็นเพศชายมีจ านวน ๕๙ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๓๘ 
เมื่อจ าแนกตามอายุ  ส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่  ๒๕-๓๕ ปี  มีจ านวน ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ 

๖๑.๗๗ รองลงมาคืออายุ ๓๖–๔๕ ป ีมีจ านวน  ๔๐  คน คิดเป็นร้อยละ  ๒๙.๔๑  ส่วนอาย ุ๔๖-๖๐ ปี 
มีจ านวน  ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๘.๘๒  ตามล าดับ 

เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี มีจ านวน  ๙๘  คน คิดเป็น 

ร้อยละ  ๗๒.๐๖ รองลงมาคือ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  ๓๘  คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๙๒ 



๕๗ 

เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน ๖- ๑๐ ปี 
มีจ านวน  ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐  รองลงมา คือ น้อยกว่า ๕  ปี มีจ านวน ๕๐ คน          
คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๗๖ ส่วนประสบการณ์การท างาน ๑๑-๑๕  ปี มีจ านวน ๑๖ คน คิดเป็น        
ร้อยละ ๑๑.๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๕๘ 

ตอนท่ี  ๒   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา         

อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 
 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระดับความคิดเห็น 

 S D แปลผล 
๑.  ด้านหลักสูตร ๓.๖๙ ๐.๔๑ มาก 
๒.  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ๓.๕๙ ๐.๓๗ มาก 
๓.  ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้   ๓.๖๓ ๐.๔๒ มาก 
๔.  ด้านการนิเทศการศึกษา ๓.๕๓ ๐.๔๐ มาก 
๕.  ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ๓.๖๔ ๐.๓๘ มาก 
๖ . ด้านการวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓.๖๐ ๐.๓๖ มาก 

รวม ๓.๖๑ ๐.๒๗ มาก 
 

จากตารางที่  ๔..๒ พบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ
ช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง ๖ ด้าน อยู่ในระดับมาก (  = ๓.๖๑) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = ๓.๖๙) รองลงมาคือ 

ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนมีค่าเฉลี่ย (  = ๓.๖๔) ส่วนด้านการ
นิเทศการศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( .๕๓)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๙ 

ตารางท่ี  ๔.๓  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ในด้านหลักสูตร 

 

ด้านหลักสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

 S D แปลผล 
๑. โรงเรียนมีการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรสาระแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศเกียวกับสภาพปัญหา และ
ความต้องการของสังคม ชุมชน  ท้องถ่ิน ๓.๗๖ 

 
 
๐.๗๖ มาก 

๒. โรงเรียนมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ 
ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย ๓.๖๙ ๐.๖๔ มาก 

๓. โรงเรียนมีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระวิชาต่างๆที่
สอดคล้องกับชุมชน ๓.๗๔ ๐.๖๕ มาก 

๔. โรงเรียนมีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
บริหารหลักสูตรอย่างเหมาะสม ๓.๗๔ ๐.๖๑ มาก 

๕. โรงเรียนมีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ๓.๕๓ ๐.๖๓ มาก 
รวม ๓.๖๙ ๐.๔๑ มาก 

 
จากตารางที่  ๔.๓  พบว่า   การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอช้าง

กลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช   โดยรวมในด้านหลักสูตร อยู่ในระดับมาก  (  =๓.๖๙ )   
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า   โรงเรียนมีการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรสาระแกนกลาง

ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศเกียวกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน
มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด (=๓.๗๖) รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจัดท าโครงการหลักสูตรและสาระวิชาต่างๆ      
ที่สอดคล้องกับชุมชนและ โรงเรียนมีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหาร
หลักสูตรอย่างเหมาะสม  (  =๓.๗๔)  ส่วนโรงเรียนมีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  =๓.๕๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

ตารางท่ี  ๔.๔  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราชในด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้  

 
 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น 

 S D แปลผล 
๑. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ ๓.๕๑ ๐.๕๗ มาก 
๒. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัดให้

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ๓.๖๐ ๐.๖๑ มาก 
๓. โรงเรียนมีการจัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอน แก่ครู โดยเน้น

การนิเทศที่ร่วมมือช่วยเหลือแบบกัลยาณมิตร ๓.๖๔ ๐.๖๕ มาก 
๔. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้.   ๓.๕๘ ๐.๖๔ มาก 
๕. โรงเรียนมีการจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

เพียงพอ ๓.๖๓ ๐.๖๖ มาก 
รวม ๓.๕๙ ๐.๓๗ มาก 

 
 

จากตารางที่  ๔.๔  พบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ
ช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  โดยรวมอยู่ในระดับมาก           

(  =๓.๕๙)   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนมีการจัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครู
โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือช่วยเหลือแบบกัลยาณมิตรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =๓.๖๔ ) รองลงมา คือ 
โรงเรียนจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ (  =๓.๖๓) ส่วนโรงเรียน          
มกีารส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  =๓.๕๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

ตารางท่ี  ๔.๕   ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  จังหวัดศึกษานครศรีธรรมราช  ด้านการพัฒนา สื่อ
แหล่งเรียนรู้ 

 

ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น 

 S D แปลผล 
๑. โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน ๓.๖๙ ๐.๖๕ มาก 
๒. โรงเรียนมกีารจัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนแก่คร ู

สถานศึกษาอื่น บุคคล องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่น ๓.๖๘ ๐.๕๙ มาก 
๓. โรงเรียนมีการจัดตั้ งแหล่ง เรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่าง

หลากหลาย ๓.๖๓ ๐.๖๕ มาก 
๔. ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาในการจัดการ

เรียนรู้ ๓.๕๖ ๐.๖๑ มาก 
๕. โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับโรงเรียนอื่น บุคคล องค์กร 

หน่วยงานอื่นในการตั้งส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกัน ๓.๖๑ ๐.๖๓ มาก 
รวม ๓.๖๓ ๐.๔๒ มาก 

 
จากตารางที่   ๔.๕  พบว่า การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอ       

ช้างกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ โดยรวม   อยู่ในระดับมาก                           

(  =๓.๖๓)   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนมีการส ารวจแหลง่เรียนรูท้ี่เกีย่วข้องกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ินมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = ๓.๖๙) รองลงมา คือ 
โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้แก่ครู สถานศึกษาอื่น บุคคล องค์กร หน่วยงาน 
และสถานบันอื่น (  =๓.๖๘) ส่วน ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  =๓.๕๖)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

ตารางท่ี  ๔.๖  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการนิเทศการศึกษา  

 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

 S D แปลผล 
๑. โรงเรียนมกีารจัดระบบการนเิทศงานวิชาการ และการเรยีนการ

สอนภายในโรงเรียน ๓.๕๔ ๐.๖๗ มาก 
๒. โรงเรียนมีการประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศ

การศึกษาในโรงเรียน ๓.๔๕ ๐.๕๖ ปานกลาง 
๓. โรงเรียนมีการติดตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อ

พัฒนาระบบการนิเทศงานวิชาการ ๓.๕๓ ๐.๖๕ มาก 
๔. โรงเรียนมีการด าเนินงานนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน

ในรูปแบบหลากหลาย และเหมาะสมกับโรงเรียน ๓.๕๐ ๐.๖๑ ปานกลาง 
๕. โรงเรียนมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์การจดัระบบ

นิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน หรือเครือข่ายการนเิทศการศึกษา
ภายในเขตพื้นที่ ๓.๖๑ ๐.๖๓ มาก 

รวม ๓.๕๓ ๐.๔๐ มาก 
 

จากตารางที่   ๔.๖  พบว่า การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ        

ช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๕๓)   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การ
จัดระบบนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนหรือเครื่อข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพื้นที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด (  =๓.๖๑ ) รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจัดระบบนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียน (  =๓.๕๔) ส่วนโรงเรียนมีการประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ
การศึกษาในโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  =๓.๔๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

ตารางท่ี  ๔.๗  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการวัดผลประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 

ด้านการวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

 S D แปลผล 
๑. โรงเรียนมีการก าหนดระเบียบการวัดผลและประเมินผลของ

สถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ส้อดคล้องกับนโยบาย
ระดับประเทศ ๓.๖๕ ๐.๖๙ มาก 

๒. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบการวัดและการประเมินผล ๓.๖๑ ๐.๖๖ มาก 

๓. โรงเรียนจัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช้ันปีอย่างหลากหลาย 
และตรงกับตัวช้ีวัด ๓.๖๒ ๐.๖๖ มาก 

๔. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
การสอนตามสภาพจริงจากกระบวนการปฎิบัติและผลงาน ๓.๖๖ ๐.๖๐ มาก 

๕. โรงเรียนมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ๓.๗๓ ๐.๖๑ มาก 

รวม ๓.๖๔ ๐.๓๘ มาก 
 

จากตารางที่   ๔.๗  พบว่า การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ        

ช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ด้านการวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =๓.๖๔)   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  โรงเรียนมีการน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =๓.๗๓ ) รองลงมาคือ โรงเรียนส่งเสริมให้
ครูด าเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงจากกระบวนการปฎิบัตและผลงาน (  

=๓.๖๖)  ส่วนโรงเรียนมีการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นใปตามระเบียนการวัดผล
ประเมินผล  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  =๓.๖๑) 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

ตารางท่ี ๔.๘  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา   
คุณภาพการศึกษา 

 

ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

 S D แปลผล 
๑. โรงเรียนส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้าน

วิชาการเพื่อน าผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในโรงเรียน   ๓.๖๘ ๐.๖๑ มาก 
๒. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ๓.๖๘ ๐.๖๒ มาก 
๓. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และการท างานของครู  นักเรียน ๓.๕๔ ๐.๕๘ มาก 
๔. โรงเรียนจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ทักษะประสบการณ์และผล

การเรียนจากโรงเรียนอื่น ๓.๕๖ ๐.๕๕ มาก 
๕. โรงเรียนประสานความร่วมมือในการศึกษาวิจัยตลอดจนการ

เผยแพร่ผลงานกับสถาบันอื่นและหน่วยงานต่างๆ ๓.๕๗ ๐.๕๕ มาก 
รวม ๓.๖๐ ๐.๓๖ มาก 

 
จากตารางที่  ๔.๘  พบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ

ช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับมาก  

(  =๓.๖๐ )   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้และ โรงเรียนส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านวิชาการ  เพื่อน า
ผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =๓.๖๘) รองลงมาคือ โรงเรียน
ประสานความร่วมมือในการศึกษาวิจัยตลอดจนการเผยแพร่ผลงานกับสถาบันอื่นและหน่วยงานต่างๆ 
(  =๓.๕๗) ส่วนที่ ว่าโรงเรียนมีการก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง         
ของกระบวนการเรียนรู้และการท างานของครู  นักเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  (  =๓.๕๔) 
 
 
 
 
 
 

 



๖๕ 

ตอนท่ี ๓    ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน       
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสถานภาพท่ัวไป 

 

ตารางท่ี ๔.๙ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงมาตรฐาน  และระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ  

 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

ชาย หญิง 

 S D ระดับ  S D ระดับ 
๑. ด้านหลักสูตร ๓.๖๕ ๐.๔๒ มาก ๓.๗๓ ๐.๔๑ มาก 
๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ๓.๕๕ ๐.๔๐ มาก ๓.๖๒ ๐.๓๔ มาก 
๓. ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ ๓.๕๔ ๐.๓๘ มาก ๓.๗๐ ๐.๔๔ มาก 
๔. ด้านการนิเทศการศึกษา ๓.๕๖ ๐.๔๒ มาก ๓.๕๐ ๐.๓๘ ปานกลาง 
๕. ด้านการวัดผลประเมินผล และ   
    ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๓.๕๒ ๐.๔๑ มาก ๓.๗๒ ๐.๓๓ มาก 

๖. ด้านการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

๓.๕๘ ๐.๓๕ มาก ๓.๖๒ ๐.๓๗ มาก 

รวม ๓.๕๗ ๐.๒๘ มาก ๓.๖๒ ๐.๒๖ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๙ การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ พบว่าเพศชายมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง มค่ีาเฉลี่ยโดยรวม อยูใ่นระดับมาก (  =๓.๕๗) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =๓.๖๕) รองลงมา  
คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (  =๓.๕๘) ส่วนด้านการวัดผลประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  =๓.๕๒)  

เพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ        
ช้างกลาง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยูใ่นระดับมาก (  =๓.๖๒) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =๓.๗๓) รองลงมา  
คือ ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (  =๓.๗๐) ส่วนด้านการนิเทศ
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  =๓.๕๐) 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

ตารางท่ี  ๔.๑๐    ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอายุ  

 

การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

๒๕-๓๕ ปี ๓๖ – ๔๕ ปี ๔๖-๖๐ ปี 

 S D ระดับ  S D ระดับ  S D ระดับ 

๑.  ด้านหลักสูตร ๓.๖๙ ๐.๓๘ มาก ๓.๗๑ ๐.๓๙ มาก ๓.๖๕ ๐.๖๘ มาก 
๒. ด้านการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้
๓.๖๐ ๐.๓๑ มาก ๓.๖๓ ๐.๓๖ มาก ๓.๓๕ ๐.๖๓ 

ปาน
กลาง 

๓. ด้านการพัฒนาสื่อ         
แหล่งเรียนรู ้

๓.๖๐ ๐.๓๗ มาก ๓.๖๖ ๐.๔๓ มาก ๓.๗๕ ๐.๖๘ มาก 

๔. ด้านการนิเทศการศึกษา ๓.๕๗ ๐.๓๖ มาก ๓.๔๗ ๐.๔๑ 
ปาน
กลาง 

๓.๔๓ ๐.๕๔ 
ปาน
กลาง 

๕.  ด้านการวัดผลประเมินผล 
และการด าเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 

๓.๗๑ ๐.๓๒ มาก ๓.๕๒ ๐.๓๕ มาก ๓.๔๗ ๐.๖๓ 
ปาน
กลาง 

๖. ด้านการพฒันาการวิจัย      

เพื่อพฒันาการเรียนรู ้
๓.๖๐ ๐.๓๘ มาก ๓.๖๐ ๐.๓๕ มาก ๓.๖๐ ๐.๒๖ มาก 

รวม ๓.๖๓ ๐.๒๑ มาก ๓.๖๐ ๐.๒๘ มาก ๓.๕๔ ๐.๕๑ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๐ การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอายุ พบว่า อายุ ๒๕-๓๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ค่าเฉลี่ยโดยรวม          
อยู่ในระดับมาก (  =๓.๖๓) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวัดผลประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =๓.๗๑)  รองลงมา  ได้แก่ด้านหลักสูตร (  =๓.๖๙) ส่วนด้านการนิเทศ
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  =๓.๕๗)  

อายุ ๓๖–๔๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ
ช้างกลาง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =๓.๖๐) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =๓.๗๑) รองลงมา คือ
ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ (  =๓.๖๖) ส่วนด้านการนิเทศการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด          
(  =๓.๔๗) 

อายุ ๔๖-๖๐ ป ีมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ
ช้างกลาง มีค่าเฉลี่ยโดยรวม อยู่ในระดับมาก ( =๓.๕๔) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด             
( =๓.๗๕)  รองลงมาคือ ด้านหลักสูตร (  =๓.๖๕) ส่วนด้านการนิเทศการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
(  =๓.๓๕) 



๖๗ 

ตารางท่ี  ๔.๑๑   ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามระดับการศึกษา  

 

 ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตรี 

 S D ระดับ  S D ระดับ 
๑. ด้านหลักสูตร ๓.๗๒ ๐.๔๓ มาก ๓.๖๓ ๐.๓๖ มาก 
๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ๓.๕๕ ๐.๓๘ มาก ๓.๖๙ ๐.๓๑ มาก 
๓. ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ ๓.๖๓ ๐.๔๓ มาก ๓.๖๕ ๐.๔๑ มาก 
๔. ด้านการนิเทศการศึกษา ๓.๕๑ ๐.๔๐ มาก ๓.๕๖ ๐.๓๘ มาก 
๕ . ด้ า นกา ร วัดผ ลป ร ะ เ มิ นผ ล  แล ะ

ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๓.๖๗ ๐.๓๘ มาก ๓.๕๖ ๐.๓๘ มาก 

๖. ด้านการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

๓.๖๐ ๐.๓๙ มาก ๓.๖๑ ๐.๒๙ มาก 

รวม ๓.๖๑ ๐.๒๙ มาก ๓.๖๒ ๐.๒๒ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ         
ช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า   

ผู้บริหารและครู ที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอช้างกลาง ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =๓.๖๑)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =๓.๗๒) รองลงมา 
คือ ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (  =๓.๖๗) ส่วนด้านการนิเทศ
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  =๓.๕๑)  

ผู้บริหารและครู  ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลางค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =๓.๖๒)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ค่าเฉลี่ยสูงสุด         
( =๓.๖๙) รองลงมาคือ  ด้านการพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้  ( =๓.๖๕) ส่วนด้านการนิเทศการศึกษา 
ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =๓.๕๖)   
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

ตารางท่ี  ๔.๑๒ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงมาตรฐาน  และระดับการบริหารงานวิชาในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน  

 
การบริหารงาน
วิชาในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

น้อยกว่า- ๕ ปี ๖ – ๑๐ ปี ๑๑ – ๑๕ ปี ๑๖ ปี ขึ้นไป 

  S D ระดับ   S D ระดับ   S D ระดับ   S D ระดับ 

๑.  ด้านหลักสูตร ๓.๗๒ ๐.๓๗ มาก ๓.๖๕ ๐.๓๗ มาก ๓.๗๑ ๐.๓๓ มาก ๓.๗๒ ๐.๖๕ มาก 
๒. ด้านการพัฒนา  

กระบวนการ 
เรียนรู้ ๓.๕๖ ๐.๒๘ มาก ๓.๖๐ ๐.๓๕ มาก ๓.๗๘ ๐.๓๑ มาก ๓.๔๘ ๐.๕๙ 

ปาน
กลาง 

๓. ด้านการพัฒนา 
    สื่อแหล่งเรียนรู้  ๓.๔๘ ๐.๓๕ 

ปาน
กลาง ๓.๗๑ ๐.๓๘ มาก ๓.๔๘ ๐.๒๗ 

ปาน
กลาง ๓.๙๗ ๐.๕๖ มาก 

๔. ด้านการนิเทศ   
    การศึกษา ๓.๔๕ ๐.๓๙ 

ปาน
กลาง ๓.๕๗ ๐.๓๔ มาก ๓.๖๖ ๐.๒๖ มาก ๓.๔๙ ๐.๕๘ 

ปาน
กลาง 

๕.  ด้านการวัดผล 
ประเมินผล และ 
ด าเนินการเทียบ 

    โอนผลการเรียน ๓.๗๐ ๐.๒๖ มาก ๓.๖๒ ๐.๔๑ มาก ๓.๖๒ ๐.๒๐ มาก ๓.๔๙ ๐.๕๙ 
ปาน
กลาง 

๖. ด้านการวิจัยเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ๓.๕๗ ๐.๓๘ มาก ๓.๖๐ ๐.๓๖ มาก ๓.๕๕ ๐.๒๗ มาก ๓.๗๕ ๐.๓๙ มาก 

รวม ๓.๕๘ ๐.๑๙ มาก ๓.๖๓ ๐.๒๕ มาก ๓.๖๓ ๐.๑๖ มาก ๓.๖๕ ๐.๕๑ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๒ การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามประสบการณ์ พบว่า มีประสบการณ์ ๑๖ ปี ข้ึน ใปมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลางค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (  =๓.๖๕) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด          
( =๓.๗๘)  รองลงมาคือ ด้านหลักสูตร (  =๓.๗๐) ส่วนด้านการนิเทศการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
(  =๓.๔๕)  

ประสบการณ์ ๖ - ๑๐ป ีมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอช้างกลาง มีค่าเฉลี่ยโดยรวม อยู่ในระดับมาก (  =๓.๖๓) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยสูงสุด           
( =๓.๗๑)  รองลงมาคือ ด้านหลักสูตร (  =๓.๖๕) ส่วนด้านการนิเทศการศึกษา มีค่าค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด (  =๓.๕๗) 



๖๙ 

ประสบการณ์ ๑๑ - ๑๕ ปี ข้ึนไปมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลางค่าเฉลี่ยโดยรวมอยูใ่นระดับมาก ( =๓.๖๓) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด           
( =๓.๗๘)  รองลงมาคือ ด้านหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย (  =๓.๗๑) ส่วนด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้
มค่ีาเฉลี่ยต่ าสุด (  =๓.๔๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

ตอนท่ี ๔   ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ตารางท่ี  ๔.๑๓   ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ 

   ช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ โดยรวม  
 

การบริหารงานวิชาการ 
          ในโรงเรียนประถมศึกษา 

เพศ n  S D t Sig 

๑. ด้านหลักสูตร ชาย ๕๙ ๓.๖๕ ๐.๔๒ -๑.๑๒๒ .๒๖๔ 
หญิง ๗๗ ๓.๗๓ ๐.๔๑ 

๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ชาย ๕๙ ๓.๕๕ ๐.๔๐ -๑.๑๖๔ .๒๔๗ 
หญิง ๗๗ ๓.๖๒ ๐.๓๔ 

๓. ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ ชาย ๕๙ ๓.๕๔ ๐.๓๘ -๒.๒๔๑* .๐๒๗ 
หญิง ๗๗ ๓.๗๐ ๐.๔๔ 

๔. ด้านการนิเทศการศึกษา ชาย ๕๙ ๓.๕๖ ๐.๔๒ .๗๕๙ .๔๔๙ 
หญิง ๗๗ ๓.๕๐ ๐.๓๘ 

๕. ด้านการการวัดผลประเมินผล และ  
    ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

ชาย 
หญิง 

๕๙ 
๗๗ 

๓.๕๒ 
๓.๗๒ 

๐.๔๑ 
๐.๓๓ 

-๓.๑๖๗* .๐๐๒ 

๖. ด้านการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ 
     การศึกษา 

ชาย 
หญิง 

๕๙ 
๗๗ 

๓.๕๘ 
๓.๖๒ 

๐.๓๕ 
๐.๓๗ 

-.๖๙๙ .๔๘๖ 

 รวม ชาย ๕๙ ๓.๕๗ ๐.๒๘ -๑.๘๒๒ .๐๗๑ 
หญิง ๗๗ ๓.๖๒ ๐.๒๖ 

 
จากตารางที่  ๔.๑๓  พบว่า การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติระดับ .๐๕   

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ และ ด้านการการวัดผล
ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน   เพศที่ต่างกันมีการบริหารงานวิชาการแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .๐๕  ส่วนด้านอื่นๆ ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 
 
 
 
 
 

 



๗๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๔   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอายุ โดยรวม  

 

การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

 
Sig. 

 
๑.  ด้านหลักสูตร 
 

ระหว่างกลุม่ .๐๒๘ ๒ .๐๑๔ .๐๘๑ .๙๒๒ 
ภายในกลุ่ม ๒๒.๘๔๕ ๑๓๓ .๑๗๒   

รวม ๒๒.๘๗๓ ๑๓๕    
๒. ด้านการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู ้
 

ระหว่างกลุม่ .๗๙๐ ๒ .๓๙๕ ๒.๙๘๖ .๐๕๔ 
ภายในกลุ่ม ๑๗.๕๙๙ ๑๓๓ .๑๓๒   

รวม ๑๘.๓๘๙ ๑๓๕    
๓. ด้านการพัฒนาสื่อ 

แหล่งเรียนรู ้
ระหว่างกลุม่ .๒๘๔ ๒ .๑๔๒ .๗๙๒ .๔๕๕ 
ภายในกลุ่ม ๒๓.๘๔๑ ๑๓๓ .๑๗๙   

รวม ๒๔.๑๒๔ ๑๓๕    
๔. ด้านการนิเทศ

การศึกษา 
 

ระหว่างกลุม่ .๔๐๘ ๒ .๒๐๔ ๑.๓๐๙ .๒๗๓ 
ภายในกลุ่ม ๒๐.๖๙๗ ๑๓๓ .๑๕๖   

รวม ๒๑.๑๐๕ ๑๓๕    
๕.  ด้านการวัดผลประเมินผล 

และการด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุม่ ๑.๓๙๗ ๒ .๖๙๙ ๕.๒๒๑* .๐๐๗ 
ภายในกลุ่ม ๑๗.๗๙๔ ๑๓๓ .๑๓๔   

รวม ๑๙.๑๙๑ ๑๓๕    
๖.  ด้านการวิจัยพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 

ระหว่างกลุม่ .๐๐๐ ๒ .๐๐๐ .๐๐๑ .๙๙๙ 
ภายในกลุ่ม ๑๗.๕๕๗ ๑๓๓ .๑๓๒   

รวม ๑๗.๕๕๗ ๑๓๕    
รวม ระหว่างกลุ่ม .๐๙๗ ๒ .๐๔๘ .๖๕๙ .๕๑๙ 

ภายในกลุ่ม ๙.๗๘๐ ๑๓๓ .๐๗๔   
รวม ๙.๘๗๗ ๑๓๕    

 
จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า ความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอายุ โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ   และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการวัดผลประเมินผล  และการ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน   อายุที่ต่างกันมีการบริหารงานวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติระดับ .๐๕  ส่วนด้านอื่นๆ  ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 
 
 



๗๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การบริหารงานวิชาการ       
ในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราชของผู้บริหารและ
ครูที่มีอายุต่างกันด้านการวัดผลประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอน         
ผลการเรียน 

 

อาย ุ   
อายุ ๒๕ - ๓๕ ป ี อายุ ๓๖ - ๔๕ ปี   อายุ ๔๖ - ๖๐ ป ี

๓.๗๑ ๓.๕๒ ๓.๔๗ 
อายุ ๒๕ – ๓๕ ปี  ๓.๗๑ - ๐.๑๙* ๐.๒๔ 
อายุ ๓๖ – ๔๕ ปี   ๓.๕๒  - ๐.๐๕ 
อายุ ๔๖ - ๖๐ ปี  ๓.๔๗   - 

 
จากตารางที่ ๔.๑๕ เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ พบว่า การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ของผู้บริหารและครูที่มี
อายุต่างกันด้านการวัดผลประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ผู้บริหารและครูที่มี
อายุ ๒๕ - ๓๕ ปี จะบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช สูงกว่าผู้บริหารและครู ที่มี อายุ ๓๖ - ๔๕ ปี  อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .๐๕ 

ส่วนคู่อื่น ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

ตารางท่ี  ๔.๑๖    ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ           
ช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการศึกษา n  S D t sig 

๑.  ด้านหลักสูตร 
ปริญญาตร ี ๙๘ ๓.๗๒ ๐.๔๓ ๑.๐๗๘ .๒๘๓ 

สูงกว่าปริญญาตร ี ๓๘ ๓.๖๓ ๐.๓๖ 
๒. ด้านการพัฒนากระบวนการ  
    เรียนรู ้

ปริญญาตร ี ๙๘ ๓.๕๕ ๐.๓๘ -๒.๐๖๒* .๐๔๑ 
สูงกว่าปริญญาตร ี ๓๘ ๓.๖๙ ๐.๓๑ 

๓. ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่ง 
    เรียนรู ้

ปริญญาตร ี ๙๘ ๓.๖๓ ๐.๔๓ -.๒๓๒ .๘๑๗ 
สูงกว่าปริญญาตร ี ๓๘ ๓.๖๕ ๐.๔๑ 

๔. ด้านการนิเทศการศึกษา 
ปริญญาตร ี ๙๘ ๓.๕๑ ๐.๔๐ -.๖๗๒ .๕๐๒ 

สูงกว่าปริญญาตร ี ๓๘ ๓.๕๖ ๐.๓๘ 
๕. ด้านการการวัดผล 

ประเมินผล และด าเนินการ 
เทียบโอนผลการเรียน 

ปริญญาตร ี ๙๘ 
๓๘ 

๓.๖๗ 
๓.๕๖ 

๐.๓๘ 
๐.๓๘ 

๑.๔๙๘ .๑๓๗ 

สูงกว่าปริญญาตร ี

๖. ด้านการวิจัยเพื่อพฒันา 
    คุณภาพ    การศึกษา 

ปริญญาตร ี ๙๘ 
๓๘ 

๓.๖๐ 
๓.๖๑ 

๐.๓๙ 
๐.๒๙ 

-.๐๑๗ .๙๘๖ 
สูงกว่าปริญญาตร ี

รวม 
ปริญญาตร ี ๙๘ ๓.๖๑ ๐.๒๙ -.๐๗๒ .๙๔๓ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๓๘ ๓.๖๒ ๐.๒๒ 
 
จากตารางที่  ๔.๑๖ พบว่า  ผู้บริหารและครู ที่มีระดับการศึกษา ต่างกันมีการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับ .๐๕ 
ด้านหลักสูตร ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการการวัดผล

ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่
แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๗   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน   

 

การบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

SS 
 

df 
 

MS 
 
F 
 

 
Sig. 

 

๑. ด้านหลักสูตร 
ระหว่างกลุม่ .๑๗๒ ๓ .๐๕๗ .๓๓๓ .๘๐๒ 
ภายในกลุ่ม ๒๒.๗๐๑ ๑๓๒ .๑๗๒   

รวม ๒๒.๘๗๓ ๑๓๕    

๒. ด้านการพัฒนกระบวน
การเรียนรู ้

ระหว่างกลุม่ .๘๑๕ ๓ .๒๗๒ ๒.๐๔๐ .๑๑๑ 
ภายในกลุ่ม ๑๗.๕๗๔ ๑๓๒ .๑๓๓   

รวม ๑๘.๓๘๙ ๑๓๕    

๓. ด้านการพัฒนาสือ่ แหลง่
เรียนรู ้

ระหว่างกลุม่ ๔.๐๐๘ ๓ ๑.๓๓๖ ๘.๗๖๗* .๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๒๐.๑๑๖ ๑๓๒ .๑๕๒   

รวม ๒๔.๑๒๔ ๑๓๕    

๔. ด้านการนิเทศการศึกษา 
ระหว่างกลุม่ .๗๓๑ ๓ .๒๔๔ ๑.๕๘๐ .๑๙๗ 
ภายในกลุ่ม ๒๐.๓๗๓ ๑๓๒ .๑๕๔   

รวม ๒๑.๑๐๕ ๑๓๕    
๕.  ด้านการวัดผล

ประเมินผล และการ
ด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 

ระหว่างกลุม่ .๖๒๐ ๓ .๒๐๗ ๑.๔๖๙ .๒๒๖ 
ภายในกลุ่ม ๑๘.๕๗๐ ๑๓๒ .๑๔๑   

รวม ๑๙.๑๙๑ ๑๓๕    

๖.  ด้านการวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ระหว่างกลุม่ .๔๘๙ ๓ .๑๖๓ ๑.๒๖๑ .๒๙๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๗.๐๖๘ ๑๓๒ .๑๒๙   

รวม ๑๗.๕๕๗ ๑๓๕    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม .๐๙๓ ๓ .๐๓๑ .๔๑๗ .๗๔๑ 
ภายในกลุ่ม ๙.๗๘๔ ๑๓๒ .๐๗๔   

รวม ๙.๘๗๗ ๑๓๕    
 

จากตารางที่ ๔.๑๗  พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ต่างกัน มีการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรวมแตกต่างกัน 
            เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัมนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตริะดับ .๐๕  



๗๕ 

ด้านหลักสูตร ด้านการพัฒนกระบวนการเรียนรู้  ด้านการนิเทศการศึกษาด้านการวัดผล
ประเมินผลและการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
แตกต่างกัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .๐๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

ตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ของผู้บริหาร
และครูที่มีประสบการณ์ต่างกันด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ 

 

ประสบการณ์   
น้อยกว่า- ๕ ปี ๖ - ๑๐ ปี   ๑๑ - ๑๕ ปี ๑๖ ปีขึ้นไป 

๓.๔๘ ๓.๗๑ ๓.๔๘ ๓.๙๗ 
น้อยกว่า ๕ ป ี ๓.๔๘ - ๐.๒๓* o ๐.๔๙* 
๖  - ๑๐    ปี   ๓.๗๑  - ๐.๒๓ ๐.๒๖ 
๑๑ - ๑๕ ป ี ๓.๔๘   - ๐.๔๙* 
๑๖ ปีข้ึนไป ๓.๙๗    - 

 
จากตารางที่ ๔.๑๘ เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ พบว่า การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ของผู้บริหารและครู ที่มี 
ประสบการณ์ ๑๖ ป ีข้ึนไปมีระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ สูงกว่าผู้บริหารและครู ที่มี 
ประสบการณ์น้อยกว่า - ๕ ป ีผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ ๑๑-๑๕ ป ีอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .๐๕ 

ผู้บริหารและครู ที่มีประสบการณ์ ๖ - ๑๐ ปี มีระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าผู้บริหารและครู ที่มี 
ประสบการณ์น้อยกว่า - ๕ ป ีอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .๐๕ 

ส่วนคู่อื่น ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

ตอนที่  ๕    ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษาอ าเภาช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

    

ตารางท่ี ๔.๑๙   ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน    
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช   

แนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ความถี่ 

๑. ด้านหลักสูตร 
๑.๑ การวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรสาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูล

สารสนเทศเกียวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน  ท้องถ่ิน 
๑.๒ การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 
๑.๓ การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระวิชาต่างๆที่สอดคล้องกับชุมชน 

 
 

๑๐ 
๙ 
๗ 

รวม ๒๖ 
๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

๒.๑ ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้.         
๒.๒ การสง่เสรมิให้ครจูัดกระบวนการเรีบนรู้โดยจัดให้สอดคล้องกบัความสนใจและ

ความถนัดของผู้เรียน 
 ๒.๓ การส่งเสริมให้ครจูัดท าแผนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 
๙ 
 

๗ 
๗ 

รวม ๒๓ 
๓. ดา้นการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ 

๓.๑  การส ารวจแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน 

๓.๒ การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้  
๓.๓ การประสานความร่วมมือกับโรงเรียนอื่น บุคคล องค์กร หน่วยงานอื่นในการ

ตั้งส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกัน 

 
 

๙ 
8 
 

7 
รวม ๒๔ 

๔. ด้านการนิเทศการศึกษา 
๔.๑ การประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน 
๔.๒ การตดิตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศงาน       
วิชาการ 
๔.๓ การด าเนินงานนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย    
     และเหมาะสมกับโรงเรียน 

 
๙ 
 

๖ 
 

๖ 
รวม ๒๑ 

 
 



๗๘ 

แนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ความถี่ 

๕. ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๕.๑ การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและการ

ประเมินผล   
๕.๒ ให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช้ันปีอย่างหลากหลาย  
๕.๓ การก าหนดระเบียบการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตร

สถานศึกษาโดยให้ส้อดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ   

 
 
๙ 
๘ 
๗ 
 

รวม ๒๔ 
๖.ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

๖.๑ ส่งเสริมใหม้ีการศึกษาวิจัย  เกี่ยวกบั การบรหิารจัดการด้านวิชาการเพื่อน า 
      ผลการวิจัยมาพฒันาคุณภาพงานวิจัยในโรงเรียน   
๖.๒ ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
๖.๓ ประสานความร่วมมอืในการศึกษษวิจัยตลอดจนการเผยแพร่ผลงานกบัสถาบัน

อื่นและหน่วยงานต่างๆ 

 
๘ 
๕ 
 
 

๕ 
รวม ๑๘ 

 
จากตารางที่ ๔.๑๙ ข้อเสนอแนะแนวทางการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา

อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้บริหารและครูไดเ้สนอแนวทางแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ด้านหลักสูตร ผู้บริหารและครูเสนอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวน ๒๖ คน  โดยเสนอ การจัดท าโครงสร้างหลักสูตร
และสาระวิชาต่างๆ ที่สอดคล้องกับชุมชนรองลงมาการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสม และมีการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรสาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน  ท้องถ่ิน  
 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ผู้บริหารและครู เสนอการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวน ๒๓ คน โดยเสนอการ
ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรีบนรู้โดยจัดให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
รองลงมาส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้.  และส่งเสริมให้ครูมีการ
พัฒนาตนเองเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ผู้บริหารและครู เสนอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวน ๒๔ คน  โดยเสนอครูมีการใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ รองลงมาการส ารวจแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน และ การประสานความร่วมมือกับ
โรงเรียนอื่น บุคคล องค์กร หน่วยงานอื่นในการตั้งส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกันจ านวน   
 ด้านการนิเทศการศึกษา ผู้บริหารและครู เสนอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน ๒๑ คน โดยเสนอ การด าเนินงาน



๗๙ 

นิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย และเหมาะสมกับโรงเรียน รองลงมา
การประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการ การนิเทศการศึกษาในโรงเรียน และการติดตาม
ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศงานวิชาการ 
 ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ผู้บริหารและครู 
เสนอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ านวน  ๒๔  คน  โดยเสนอ จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช้ันปีอย่างหลากหลาย รองลงมาการ
ก าหนดระเบียบการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ส้อดคล้อง
กับนโยบายระดับประเทศ และการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและ
การประเมินผล   

ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ผู้บริหารและครู เสนอการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราชนครศรีธรรมราช     
จ านวน   ๑๘  คน  โดยเสนอ ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้   รองลงมา
ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัย เกี่ยวกับ การบริหารจัดการด้านวิชาการเพื่อน าผลการวิจัยมาพัฒนา
คุณภาพงานวิจัยในโรงเรียน และประสานความร่วมมือในการศึกษษวิจัยตลอดจนการเผยแพร่ผลงาน
กับสถาบันอื่นและหน่วยงานต่างๆ 
 
 
 
 
 
 


