
 

๔๖ 

 
 

บทที ่๔ 
 

ผลการวจิยั 
 
 

  ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓”   ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 ๔.๑ สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๔.๒ ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๔.๑ สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ̅  แทน ค่าเฉลี่ย 
SD  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n แทน กลุ่มตัวอย่าง 
** แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .0๑ 

 

๔.๒ ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ตอนที่ ๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารโรงเรียน                         

ในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 
 ตอนที่ ๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  ๓ 
 ตอนที่ ๔  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

 
 
 

 



 

๔๗ 

 
๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่ 4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 
 

ที ่                        ขอ้มลูทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 

   ชาย ๖๕ 45.14 

 
หญิง 79 54.86 

รวม 144 100.00 
2.  วฒุกิารศึกษา   

 
ปริญญาตรี 104 72.22 

 สูงกว่าปริญญาตรี 40 27.78 
รวม 144 100.00 

3.  ประสบการณใ์นการท างาน   
 น้อยกว่า 15 ปี 19 13.19 
 15 – 20 ปี 11 7.64 
 21 – 25 ปี 19 13.19 
 มากกว่า 25 ปี 95 65.97 

รวม 144 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่าผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อจ าแนกตามเพศส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 54.86 และเป็นเพศชายมีจ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.14 

 เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษาส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจ านวนมากที่สุด 
104 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 รองลงมาคือ มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีจ านวน 40 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.78 

 เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานมากว่า                   
๒๕ ปี  มีจ านวน  ๙๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๙๗ รองลงมา คือ  มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า                  
๑๕ ปี และ  ๒๑ – ๒๕ ปี  มีจ านวน  ๑๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๙ และมีประสบการณ์ในการท างาน                   
๑๕–๒๐  ปี  มีจ านวน  11 คน  คิดเป็นร้อยละ  7.64 



 

๔๘ 

 
ตอนที่  ๒   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต ๓ 
 
ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหาร

โรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม 

 

การใชห้ลักสปัปรุสิธรรมของผูบ้รหิารโรงเรยีน X  SD ระดบั 
1. ด้านรู้จักเหตุ 4.39 0.56 มาก 
2. ด้านรู้จักผล 4.51 0.54 มากที่สุด 
3. ด้านรู้จักตน 4.38 0.54 มาก 
4. ด้านรู้จักประมาณ 4.34 0.54 มาก 
5. ด้านรู้จักกาล 4.24 0.54 มาก 
6. ด้านรู้จักชุมชน 4.38 0.54 มาก 
7. ด้านรู้จักบุคคล 4.42 0.53 มาก 

รวม 4.38 0.48 มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า การปฏิบัติตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอ
ชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม  อยู่ในระดับมาก                  
( =4.38)  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการรู้จักผลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =4.51) รองลงมา คือ 
ด้านรู้จักบุคคล  ( = 4.42)  ส่วนด้านรู้จักกาลมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = ๔.๒๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๙ 

 
ตารางที่  ๔.๓  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหาร

โรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต ๓  ด้านรู้จักเหตุ 

 

การใชห้ลักสปัปรุสิธรรม ดา้นรูจ้ักเหตุ X  SD ระดบั 
1. ผู้บริหารเข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ของการบริหาร 4.34 0.66 มาก 
2. ผู้บริหารยึดหลักการและบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นขั้นตอน 4.38 0.62 มาก 
3. ผู้บริหารวางแผนและจัดท านโยบายให้สอดคล้องกับการบริหาร

การศึกษา 4.39 0.63 มาก 
4. ผู้บริหารใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา 4.44 0.66 มาก 
5. ผู้บริหารมีระเบียบวินัยในการบริหารสถานศึกษา 4.40 0.67 มาก 

รวม 4.39 0.56 มาก 
 

     จากตารางที่  ๔.3   พบว่า  การปฏิบัติตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอ                      
ชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม  ด้านรู้จักเหตุ                       
อยู่ในระดับมาก ( =4.39)   

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด                          
( =4.44) รองลงมา คือผู้บริหารมีระเบียบวินัยในการบริหารสถานศึกษา ( =4.40) ส่วนผู้บริหารเข้าใจ
ระเบียบกฎเกณฑ์ของการบริหาร  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =4.34)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๐ 

 
ตารางที่  ๔.4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหาร

โรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๓  ด้านรู้จักผล 

 

การใชห้ลักสปัปรุสิธรรม ดา้นรูจ้ักผล X  SD ระดบั 
1. ผู้ บ ริห าร มีจุ ดมุ่ งหมายหรื อ เป้ าหมายในการบริหา ร

สถานศึกษา 4.53 0.66 มากที่สุด 
2. บริหารสถานศึกษายึดผลประโยชน์เพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 4.59 0.60 มากที่สุด 
3. มีการคิดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ มาพัฒนาสถานศึกษา 4.42 0.66 มาก 
4. ท่านเป็นผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น  และมีความเพียรพยายามที่

จะขับเคลื่อนไปสู่จุดหมายที่ตั้งไว้ 4.50 0.61 มาก 
5. ท่านเป็นผู้บริหารที่ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจเพื่องาน 4.49 0.66 มาก 

รวม 4.51 0.54 มากทีส่ดุ 
 
 จากตารางที่  ๔.4   พบว่า  การปฏิบัติตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารโรงเรียนใน
อ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม    
ด้านรู้จักผล  อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.51)   

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการบริหารสถานศึกษายึดผลประโยชน์เพ่ือส่วนรวมเป็น
หลัก  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =4.59) รองลงมา คือ ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายในการบริหาร
สถานศึกษา ( =4.53)   ส่วนผู้บริหารมีการคิดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  มาพัฒนาสถานศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  ( =4.42)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑ 

 
ตารางที ่ ๔.5 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหาร

โรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต ๓  ด้านรู้จักตน 

 

การใชห้ลักสปัปรุสิธรรม ดา้นรูจ้ักตน X  SD ระดบั 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ

บริหารสถานศึกษา 4.37 0.63 มาก 
2. ผู้บริหารเปี่ยมด้วยความรู้  ความสามารถและความเชื่อมั่น

ในตนเอง 4.33 0.67 มาก 
3. ผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อการบริหารสถานศึกษา 4.47 0.65 มาก 
4. ผู้บริหารมีจิตใจโอบอ้อมอารีและมีความเสียสละ 4.51 0.64 มากที่สุด 
5. ผู้บริหารรู้ จักควบคุมอารมณ์ที่ ไม่ พึงปรารถนาได้ทุ ก

สถานการณ ์ 4.19 0.70 มาก 
รวม 4.38 0.54 มาก 

 
 จากตารางที่  ๔.5  พบว่า การปฏิบัติตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอ

ชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  โดยรวม ด้านรู้จักตน  
อยู่ในระดับมาก ( =4.38)   

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารมีจิตใจโอบอ้อมอารีและมีความเสียสละ มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ( =4.51) รองลงมา คือผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อการบริหารสถานศึกษา ( =4.47)                      
ส่วนผู้บริหารรู้จักควบคุมอารมณ์ท่ีไม่พึงปรารถนาได้ทุกสถานการณ์  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =4.19)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๒ 

 
ตารางที่  ๔.6 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหาร

โรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต ๓  ด้านรู้จักประมาณ 

 

การใชห้ลักสปัปรุสิธรรม ดา้นรูจ้ักประมาณ X  SD ระดบั 
1. ผู้บริหารก าหนดแผนหรือนโยบายในการบริหารสถานศึกษา

ที่มีความเหมาะสมและพอดี 4.26 0.66 มาก 
2. ผู้บริหารบริหารงบประมาณคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อ

องค์กร 4.33 0.61 มาก 
3. ผู้บริหารเป็นตัวอย่างในการด าเนินชีวิตบนวิถีแห่งความ

พอเพียง 4.39 0.65 มาก 
4. เป็นตัวอย่างที่ดีในการปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินงานให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ  4.28 0.67 มาก 
5. ผู้บริหารยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร

สถานศึกษา 4.44 0.63 มาก 
รวม 4.34 0.54 มาก 

 
 จากตารางที่  ๔.6   พบว่า  การปฏิบัติตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารโรงเรียนใน
อ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  โดยรวม   
ด้านรู้จักประมาณ  อยู่ในระดับมาก ( =4.34)   

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารสถานศึกษา  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =4.44) รองลงมา คือผู้บริหารเป็นตัวอย่างในการด าเนิน
ชีวิตบนวิถีแห่งความพอเพียง  ( = 4.39)  ส่วนผู้บริหารก าหนดแผนหรือนโยบายในการบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและพอดีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =4.26)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๓ 

 
ตารางที่  ๔.7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหาร

โรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๓  ด้านรู้จักกาล 

 

  การใชห้ลักสปัปรุสิธรรม ดา้นรูจ้ักกาล X  SD ระดบั 
1. ผู้บริหารจัดท านโยบายหรือโครงการเหมาะสมกับจังหวะ

เวลา 4.19 0.66 มาก 
2. ผู้บริหารสามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาก่อนและ

หลังได้ดี 4.27 0.63 มาก 
3. ผู้บริหารแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์และเวลา 4.28 0.62 มาก 
4. ผู้บริหารเป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดการเวลาให้เกิด

ประโยชน์กับองค์กรสูงสุด 4.33 0.64 มาก 
5. ผู้บริหารท างานได้ส าเร็จไม่มีงานคั่งค้าง 4.15 0.61 มาก 

รวม 4.24 0.54 มาก 
 
    จากตารางที่  ๔.7   พบว่า  การปฏิบัติตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารโรงเรียนใน

อ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม   
ด้านรู้จักกาล อยู่ในระดับมาก ( =4.24)   

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้บริหารเป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดการเวลาให้เกิด
ประโยชน์กับองค์กรสูงสุด มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =4.33) รองลงมา คือผู้บริหารแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
ทันต่อเหตุการณ์และเวลา ( =4.28) ส่วนผู้บริหารท างานได้ส าเร็จไม่มีงานคั่งค้างมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด               
( =4.15)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๔ 

 
ตารางที่  ๔.8 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหาร

โรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๓  ด้านรู้จักชุมชน 

 

  การใชห้ลักสปัปรุสิธรรม  ดา้นรูจ้ักชมุชน X  SD ระดบั 
1. ผู้บริหารมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทุกคนและทุกองค์กร 4.40 0.62 มาก 
2. ผู้บริหารเป็นนักประสานงานที่ดีกับทุกองค์กรและทุกภาค

ส่วนในการบริหาร 4.29 0.70 มาก 
3. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 4.44 0.63 มาก 
4. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

เยาวชน  และประชาชน 4.46 0.60 มาก 
5. ผู้บริหารเข้าใจและเข้าถึงบริบทชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่

เป็นอย่างด ี 4.30 0.65 มาก 
รวม 4.38 0.54 มาก 

 
  ตารางที่  ๔.8   พบว่า  การปฏิบัติตามหลักสัปปุริสธรรมหลักของผู้บริหารโรงเรียนใน

อ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม  
ด้านรู้จักชุมชน  อยู่ในระดับมาก ( =4.38)   

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของเยาวชน  และประชาชนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =4.46) รองลงมา คือผู้บริหารให้ความส าคัญกับ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ( =4.44)  ส่วนผู้บริหารเป็นนักประสานงานที่ดีกับทุก
องค์กรและทุกภาคส่วนในการบริหาร มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =4.29)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๕ 

 
ตารางที่  ๔.9 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหาร

โรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๓  ด้านรู้จักบุคคล 

  การใชห้ลักสปัปรุสิธรรม  ดา้นรูจ้ักบุคคล X  SD ระดบั 
1. ผู้บริหารสามารถบรรจุแต่งตั้งหรือจัดวางบุคคลได้เหมาะสม

กับงาน 4.26 0.66 มาก 
2. ผู้บริหารให้โอกาสและสนับสนุนคนที่มีความรู้ความสามารถ

ให้ด ารงต าแหน่งที่เหมาะสม 4.42 0.60 มาก 
3. ผู้บริหารเป็นผู้ส่งเสริมให้ครู  เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสพัฒนาตน

เพ่ิมเติม 4.49 0.64 มาก 
4. ผู้บริหารสรรเสริญบุคคลที่ควรสรรเสริญ 4.47 0.58 มาก 
5. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์ 4.46 0.60 มาก 

รวม 4.42 0.53 มาก 
 

 จากตารางที่  ๔.9   พบว่า  การปฏิบัติตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารโรงเรียนใน
อ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  โดยรวม   
ด้านรู้จักบุคคล อยู่ในระดับมาก ( =4.42)   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารเป็นผู้ส่งเสริมให้ครู  เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสพัฒนา
ตนเพ่ิมเติม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =4.49)  รองลงมา คือ ผู้บริหารสรรเสริญบุคคลที่ควรสรรเสริญ                     
( =4.47)   ส่วนผู้บริหารสามารถบรรจุแต่งตั้งหรือจัดวางบุคคลได้เหมาะสมกับงาน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
( =4.26)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๕๖ 

 
ตอนที่  ๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

 
ตารางที่  ๔.10 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ การด าเนินงานประกันคุณภาพ

สถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  โดยรวม 

 

 

การด าเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของผูบ้รหิารโรงเรยีน X  SD ระดบั 

๑. ด้านการวางแผน 4.22 0.54 มาก 
๒. ด้านการปฏิบัติตามแผน 4.28 0.57 มาก 
๓. ด้านการตรวจสอบประเมินผล 4.25 0.57 มาก 
๔. ด้านการพัฒนาปรับปรุง 4.29 0.54 มาก 

รวม 4.26 0.52 มาก 
 

 จากตารางที่  ๔.10   พบว่า  การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๓ โดยรวม  อยู่ในระดับมาก ( =4.26)   

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาปรับปรุงมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =4.29) 
รองลงมา คือด้านการปฏิบัติตามแผน ( =4.28) ส่วนด้านการวางแผน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =๔.๒2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๗ 

 
ตารางที่  ๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ด้านการวางแผน 

 

การด าเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของผูบ้รหิารโรงเรยีน  ดา้นการวางแผน X  SD ระดบั 

1. มีการจัดประชุม  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษา 4.08 0.62 มาก 

2. มีการวางแผนเรื่องงบประมาณอย่างเพียงพอต่อการด าเนินงาน 4.24 0.67 มาก 
3. จัดประชุมให้ความรู้  ความเข้าใจในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายในแก่คณะกรรมการสถานศึกษา 4.02 0.59 มาก 
4. รวบรวมเอกสาร คู่มือจากแหล่งต่างๆ  เพ่ือเป็นศูนย์กลาง

ความรู้ให้แก่บุคลากร 4.06 0.71 มาก 
5. ก าหนดกรอบระยะเวลาและวางแผนการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 4.20 0.70 มาก 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 4.35 0.67 มาก 
7. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 4.44 0.67 มาก 
8. มีการวิ เคราะห์ข้อมูล พ้ืนฐานของสถานศึกษา  จัดท า

สารสนเทศเพ่ือการวางแผน 4.22 0.72 มาก 
9. มีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  สามารถ

ปฏิบัติได้จริง 4.35 0.66 มาก 
10. มีการก าหนดงบประมาณที่ใช้ไว้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 4.22 0.56 มาก 

รวม 4.22 0.54 มาก 
 

 จากตารางที่  ๔.๑๑   พบว่า  การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๓ โดยรวม  ด้านการวางแผน  อยู่ในระดับมาก ( =4.22)   

 เมื่อพิจารณาเป็นราย พบว่า ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  ที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =4.44) รองลงมา คือ แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  
สามารถปฏิบัติได้จริง  ( =4.35)   ส่วนจัดประชุมให้ความรู้  ความเข้าใจในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในแก่คณะกรรมการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =4.02)  

 
 



 

๕๘ 

 
ตารางที่  ๔.12 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  ด้านการปฏิบัติตามแผน 

 

การด าเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของผูบ้รหิารโรงเรยีน  ดา้นการปฏบิตัติามแผน X  SD ระดบั 

1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 4.31 0.62 มาก 

2. มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกขั้นตอน 4.33 0.66 มาก 
3. มีการประชุมทบทวน ติดตามการปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข 

การปฏิบัติเป็นระยะๆ อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง 4.21 0.69 มาก 
4. จัดสิ่ งอ านวยความสะดวก สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

บุคลากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 4.35 0.64 มาก 
5. มีการน าเทคโนโลยีทางการศึกษาต่าง ๆที่เหมาะสมมาใช้ในการ 

ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 4.23 0.71 มาก 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 

ประกันคุณภาพภายใน 4.33 0.70 มาก 
7. เก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานด้านการด าเนินงานไว้เป็นระบบ

สะดวกต่อการค้นหาและใช้ประโยชน์ 4.19 0.72 มาก 
รวม 4.28 0.57 มาก 

 
     จากตารางที่  ๔.12 พบว่า  การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ

ผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๓ โดยรวม ด้านการปฏิบัติตามแผน  อยู่ในระดับมาก ( =4.28)   

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า จัดสิ่งอ านวยความสะดวก สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =4.35) รองลงมา คือ มีการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกขั้นตอนและส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ( =4.33) ส่วนเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานด้านการด าเนินงาน
ไว้เป็นระบบ  สะดวกต่อการค้นหาและใช้ประโยชน์มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =4.19)    

 
 
 
 
 
 



 

๕๙ 

 
ตารางที่  ๔.13 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ด้านการตรวจสอบประเมินผล 

 

การด าเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของผูบ้รหิารโรงเรยีน  ดา้นการตรวจสอบประเมนิผล X  SD ระดบั 

1. มีการวางแผนปฏิบัติการตรวจสอบประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินงานครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 4.29 0.67 มาก 

2. มีการนิเทศเพ่ือก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้อย่างต่อเนื่อง 4.23 0.68 มาก 

3. มีการจัดหา  หรือจัดท าเครื่องมือในการตรวจสอบ  ปรับปรุง
คุณภาพการประเมิน 4.17 0.66 มาก 

4. มีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายข้อมูล 4.17 0.73 มาก 
5. มีการรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็น

ระยะอย่างต่อเนื่อง 4.21 0.66 มาก 
6. มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 4.44 0.59 มาก 
7. ท่านมีการจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลผลการตรวจสอบ

การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 4.22 0.65 มาก 
รวม 4.25 0.57 มาก 

 
    จากตารางที่  ๔.13  พบว่าการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ

ผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๓ โดยรวม ด้านการตรวจสอบประเมินผล  อยู่ในระดับมาก ( =4.25)   

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =4.44) รองลงมา คือมีการวางแผนปฏิบัติการ
ตรวจสอบประเมนิและรายงานผลการด าเนินงานครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ( =4.29)   ส่วนมี
การจัดหาหรือจัดท าเครื่องมือในการตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพการประเมิน  และมีการวิเคราะห์
ข้อมูลและการแปลความหมายข้อมูลมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  ( =4.17)    
 
 
 
 
 



 

๖๐ 

 
ตารางที่  ๔.14 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ด้านการพัฒนาปรับปรุง 

 

การด าเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของผูบ้รหิารโรงเรยีน  ดา้นการพฒันาปรบัปรุง X  SD ระดบั 

1. การรายงานผลการประเมินคุณภาพในที่ประชุมครู เพ่ือเสริม
จุดเด่นและปรับปรุงในจุดด้อยของการปฏิบัติงาน 4.28 0.63 มาก 

2. มีการหาสาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไข  โดยให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 4.24 0.64 มาก 

3. มีการวิ เคราะห์จุดเด่น  และจุดด้อยที่ต้องปรับปรุงของ
สถานศึกษา 4.29 0.64 มาก 

4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้
ถูกต้อง  สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 4.19 0.67 มาก 

5. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตรงกับ
ความเป็นจริง 4.39 0.60 มาก 

6. มีการจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
และสาธารณชน 4.33 0.60 มาก 

รวม 4.29 0.54 มาก 
 

 จากตารางที่  ๔.14 พบว่า  การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๓ โดยรวม ด้านการพัฒนาปรับปรุง อยู่ในระดับมาก ( =4.29)   

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ตรงกับความเป็นจริงมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =4.39) รองลงมา คือมีการจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และสาธารณชน  ( =4.33)  ส่วนมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้องสมบูรณ์เป็นปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =4.19)    
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๑ 

 
ตอนที่ ๔   ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด                       
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

 
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๓ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ เพียร์สัน (Pearson’s  Product  
Correlation  Coefficient) ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ ๔.๑๕ – ๔.2๐  ต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ ๔.๑๕  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

 

 

การปฏบิตั ิ
ตามหลักสปัปรุสิธรรม 

การด าเนนิงานการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

ด้านการ
วางแผน 

ด้านการ
ปฏบิตัิตาม

แผน 

ด้านการ
ตรวจสอบ
ประเมนิผล 

ด้านการ
พัฒนา

ปรบัปรงุ 

ผลรวมด้าน
การประกนั 

ด้านรูจ้กัเหต ุ ๐.661** ๐.630** ๐.610** ๐.630** ๐.673** 
ด้านรูจ้กัผล ๐.673** ๐.608** ๐.595** ๐.635** ๐.667** 
ด้านรูจ้กัตน ๐.748** ๐.729** ๐.717** ๐.685** ๐.766** 
ด้านรูจ้กัประมาณ ๐.739** ๐.661** ๐.684** ๐.668** ๐.732** 
ด้านรูจ้กักาล ๐.780** ๐.719** ๐.703** ๐.688** ๐.769** 
ด้านรูจ้กัชุมชน ๐.744** ๐.686** ๐.679** ๐.659** ๐.736** 
ด้านรูจ้กับคุคล ๐.699** ๐.649** ๐.591** ๐.585** ๐.671** 
รวมสปัปรุสิธรรม ๐.816** ๐.758** ๐.741** ๐.737** ๐.811** 

 
     จากตารางที่  ๔.๑๕   พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวก  อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

     เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับ
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวก  อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ทุกค่า 

 



 

๖๒ 

 
ตารางที่ ๔.๑6  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด        
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 
โดยรวม 
 

การปฏบิตัิตาม 
หลักสปัปรุสิธรรม 

(X) 

การด าเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
Pearson’s 
Correlation 

ระดบั 
ความสมัพนัธ ์

ทิศทาง 
ความสมัพนัธ์ 

ด้านรู้จักเหตุ (X1) 0.673** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักผล (X2) 0.667** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักตน (X3) 0.766** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักประมาณ (X4) 0.732** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักกาล (X5) 0.769** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักชุมชน (X6) 0.736** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักบุคคล (X7) 0.671** ค่อนข้างสูง บวก 
รวมสปัปรุสิธรรม (X.tot) 0.811** สงู บวก 

 
     จากตารางที่  ๔.๑๖ พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง  อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๑ 

     เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับ
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับ
ค่อนข้างสูง  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ทุกค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๓ 

 
ตารางที่ ๔.๑7  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงาน

คุณภาพภายในสถานศึ กษาของผู้ บริห าร โรง เรี ยนในอ า เภอชะอวด                         
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓               
ด้านการวางแผน 

 

การปฏบิตัิตาม 
หลักสปัปรุสิธรรม 

(X) 

การด าเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ด้านการวางแผน 

Pearson’s 
Correlation 

ระดบั 
ความสมัพนัธ ์

ทิศทาง 
ความสมัพนัธ์ 

ด้านรู้จักเหตุ (X1) 0.661** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักผล (X2) 0.673** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักตน (X3) 0.748** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักประมาณ (X4) 0.739** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักกาล (X5) 0.780** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักชุมชน (X6) 0.744** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักบุคคล (X7) 0.699** ค่อนข้างสูง บวก 
รวมสปัปรุสิธรรม (X.tot) 0.816** สงู บวก 

 
     จากตารางที่  ๔.๑๗   พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับ

การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด                        
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม มีความสัมพันธ์กัน
ในระดับสูงและเป็นไปในทางบวกมีค่าความสัมพันธ์ 0.816 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

     เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรม
กับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด                    
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ด้านการวางแผน              
มีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างสูงและเป็นไปในทางบวกมีค่าความสัมพันธ์ตั้งแต่ ๐.๖๖๑–๐.7๘๐
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ทุกค่า 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๔ 

 
ตารางที่ ๔.๑8  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓                 
ด้านการปฏิบัติตามแผน 

 

การปฏบิตัิตาม 
หลักสปัปรุสิธรรม 

(X) 

การด าเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ด้านการปฏบิตัติามแผน 

Pearson’s 
Correlation 

ระดบั 
ความสมัพนัธ ์

ทิศทาง 
ความสมัพนัธ์ 

ด้านรู้จักเหตุ (X1) 0.630** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักผล (X2) 0.608** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักตน (X3) 0.729** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักประมาณ (X4) 0.661** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักกาล (X5) 0.719** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักชุมชน (X6) 0.686** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักบุคคล (X7) 0.649** ค่อนข้างสูง บวก 
รวมสปัปรุสิธรรม (X.tot) 0.758** ค่อนขา้งสงู บวก 

 
     จากตารางที่  ๔.๑๘ พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับ

การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ด้านการปฏิบัติตามแผน โดยรวม                            
มีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างสูงและเป็นไปในทางบวกมีค่าความสัมพันธ์ 0.๗๕๘ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

    เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรม
กับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด                    
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ด้านการวางแผน                        
มีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างสูงและเป็นไปในทางบวกมีค่าความสัมพันธ์ตั้งแต่ ๐.๖๐๘–๐.7๒๙
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ทุกค่า 

 
 
 
 
 



 

๖๕ 

 
 
ตารางที่ ๔.๑9  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓                  
ด้านการตรวจสอบประเมินผล 

 

การปฏบิตัิตาม 
หลักสปัปรุสิธรรม 

(X) 

การด าเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ด้านการตรวจสอบประเมินผล 

Pearson’s 
Correlation 

ระดบั 
 ความสมัพนัธ ์

ทิศทาง 
ความสมัพนัธ์ 

ด้านรู้จักเหตุ (X1) 0.610** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักผล (X2) 0.595** ปานกลาง บวก 
ด้านรู้จักตน (X3) 0.717** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักประมาณ (X4) 0.684** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักกาล (X5) 0.703** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักชุมชน (X6) 0.679** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักบุคคล (X7) 0.591** ปานกลาง บวก 
รวมสปัปรุสิธรรม (X.tot) 0.741** ค่อนขา้งสงู บวก 

 
     จากตารางที่  ๔.๑๙ พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับ

การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ด้านการตรวจสอบประเมินผล 
โดยรวม  มีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างสูงและเป็นไปในทางบวกมีค่าความสัมพันธ์ 0.๗๔๑ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรม
กับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด                   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ด้านการตรวจสอบ
ประเมินผลมีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างสูงและเป็นไปในทางบวกทุกค่า  ยกเว้นด้านรู้จักบุคคล
ที่มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางมีค่าความสัมพันธ์ตั้งแต่ ๐.๕๙๑– ๐.7๑๗ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๑ ทุกค่า 

 
 

 



 

๖๖ 

 
ตารางที่ ๔.20  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓                 
ด้านการพัฒนาปรับปรุง 

 

การปฏบิตัิตาม 
หลักสปัปรุสิธรรม 

(X) 

การด าเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ด้านการพฒันาปรบัปรงุ 

Pearson’s 
Correlation 

ระดบั 
ความสมัพนัธ ์

ทิศทาง 
ความสมัพนัธ์ 

ด้านรู้จักเหตุ (X1) 0.630** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักผล (X2) 0.635** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักตน (X3) 0.685** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักประมาณ (X4) 0.668** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักกาล (X5) 0.688** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักชุมชน (X6) 0.659** ค่อนข้างสูง บวก 
ด้านรู้จักบุคคล (X7) 0.585** ปานกลาง บวก 
รวมสัปปุริสธรรม (X.tot) 0.737** ค่อนขา้งสงู บวก 

 
 จากตารางที่  ๔.๒๐ พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ด้านการพัฒนาปรับปรุงโดยรวม มีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างสูง
และเป็นไปในทางบวกมีค่าความสัมพันธ์ 0.๗๓๗  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักสัปปุริสธรรมกับการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอชะอวด  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ด้านการพัฒนาปรับปรุง มีความสัมพันธ์กัน
ในระดับค่อนข้างสูงและเป็นไปในทางบวกทุกค่ายกเว้นด้านรู้จักบุคคลที่มีความสัมพันธ์ในระดับปาน
กลางมีค่าความสัมพันธ์ตั้งแต่  ๐.๕๘๕–๐.๖๘๘ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ทุกค่า 

 


