
ชื่อวิทยานิพนธ์ :    บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อ  
                                   พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                     ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 
 

ชื่อผู้วิจัย  :    ธะราพงศ์  สองทอง 
 

ปริญญา   :    พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  
:    ดร.วิโรจน์  พรหมสุด     พธ.บ., สว.ม., ปร.ด. 
:    ดร.กัตติกา  ศรีมหาวโร  คบ., รป.ม., ค.ม., ศษ.ด. 
 

วันส าเร็จการศึกษา :    ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาระดับบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ที่มี เพศ อายุ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 
ต่างกัน และ ๓) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการท าวิจัยเ พ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ จ านวน ๑๓๒ คน โดยก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie และ Morgan เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามประเภทค าถามปลายปิด วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ 
ได้แก่ ค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน, สถิติที (t–test), ค่า F–test และทดสอบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการ LSD (Least Significant  Difference) 

 ผลการวิจัยพบว่า 

 ๑.  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้     
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน            

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน  ส่วนด้าน          

การส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด   
 



๒.  ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัย     
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๒  ที่มี เพศ อายุ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน ต่างกัน พบว่า ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕ 
 ๓.  ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม   
การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ พบว่า ด้านที่มีความถ่ีมากที่สุด คือ ด้านการส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงานวิจัย
ในชั้นเรียน กล่าวคือ ส่งเสริมให้ครูใช้อินเตอร์เน็ต ส าหรับสืบค้นข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียน ประชุม
ชี้แจงคณะครูให้ทราบนโยบายวัตถุประสงค์และบทบาทที่ครูต้องท าวิจัย  เพ่ือปรับปรุงการเรียน     
การสอน และจัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียน   
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Abstract 
 
 This thesis has the following three objectives. 1) To study the 
administrators’ roles in promoting classroom research doing at school under Nakhon 
Si Thammarat Primary Educational Service area office 2.  2) To compare the schools 
administrator’s roles with the differing gender, age, work experience, and school 
sizes, in promoting classroom research doing at school under Nakhon Si Thammarat 
Primary Educational Service area office 2.  3) To study suggestions  ways to promote 
the school administrators’ roles in promoting classroom research doing at school 
under Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service area office 2.                   
By determining a sample size according to the Krejcie and Morgan table, the studied 
sample consisted of 132 school administrators under under Nakhon Si Thammarat 
Primary Educational Service area office 2.  The instrument used for data collection 
was in the form of a questionnaire that the researcher created. The data was 
analyses using a computer program. The statistics used include percentage, mean, 
standard deviation, t-statistic (t-test), F-test values, and tests of the mean difference 
between matched pairs based on the LSD (Least Significant Difference) method. 

 The results found 

 1) The administrators’ roles in promoting classroom research doing at 
school under Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service area office 2. was at 
an overall high level. When considering each aspect, the following was found : The 
aspect of prioritizing research in classrooms had the highest mean. Second to that 
was the aspect of acknowledging and giving respect to teachers conducting research 



in classrooms. The aspect of fostering the conduction of research in classrooms had 
the lowest mean.  
 2) The results of comparing the schools administrator’s roles and differing 
gender, age, work experience, and school sizes, in promoting classroom research 
doing at school under Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service area office 
2,  found that ; at a statistical significance level of .05, there was no difference 
 3) Suggestions related ways to promote the school administrators’ roles in 
promoting classroom research doing at school under Nakhon Si Thammarat Primary 
Educational Service area office 2, found that the aspect with the highest frequency 
was fostering the conduction of research in classrooms. That is : encouraging teachers 
to use the Internet to search for information for research in classrooms ; a teacher’s 
faculty briefing meeting, informing the plan’s purpose and mandatory roles of 
teachers conducting research, to improve teaching and procure a source of funding 
to support the conduction of research in the classroom.  
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