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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๒. ดร.วันชัย  วงศ์ศิลป์   

: ศษ.ด.  (การบริหารการศึกษา) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดจันดี 
     จังหวัดนครศรีธรรมราช   
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๑๑๙ 
 

ข้อ
ที ่

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม  IOC ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน 
๑ มีนโยบายหรือข้อก าหนดเพ่ือสนับสนุน 

การท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างชัดเจน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ ประชุมชี้แจงคณะครูให้ทราบนโยบาย
วัตถุประสงค์และบทบาทท่ีครูต้องท า
วิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓ สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการท าวิจัย 
ในชั้นเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ จัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการท า
วิจัยในชั้นเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ จัดหาอุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการท าวิจัย
ในชั้นเรียน เช่น กระดาษ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๖ ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนในการ
จัดหาต าราเอกสาร และงานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๗  จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการท าวิจัย 
เช่น จัดให้มีห้องหรือมุมใดมุมหนึ่ง
ส าหรับศึกษาค้นคว้างานวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๘ ส่งเสริมให้ครูใช้อินเตอร์เน็ต ส าหรับ
สืบค้นข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๙ จัดให้มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูให้เป็น
ปัจจุบัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๐ ติดตามดูแลการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัติการงานวิจัย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 
 
 



๑๒๐ 
 

ข้อ
ที ่

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม  IOC ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
๑๑ ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วน

ร่วมรับผิดชอบในโครงการงานวิจัย 
ในชั้นเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๒ ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนที่มี
ความรู้ความสามารถทางการวิจัยเป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้แก่ครูคนอ่ืนๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้ท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเป็นที่ปรึกษาด้านการท าวิจัย
แก่ครูคนอ่ืนๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๔ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครูผู้ท าวิจัย
ในชั้นเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์การท าวิจัยกับผู้วิจัย
อ่ืนๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๕ ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นในการ
ก าหนดนโยบายการบริหารงานวิจัยใน
โรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้ท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเป็นตัวแทนโรงเรียนในการเข้า
ร่วมประชุม สัมมนา ด้านการท าวิจัยใน
โอกาสต่างๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการมอบ
เกียรติบัตร หรือรางวัลแก่ครูผู้ท าวิจัย
ในชั้นเรียน 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๑๘ มีการยกย่อง ชมเชย แก่ครูผู้ท าวิจัย 
ในโอกาสอันเหมาะสม เช่น วันครู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๙ ส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานการท าวิจัย 
ในชั้นเรียนของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๐ ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงาน
การท าวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนใน โรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 



๑๒๑ 
 

ข้อ
ที ่

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม  IOC ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ด้านการให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
๒๑ กระตุ้นให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๒๒ ส่งเสริมให้ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียน
หรือค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๔ เปิดโอกาสให้ครูผู้ท าการวิจัยในชั้น
เรียนได้น าเสนอผลงานการวิจัยใน
รูปแบบที่หลากหลาย ตามความสนใจ
และความถนัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมในการท าวิจัยในชั้น
เรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๖ ติดต่อ ประสานงาน เพ่ือแสวงหาแหล่ง
ความรู้หรือที่ปรึกษาด้านการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๗ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การท าวิจัย 
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ของครู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๘ จัดให้มีการเชิญวิทยากร มาบรรยาย
เสริมความรู้เรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียน
แก่ครู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๙ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครูเลือก
ท างานวิจัย 
ในชั้นเรียนตามที่ครูสนใจและถนัด
อย่างกว้างขวาง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๐ น าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ 
เพ่ือวางแผนและก าหนดนโยบายของ
โรงเรียน 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
๓๑ จัดการดูแลเอาใจใส่ครูผู้ท าวิจัยในชั้น

เรียนให้ท าหน้าที่ในงานที่ตรงตาม
ความสามารถ 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 



๑๒๒ 
 

ข้อ
ที ่

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม  IOC ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๓๒ ให้ค าแนะน าด้านความรู้เกี่ยวกับการ

ท าวิจัยในชั้นเรียนแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้น
เรียนสม่ าเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๓ ให้ความช่วยเหลือแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้น
เรียนในการแก้ปัญหาการด าเนินงาน
การท าวิจัยในชั้นเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๔ มีส่วนร่วมในการให้การนิเทศ เกี่ยวกับ
การท าวิจัยในชั้นเรียนแก่ครูผู้ท าวิจัย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๕ มีส่วนร่วมในการแสวงหาทางเลือก
ใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาที่น าไปสู่
งานวิจัยในชั้นเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้ท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเป็นผู้น าด้านการวิจัย เพ่ือจูง
ใจแก่ครูคนอ่ืนๆให้ท าวิจัยในชั้นเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๗ จัดวางระบบงานในโรงเรียนให้เอื้อต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของครูผู้ท าวิจัยในชั้น
เรียน เช่น มีความเป็นอิสระ กล้าคิด
และทดลองความคิดใหม่ๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๘ ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะและพิจารณา
หวัข้อวิจัยเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๙ ให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วม 
ในการเลือกนวัตกรรมเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนเพ่ือการวิจัยในชั้นเรียน 
เช่น สื่อ ประกอบการเรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๐ ให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วม 
ในการวิเคราะห์สภาพปัญหา จนได้
แนวทางท่ีจะน าไปสู่การท าวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

 
 



๑๒๓ 
 

ข้อ
ที ่

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม  IOC ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
การส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
๔๑ สร้างความตระหนักและกระตุ้นให้ครู

ผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนเห็นความส าคัญ
และประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้น
เรียนอันเป็นความก้าวหน้า 
ในอาชีพของครู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๒ การผลิตงานวิจัยในชั้นเรียนถือเป็น
ส่วนหนึ่งของการพิจารณาความดี
ความชอบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๓ พิจารณาให้ความดีความชอบแก่ครู
ผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนที่น าผลการวิจัยไป
ใช้ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๔ ให้โอกาสแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนได้
ศึกษาต่อเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของตน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๕ ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้ครู
ผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนน าผลงานการวิจัย
เพ่ือขอเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๖ เปิดโอกาสให้ครูที่มีผลงานวิจัยสามารถ
สับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่การงาน 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๗ ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมี
โอกาสก้าวหน้าในการท างาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๘ มอบหมายภาระหน้าที่ให้ครูผู้มี
ผลงานวิจัยได้รับผิดชอบในงานที่ต้อง
ใช้ความสามารถสูงขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๙ ก าหนดให้ผู้ที่เคยท าวิจัยในชั้นเรียน
เป็นคุณสมบัติข้อหนึ่งในการคัดเลือก
เป็นผู้น าทางวิชาการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕๐ สนับสนุนให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน
ได้รับเลือกให้เป็นตัวแทนโรงเรียนใน
การประชุม สัมมนา ทางวิชาการใน
โอกาสส าคัญๆ เช่น วันครู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

สรุปค่า IOC ใช้ได้ 



๑๒๔ 
 

จากตาราง พบว่า 
 

มีข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ ๑ อยู่ ๔๕ ข้อ 
มีข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ ๐.๘๐ อยู่ ๕ ข้อ 

          แสดงว่า แบบสอบถาม เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัย    
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช    
เขต ๒ เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

a1 188.9333 735.513 .595 .984 
a2 188.7667 731.771 .746 .984 
a3 189.3000 709.114 .921 .983 
a4 189.4000 712.593 .816 .984 
a5 188.9667 735.757 .568 .984 
a6 189.1333 727.361 .812 .984 
a7 189.1667 713.592 .821 .984 
a8 188.8000 742.097 .416 .984 
a9 188.9333 727.306 .719 .984 
a10 189.0667 724.340 .724 .984 
b1 188.9667 745.620 .477 .984 
b2 189.0667 735.306 .621 .984 
b3 188.9667 731.413 .639 .984 
b4 189.1333 737.568 .637 .984 
b5 189.0000 731.724 .709 .984 
b6 189.0333 721.964 .793 .984 
b7 189.3000 721.528 .809 .984 
b8 189.0667 736.892 .531 .984 
b9 189.1000 726.921 .782 .984 
b10 188.9667 726.447 .766 .984 
c1 188.8667 732.947 .727 .984 
c2 188.8333 734.282 .659 .984 
c3 188.8333 736.144 .665 .984 
c4 188.8667 727.637 .758 .984 
c5 188.8333 729.937 .677 .984 
c6 189.1667 723.868 .832 .984 
c7 189.1667 726.213 .687 .984 



๑๒๙ 
 

 Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

c8 189.2333 717.909 .785 .984 
c9 189.1333 738.257 .555 .984 
c10 189.0667 724.340 .812 .984 
d1 189.1667 728.006 .726 .984 
d2 189.1000 723.748 .811 .984 
d3 189.1333 724.740 .823 .984 
d4 189.1333 719.085 .862 .983 
d5 189.2000 724.855 .851 .983 
d6 188.9333 723.857 .804 .984 
d7 189.1333 731.499 .757 .984 
d8 189.0333 724.033 .839 .983 
d9 188.9667 729.137 .748 .984 
d10 189.1000 728.231 .805 .984 
e1 188.9333 732.961 .727 .984 
e2 189.1333 719.844 .802 .984 
e3 189.1333 728.257 .732 .984 
e4 189.0333 728.999 .667 .984 
e5 189.0000 731.862 .770 .984 
e6 189.0333 724.309 .781 .984 
e7 188.9000 733.472 .746 .984 
e8 188.9333 727.375 .824 .984 
e9 189.0667 723.582 .832 .984 
e10 188.9667 714.792 .904 .983 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.984 50 
 



๑๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



๑๓๑ 
 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง 
 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต ๒     
 
 

ค าชี้แจง 
 ๑. แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือทราบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ ท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริง และตอบให้ครบทุกข้อ ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ในการ
ศึกษาวิจัย เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงและการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ไปใช้ในการด าเนินชีวิตของท่านต่อไป ความเป็นอยู่และ
รายได้ของท่านต่อไปขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือด้วยดี 
 ๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ 
  ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 
 ๓. ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อ ค าตอบของ
ท่านจะน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวิจัยเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด 
      ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดีและขอขอบพระคุณ
ในความร่วมมือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจัย 
 

นายธะราพงศ์  สองทอง 
 

นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๓๒ 
 

 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง 
 
 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  

เขต ๒     
................................................................................................................................................................. 

 
ตอนที่ ๑   แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน   หน้าข้อความที่เป็นจริง 
๑. เพศ  

 ชาย  
 หญิง 

๒. อายุ 
 ต่ ากว่า ๓๐ ปี  
 ๓๐ – ๔๕ ปี  
 ตั้งแต ่๔๖ ปี ขึ้นไป 

๓. ประสบการณ์การท างาน 
 น้อยกว่า ๕ ปี 
 ตั้งแต ่๕ – ๑๐ ปี 
 มากกว่า ๑๐ ปี ขึ้นไป 

๔. ขนาดของโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก    ไม่เกิน  ๑๒๐  คน 
 ขนาดกลาง   ตั้งแต่  ๑๒๑ – ๕๐๐ คน 
 ขนาดใหญ่    ตั้งแต ่ ๕๐๑  คน ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

ตอนที่ ๒ ข้อค าถามเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒  
โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒                     

 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

การส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียน 
๑. มีนโยบายหรือข้อก าหนดเพ่ือสนับสนุนการ 
    ท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างชัดเจน 

     

๒. ประชุมชี้แจงคณะครูให้ทราบนโยบาย 
    วัตถุประสงค์และบทบาทที่ครูต้องท าวิจัยเพื่อ 
    ปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

๓. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการท าวิจัย 
    ในชั้นเรียน 

     

๔. จัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการท าวิจัย 
    ในชั้นเรียน 

     

๕. จัดหาอุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
    ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน  
    เช่น กระดาษ เครื่องคอมพิวเตอร์ 

     

๖. ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนในการจัดหา 
    ต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ 
    ต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน 

     

๗. จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการท าวิจัย เช่น  
    จัดให้มีห้องหรือมุมใดมุมหนึ่งส าหรับศึกษา 
    ค้นคว้างานวิจัยในชั้นเรียน 

     

๘. ส่งเสริมให้ครูใช้อินเตอร์เน็ต ส าหรับสืบค้น 
    ข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียน 

     

๙. จัดให้มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศการท า 
    วิจัยในชั้นเรียนของครูให้เป็นปัจจุบัน 

     

 
 
 



๑๓๔ 
 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑๐. ติดตามดูแลการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
     ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติ 
     การงานวิจัย 

     

การให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
๑๑. ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วม 
     รับผิดชอบในโครงการงานวิจัยในชั้นเรียน 

     

๑๒. ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนที่มีความรู้ 
     ความสามารถทางการวิจัยเป็นวิทยากร 
     ถ่ายทอดความรู้แก่ครูคนอ่ืนๆ 

     

๑๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้ท าวิจัย 
     ในชั้นเรียนเป็นที่ปรึกษาด้านการท าวิจัย 
     แก่ครูคนอ่ืนๆ 

     

๑๔. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครูผู้ท าวิจัย 
     ในชั้นเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และ 
     ประสบการณ์การท าวิจัยกับผู้วิจัยอื่นๆ 

     

๑๕. ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีโอกาส 
     แสดงความคิดเห็นในการก าหนดนโยบาย 
     การบริหารงานวิจัยในโรงเรียน 

     

๑๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้น 
     เรียนเป็นตัวแทนโรงเรียนในการเข้าร่วม 
     ประชุม สัมมนา ด้านการท าวิจัยในโอกาส 
     ต่างๆ 

     

๑๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการมอบ 
     เกียรติบัตร หรือรางวัลแก่ครูผู้ท าวิจัย 
     ในชั้นเรียน 

     

๑๘. มีการยกย่อง ชมเชย แก่ครูผู้ท าวิจัย  
      ในโอกาสอันเหมาะสม เช่น วันครู  

     

๑๙. ส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานการท าวิจัย 
      ในชั้นเรียนของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 

     

 
 
 



๑๓๕ 
 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๒๐. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานการท า 
      วิจัยในชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการ   
      เรียนการสอนในโรงเรียน 

     

การให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
๒๑. กระตุ้นให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุง 
      กระบวนการเรียนการสอน 

     

๒๒. ส่งเสริมให้ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนหรือ 
      ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
      การเรียนการสอน 

     

๒๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้โอกาสครูในการท า 
      วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ครู 

     

๒๔. เปิดโอกาสให้ครูผู้ท าการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
      น าเสนอผลงานการวิจัยในรูปแบบ 
      ที่หลากหลาย ตามความสนใจ  
      และความถนัด 

     

๒๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูศึกษาหาความรู้ 
      เพ่ิมเติมในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

     

๒๖. ติดต่อ ประสานงาน เพ่ือแสวงหาแหล่ง 
      ความรู้หรือที่ปรึกษาด้านการท าวิจัย 
      ในชั้นเรียน 

     

๒๗. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การท าวิจัย 
      ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
      และประสบการณ์ของครู 

     

๒๘. จัดให้มีการเชิญวิทยากร มาบรรยายเสริม 
      ความรู้เรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียนแก่ครู 

     

๒๙. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครูเลือกท างาน 
      วิจัยในชั้นเรียนตามที่ครูสนใจและถนัด 
      อย่างกว้างขวาง 

     

๓๐. น าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ เพ่ือ 
      วางแผนและก าหนดนโยบายของโรงเรียน 

     

 
 



๑๓๖ 
 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
๓๑. จัดการดูแลเอาใจใส่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
      ให้ท าหน้าที่ในงานที่ตรงตามความสามารถ 

     

๓๒. ให้ค าแนะน าด้านความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย 
      ในชั้นเรียนแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
      สม่ าเสมอ 

     

๓๓. ให้ความช่วยเหลือแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
      ในการแก้ปัญหาการด าเนินงานการท าวิจัย 
      ในชั้นเรียน 

     

๓๔. มีส่วนร่วมในการให้การนิเทศ เกี่ยวกับการ 
      ท าวิจัยในชั้นเรียนแก่ครูผู้ท าวิจัย 

     

๓๕. มีส่วนร่วมในการแสวงหาทางเลือกใหม่ๆ  
      ในการแก้ปัญหาที่น าไปสู่งานวิจัยในชั้นเรียน 

     

๓๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้ท าวิจัย 
      ในชั้นเรียนเป็นผู้น าด้านการวิจัย เพ่ือจูงใจ 
      แก่ครูคนอ่ืนๆ ให้ท าวิจัยในชั้นเรียน 

     

๓๗. จัดวางระบบงานในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน เช่น  
      มีความเป็นอิสระ กล้าคิดและทดลอง 
      ความคิดใหม่ๆ 

     

๓๘. ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วม 
      ในการเสนอแนะและพิจารณาหัวข้อวิจัย 
      เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

๓๙. ให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการ 
     เลือกนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอน 
     เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียน เช่น สื่อประกอบ 
     การเรียนการสอน 

     

๔๐. ให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการ 
      วิเคราะห์สภาพปัญหา จนได้แนวทางที่จะ 
      น าไปสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน 

     

 
 
 



๑๓๗ 
 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

การส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
๔๑. สร้างความตระหนักและกระตุ้นให้ครู 
      ผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนเห็นความส าคัญและ 
      ประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้นเรียนอันเป็น 
      ความก้าวหน้าในอาชีพของครู 

     

๔๒. การผลิตงานวิจัยในชั้นเรยีนถือเป็นส่วนหนึ่ง 
      ของการพิจารณาความดีความชอบ 

     

๔๓. พิจารณาให้ความดีความชอบแก่ครูผู้ท าวิจัย 
      ในชั้นเรียนที่น าผลการวจิัยไปใช้ในการ 
      ปรับปรุงงานในหน้าที่ 

     

๔๔. ให้โอกาสแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนได้ศึกษา 
      ต่อเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของตน 

     

๔๕. ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัย 
      ในชั้นเรียนน าผลงานการวิจัยเพื่อขอเลื่อน 
      ต าแหน่งให้สูงขึ้น 

     

๔๖. เปิดโอกาสให้ครูที่มีผลงานวิจัยสามารถ 
      สับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่การงานในระดับ 
      ที่สูงขึ้น 

     

๔๗. ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีโอกาส 
      ก้าวหน้าในการท างาน 

     

๔๘. มอบหมายภาระหน้าที่ให้ครูผู้มีผลงานวิจัย 
      ได้รับผิดชอบในงานที่ต้องใช้ความสามารถ 
      สูงขึ้น 

     

๔๙. ก าหนดให้ผู้ที่เคยท าวิจัยในชั้นเรียนเป็น 
      คุณสมบัติข้อหนึ่งในการคัดเลือกเป็นผู้น า 
      ทางวิชาการ 

     

๕๐. สนับสนุนให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนได้รับ 
      เลือกให้เป็นตัวแทนโรงเรียนในการประชุม  
      สัมมนาทางวิชาการในโอกาสส าคัญๆ  
      เช่น วันครู 

     

  
 
 



๑๓๘ 
 

ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
             การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
             โปรดเขียนปัญหา และแนวทางการส่งเสริมลงในที่ว่างที่เว้นไว้ 
 

ปัญหา แนวทางการส่งเสริม 
๑.  การส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงานวิจัย
ในชั้นเรียน 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

๑.  การส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงานวิจัย 
ในชั้นเรียน 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

๒.  การให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัย
ในชั้นเรียน 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

๒.  การให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัย 
ในชั้นเรียน 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

๓.  การให้ความส าคัญกับการท าวิจัย 
ในชั้นเรียน 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

๓.  การให้ความส าคัญกับการท าวิจัย 
ในชั้นเรียน 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

๔.  การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัย 
ในชั้นเรียน 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

๔.  การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัย 
ในชั้นเรียน 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

๕. การส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่ง
การงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

๕. การส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการ
งานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

 


