
บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนคือ ครู ไมวาจะเปนการศึกษาใน

ระดับครูเปนบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงทําหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอนใหความรู ความเขาใจ 

การนําไปใชและทักษะแกผูเรียนโดยตรง หนาท่ีของครูคือ การจัดทําโครงการสอนใหสมบูรณมีการ

เตรียมแผนการสอน สื่อการสอน รวมท้ังการวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรูใหเปนไปดวย

ความเรียบรอยอยูเสมอ นอกจากงานการสอนแลวครูยังตองทําหนาท่ีอ่ืนๆ เชน งานบุคลากร กิจกรรม

นักเรียน อาคารสถานท่ี การเงิน และงานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ประกอบกับการจัด

การศึกษามีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีสติปญญา มี

คุณธรรมและจริยธรรม เห็นคนดีคนเกงในสังคมอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ไดกําหนดการจัดการศึกษา

ตลอดชิวิตออกเปน ๓ รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย หลักเกณฑในการจัดการศึกษาท้ัง๓รูปแบบไดยึดสาระและมาตาฐานการรูตามหลักสูตรข้ัน

พ้ืนฐาน0

๑ 

             การจัดการศึกษาของไทยไดแบงระดับการศึกษาออกเปน ๓ระดับ คือระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับการศึกษาตอนปลาย สงเสริมใหทุกคนสามารถเรียนรูตลอดชีวิต 

อนึ่ง ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําใหรูปแบบการดํารงชีวิตของมนุษย

เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมอุตสาหกรรมท่ีไดมีการนําเครื่องจักรหรือคอมพิวเตอรมา

ใชทุนแรงงาน ทําใหเปนสาเหตุหนึ่งของวิกฤติการณตลาดแรงงาน และทําใหมนุษยเราตองแสวงหา

ความรูใหม ๆ เพ่ือใหกาวทันโลกท่ีเปลี่ยนแปลง การเรียนรูของคนจึงไมหยุดเพียงท่ีโรงเรียนหรือ

มหาวิทยาลัย เราสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา เพราะมนุษยเรียนรูตั้งแตแรกเกิดจนถึงชวงสุดทายของ

ชีวิต นั่นคือการรวมการศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education) การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

(Non - Formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) เขาดวยกัน หรือ

การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ทุกคนจึงเลือกศึกษาไดในชวงระยะเวลาตาง ๆ ของชีวิต

ตามความเหมาะสม การศึกษาและการเรียนรู เกิดข้ึนไดทุกแหงไมวาจะในครอบครัว วัด ชุมชน 

                                                      
                   

๑
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ๒) ระบบการศึกษา มาตรา 

๑๕, (สํานักพิมพเดอะบุค, ๒๕๕๖),หนา ๙-๑๐ . 



๒ 

 

สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและแหลงวิชาการตาง ๆ การศึกษาตลอดชีวิตและการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) กลายเปนความจําเปนของมนุษย เม่ือโลกนี้เปนโลกแหงการสื่อสาร 

ทําใหมนุษยจําเปนตองเรียนรูตลอดเวลา นักการศึกษาเองก็เรียนรูซ่ึงกันและกันระหวางประเทศ เพ่ือ

เปรียบเทียบจนเกิดนวัตกรรมใหมๆ  สงเสริมผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพแตไมสามารถจัดการ

เรียนรูหรือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหไดมากนัก การจัดทําแผนการเรียนรูตามหลักสูตรไมมีการบูร

ณาการการเรียนรู ไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดตลอดจนไมมีการอบรมครูศูนยการเรียน

ชุมชนอยางตอเนื่อง จึงขาดความชัดเจนในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการจัดทํา

แผนการเรียนรูแบบบูรณาการ การเรียนการสอนยังยึดครูเปนศูนยกลาง 

             จากปญหาและอุปสรรคดังกลาว ผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนในศูนยการเรียนชุมชน จึง

สนใจท่ีจะศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูศูนยการเรียนชุมชน เพ่ือตองการศึกษา

วาในปจจุบันแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูและแนวทางจัดทําแผนการเรียนรูของครูศูนยการ

เรียนชุมชนมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดและสามารถบูรณาการการเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันได

อยางไร และมีปจจัยอะไรบางท่ีชวยสงเสริมในการพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชนใหมีศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูศูนยการเรียนชุมชน 

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนและสอนของครูศูนยการเรียน

ชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนของครูศูนยการเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๓.๑  ระดับประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนของครูศูนยการเรียนชุมชน  

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร อยูในระดับใด 

 ๑.๓.๒  ผลการเปรียบเทียบรดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูศูนยการ

เรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ รายรับประจําเดือน 

และการประกอบอาชีพ แตกตางกันหรือไมอยางไร 

 ๑.๓.๓  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครูศูนยการเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร มีอะไรบาง 



๓ 

 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 

 ๑.๔.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา 

 งานวิจัยเรื่อง ศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูศูนยการเรียนชุมชน 

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยศึกษาจากพระราชบัญญัติ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามกระบวนการเรียนรูในดานการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ๔ ดาน 

๑) การวิเคราะหหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ๒) การวางแผนการจัดการเรียนรู ๓) การจัด

กระบวนการเรียนรู และ ๔) การวัดและประเมินผลการเรียนรู1๒ 

 ๑.๔.๒  ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 

 ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรในการศึกษาเปน ๒ ประเภท คือ 

 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ สถานภาพสวนบุคคลของนักศึกษาระดับชั้น

มัธยมปลายผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ รายรับประจําเดือน และ ประกอบอาชีพ 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครูศูนยการเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ๔ ดานคือ  ๑. การวิเคราะหหลักสูตร

และการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  ๒. การวางแผนการจัดการเรียนรู  ๓. การจัดกระบวนการเรียนรู   

๔. การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

                  ๑. ประชากร (Population) ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายของ ๗ ศูนยการเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร จํานวน ๔๗๗ 

คน 

                  ๒. กลุมตัวอยาง (Random Sampling) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยไดทําการ

สุมมาจากประชากร โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากการใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามาเน (Taro 

Yamane) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน ๐.๐๕ หรือรอยละ ๙๕  ไดกลุมตัวอยาง ๒๑๘ คน และใชวิธีการสุม

แบบงาย (Simple Random Sampling) ตามขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรหาจํานวนกลุมตัวอยาง 

 ๑.๔.๔  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 พ้ืนท่ีท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

  

                                                      
                 ๒พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ๒) แนวทางจดัการศึกษา 

มาตรา ๒๓(สํานักพิมพเดอะบุค, ๒๕๕๖) 



๔ 

 

๑.๔.๕  ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ตั้งแตเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงเดือน มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมระยะเวลาในการทําวิจัย ๖ เดือน 

 

 ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

 ๑.๕.๑  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนของครูศูนยการเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 ๑.๕.๒  ผูตอบแบบสอบท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการเรียน

การสอนของครูศูนยการเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 ๑.๕.๓  ผูตอบแบบสอบท่ีมีรายรับประจําเดือนตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนของครูศูนยการเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 ๑.๕.๔  ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนของครูศูนยการเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 ๑.๖.๑ ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนของครูศูนยเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ๔ ดานประกอบดวย 
   ๑. การวิเคราะหหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น หมายถึง การจัด

ประสบการณการเรียนรูท่ีจัดใหกับกลุมผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายท่ีจัดตามสภาพปญหาและความ

ตองการของผูเรียนในทองถ่ินนั้นๆเพ่ือตองการใหผูเรียนไดนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูเรียนใหดีข้ึน หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง หลักสูตรท่ีสรางข้ึนจากสภาพปญหาและความตองการของ

ผูเรียน  หลักสูตรทองถ่ินจะสอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินนั้นๆ เปน

การเรียนรูจากภูมิปญญาท่ีมีอยูในทองถ่ิน   

 ๒. การวางแผนจัดการเรียนรู หมายถึง องคประกอบดาน“การจัดการเรียนรู” เปน 

ประกอบดวย ความเขาใจเก่ียวกับความหมายท่ีแทจริงของการเรียนรู บทบาทของครู และบทบาท

ของผูเรียนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจะทําสําเร็จไดเม่ือผูท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรียนการสอน ไดแก ครู และผูเรียน มีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับความหมายของการเรียนรู   

 ๓. การจัดกระบวนการเรียนรู หมายถึงการเรียนรูเปนกระบวนการจัดการเรียนรู

เพ่ือเปลี่ยนแปลงศักยภาพแหงพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวรซ่ึงเปนผลมาจากการปฏิบัติท่ีไดรับจากการ

เสริมแรง  



๕ 

 

 ๔. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง กระบวนการเพ่ือใหไดมาซ่ึง

ตัวเลข หรือสัญลักษณ ท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะ หรือคุณภาพของสิ่งท่ีวัด โดยใชเครื่องมือท่ีมี

ประสิทธิภาพหารายละเอียดสิ่งท่ีวัดวามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด แลวนําผลมาวินิจฉัยตัดสินสรุป

อยางมีคุณคาท่ีไดวัดผลอยางมีกฎเกณฑและมีคุณธรรมเพ่ือนํามาตัดสินวาสิ่งนั้นดีหรือเลว เกงหรือ

ออน ไดหรือตก เปนตน 

 ๑.๖.๒  ครูศูนยการเรียนชุมชน หมายถึง ครูท่ีทําหนาท่ีประจําศูนยการเรียนชุมชนเขต

บางคอแหลมท่ีประจําอยูเพ่ือจัดการเรียนการสอนใหกับผูท่ีสนใจในการศึกษาหาความรู ครูประจํา

ศูนยการเรียนชุมชนตองปฏิบัติงานประจําท่ีศูนยการเรียนชุมชน เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูนอก

โรงเรียนตามภารกิจการศึกษานอกโรงเรียน บนพ้ืนฐานความตองการประชาชนในพ้ืนท่ี ตลอดท้ัง

สงเสริมกระบวนการเรียนรูของประชาชนในชุมชนอยางตอเนื่อง ดังนั้น ครูประจําศูนยการเรียนชุมชน

จึงไมใชผูสอนเนื้อหาความรูใหผูเรียนแตเพียงอยางเดียว แตตองเปนผูแนะนําวิธีการแสวงหา และ

พัฒนาความรูใหกับประชาชนในชุมชน ตามสภาพและวิถีชีวิต   

 ๑.๖.๓ นักศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของศูนยการเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ในป

การศึกษา ๒๕๕๗ 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ 

             ๑.๗.๑ ทําใหทราบระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูศูนยการเรียนชุมชน 

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

             ๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู

ศูนยการเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

             ๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนของครูศูนยการเรียนชุมชน เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

   ๑.๗.๔ ผลท่ีไดจากการวิจัยจะใชเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนของครูศูนยการเรียนชุมชนเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ตอไป 

 

 

 

 

 


