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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ก 

รายนามผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

รายนามผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

๑)  ผูชวยศาสตรจารย ดร.วิรัช จงอยูสุข  อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๒)  ดร.สิ้นศึก  มุงคุณ    อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
หาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๓)  อาจารยวัฒนะ กัลยาณพัฒนกุล  อาจารยประจําสาขาวิชาพระพุทธศาสนา   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๔)  พระอาจารยประจวบ คมฺภีรธมฺโม   อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

๕)  อาจารยศิริโรจน นามเสนา   อาจารยประจําสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๑๓ 
 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

รายนามผูใหขอมูลหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

รายนามผูใหขอมูลหลัก 
 

๑) นายเสนอ สีมาก  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสมานประชาชน            
อ.เมืองนครสวรรค จ.นครสวรรค  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑ 

๒) นางวนิดา สุริต  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีอัมพวัลย  
อ.เมืองนครสวรรค จ.นครสวรรค  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑ 

๓) นายสุนันท สุขตระกูล  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองกระโดน  
อ.เมืองนครสวรรค จ.นครสวรรค  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑ 

๔) นายพิษณุ ปานรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนศรีพูลราษฏรสามัคคี 
อ.เมืองนครสวรรค จ.นครสวรรค  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑ 

๕) นายหทัยรัตน  ธรามานิตย  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบริรักษประชาสาร  
อ.เมืองนครสวรรคจ.นครสวรรค  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑ 

๖) นางดุจดาว วิมูล  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดวังสวัสดี  
อ.เมืองนครสวรรค จ.นครสวรรค  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑ 

๗) นางชญาณี วงษสุวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนบานพรหมเขต  
อ.เมืองนครสวรรค จ.นครสวรรค  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑ 

 
 
 

 

 

 

 
 



๑๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 

ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

 

 
 



๑๑๗ 
 

 

 
 



๑๑๘ 
 

 
 

 

 



๑๑๙ 
 

 
 

 

 



๑๒๐ 
 

 
 

 

 



๑๒๑ 
 

 
 

 



๑๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ง 

ตารางสรุปคาความเช่ือมั่น (Reliability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๓ 
 

ตารางสรุปคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA) 

 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

วางแผน1 196.27 33.030 .775 .788 
วางแผน2 196.07 37.582 -.130 .813 
วางแผน3 196.40 31.283 .895 .779 
วางแผน4 196.20 37.269 -.044 .816 
วางแผน5 196.30 33.459 .661 .792 
วางแผน6 196.37 33.482 .536 .795 
วางแผน7 196.10 37.955 -.215 .816 
สรรหาและบรรจุ1 196.07 35.720 .318 .804 
สรรหาและบรจุ2 196.53 32.120 .740 .785 
สรรหาและบรรจุ3 196.10 38.300 -.305 .818 
สรรหาและบรรจุ4 196.17 38.144 -.196 .820 
สรรหาและบรรจุ5 196.40 33.076 .594 .792 
สรรหาและบรรจุ6 196.13 38.464 -.262 .821 
สรรหาและบรรจุ7 196.30 34.424 .475 .798 
เสริมสร้าง1 196.10 36.783 .099 .809 
เสริมสร้าง2 196.13 36.947 .020 .813 
เสริมสร้าง3 196.23 34.668 .391 .801 
เสริมสร้าง4 196.03 37.482 -.122 .812 
เสริมสร้าง5 196.07 36.133 .222 .806 
เสริมสร้าง6 196.33 33.402 .560 .794 
เสริมสร้าง7 196.03 37.689 -.214 .813 
วินยั1 196.03 37.620 -.184 .812 
วินยั2 196.33 35.402 .237 .807 
วินยั3 196.20 37.200 -.039 .817 
วินยั4 196.27 33.857 .608 .794 
วินยั5 196.07 37.926 -.240 .815 
วินยั6 196.23 33.633 .686 .792 
วินยั7 196.07 36.271 .190 .807 
สร้างกาํลงัใจ1 196.10 38.024 -.233 .816 
สร้างกาํลงัใจ2 196.07 37.651 -.152 .813 

 
Item-Total Statistics 



๑๒๔ 
 

 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items 

N of Items 

.809 .708 42 

 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

201.00 37.241 6.103 42 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
สร้างกาํลงัใจ3 196.47 32.395 .794 .785 
สร้างกาํลงัใจ4 196.13 36.533 .141 .808 
สร้างกาํลงัใจ5 196.43 32.737 .737 .788 
สร้างกาํลงัใจ6 196.27 36.892 .001 .817 
สร้างกาํลงัใจ7 196.60 32.317 .642 .789 
ออกจากราชการ1 196.17 38.144 -.196 .820 
ออกจากราชการ2 196.07 37.237 -.019 .811 
ออกจากราชการ3 196.37 32.033 .895 .782 
ออกจากราชการ4 196.13 36.120 .241 .806 
ออกจากราชการ5 196.37 32.033 .895 .782 
ออกจากราชการ6 196.13 37.223 -.024 .812 
ออกจากราชการ7 196.17 38.833 -.367 .822 



๑๒๕ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
(สําหรับขาราชการครู) 

 

เรื่อง การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอําเภอเมืองนครสวรรค 

*********************************************** 

คําช้ีแจง 
 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตอําเภอเมืองนครสวรรค 

แบบสอบถามฉบับนี้ ใชสําหรับหาขอมูลในการศึกษาวิจัยเทานั้น และการตอบ แบบสอบถาม
จะไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูตอบ โปรดตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง 

ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเปนประโยชนโดยตรงตอ การบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตอําเภอเมืองนครสวรรคท่ีจะนําไปใชในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหนวยงาน
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

แบบสอบถามฉบับนี้ มี ๓ ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคลของโรงเรียน

ประถมศึกษาในเขตอําเภอเมืองนครสวรรค ระดับความคิดเห็นมีคาดังนี้ 
 ๕  หมายถึง  ใ นระดับดีมากท่ีสุด  
 ๔  หมายถึง  ใ นระดับดีมาก  
 ๓  หมายถึง  ใ นระดับปานกลาง  
 ๒  หมายถึง  ใ นระดับนอย  
 ๑  หมายถึง  ใ นระดับนอยท่ีสุด 

โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในเขตอําเภอ
เมืองนครสวรรคซ่ึงทานคิดวาตรงกับสภาพความเปนจริงมากท่ีสุด 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ ปญหา และแนวทางการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในเขตอําเภอ
เมืองนครสวรรค 

                           นางสาวณัฐพร  คาวิน 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต       
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

                               มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                                  ปการศึกษา ๒๕๕๗ 



๑๒๗ 
 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย √ลงในชอง หนาขอความท่ีเปนจริง 

๑. ขอมูลท่ัวไป 

(๑) เพศ 

ชาย หญิง 

(๒) อายุ 

           ๒๕-๓๐  ป        ๓๑-๓๕  ป  

                 ๓๖-๔๐  ป          มากกวา๔๐ ป 
(๓) ระดับการศึกษา 

  ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท             ปริญญาเอก 

(๔) ประสบการณทํางาน 
๑ - ๕ ป    ๖ - ๑๐ ป 
๑๑ -๒๐ ป            ๒๑ ปข้ึนไป 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนประถมศึกษาใน
เขตอําเภอเมืองนครสวรรค 
 
ขอ
ท่ี 

ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ระดับความเห็น 
ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
มีการประชุมวางแผนกําหนดอัตรากาลังของขาราชการครูรวมกันกับ 
บุคคลท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับสภาพจริง 

     

๒ 
มีข้ันตอนในการวางแผนกําหนดอัตราขาราชการครูสอดคลองกับความ
ตองการ 

     

๓ 
สถานศึกษามีการจัดทาแผนอัตรากําลังขาราชการครูเสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาตามความเปนจริง 

     

๔ 
การกําหนดหนาท่ีขาราชการครูไดคํานึงถึงความสามารถและความ
เหมาะสมเปนหลักเพ่ือคุณภาพและประสิทธิภาพ 

     

๕ 
มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพครูใหฝกฝนปรับปรุงตนในโรงเรียน
รองรับอนาคตในแตละป 

     

๖ 
จัดเก็บรวบรวมขอมูลประวัติของขาราชการครูที่มีอยูอยางเปนระบบ
สม่ําเสมอ 

     

๗ 
มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงท่ีตองการเพ่ิม/ลดเสนอตอเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสอดคลองกับงานและความตองการ 

     



๑๒๘ 
 

 
ขอ
ท่ี 

ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ระดับความเห็น 
ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาขาราชการครูภายในสถานศึกษาเพ่ือความ
เจริญกาวหนาของสถานศึกษา 

     

๒ 
มีการกําหนดหลักเกณฑในการสอบคัดเลือกขาราชการครูเพื่อคัดเลือกให
เหมาะสม 

     

๓ 
ประชาสัมพันธรับสมัครขาราชการครูและครูอัตราจางอยางชัดเจนและ
ตามความตองการ 

     

๔ 
ดาเนินการสอบคัดเลือกขาราชการครูและครูอัตราจางอยางโปรงใส
และสรางประโยชนกับผูเรียน 

     

๕ 
ประกาศผลการคัดเลือกขาราชการครูเขาทางานอยางรวดเร็วและตรง
ตามจริง 

     

๖ 
ทดลองปฏิบัติงานในหนาที่ของขาราชการครูและประเมินผล เปนเวลา ๖ 
เดือน – ๑ ป อยางยุติธรรมตามความจริง 

     

๗ บรรจุแตงตั้งขาราชการครูท่ีมีความรูความสามารถตรงกับงาน      
 
ขอ
ท่ี 

ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ระดับความเห็น 
ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
จัดใหมีการปฐมนิเทศขาราชการครูท่ีเขามาทางานใหมอยางเปน
ระเบียบและทางานรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

     

๒ 
จัดครูพี่เลี้ยงเพื่อชวยใหคาแนะนําและเปนที่ปรึกษาครูเขาใหมใหการฝกหัด
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     

๓ 
วัดผลประเมินผลและติดตามผลหลังการทดลองปฏิบัติงานอยาง
ยุติธรรมซ่ือตรงตามจริง 

     

๔ 
อนุญาตใหขาราชการครูลาศึกษาตอไดอยางไมมีเง่ือนไขเพ่ือฝกฝน
ปรับปรุงใหเจริญกาวหนา 

     

๕ 
จัดสงครูเขารับการอบรมสัมมนาวิชาการอยางนอยปการศึกษา ๑ ครั้ง
ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนา 

     

๖ 
การคัดเลือกขาราชการครูไปฝกอบรมสัมมนาหรือดูงานตามหมวดสาระที่
ทําการสอนอยางยุติธรรมเพื่อประโยชนของผูเรียนและสถานศึกษา 

     

๗ 
จัดใหมีคณะกรรมการกําหนดเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
โปรงใสและสามารถวัดผลตามจริง 

     

 
 
 



๑๒๙ 
 

 
ขอ
ท่ี 

ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ระดับความเห็น 
ดานวินัยและการรักษาวินัย ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูกระทําผิดวินัย ในสถานศึกษาอยาง
เปนระบบเท่ียงธรรม 

     

๒ 
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตนในกรณีที่ขาราชการครูถูกกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงตามจริง 

     

๓ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความเปนธรรมอัน
เนื่องมาจากการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางซ่ือตรง
ตามจริง 

     

๔ 
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูชี้แจงเหตุ-ผลเม่ือเกิดขอพิพาทเพ่ือความจริง
และปรับปรุงงาน 

     

๕ 
ครูอุทธรณคาสั่งลงโทษทางวินัยของขาราชการครูในโรงเรียนไดตาม
สภาพท่ีเปนจริง 

     

๖ 
แตงตั้งคณะกรรมการรับเร่ืองรองทุกขของขาราชการครูในสถานศึกษาอยาง
เปนระบบและเที่ยงตรง 

     

๗ 
เปดโอกาสใหขาราชการครูมีสวนรวมในการกําหนดวินัยเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน 

     

 
 
ขอ
ท่ี 

ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ระดับความเห็น 
ดานการสรางขวัญและกําลังใจ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบตามจริง      
๒ พิจารณาความดีความชอบอยางยุติธรรม และตรงตามจริง      

๓ 
สนับสนุนบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน เพ่ือใหเกิดการตั้งใจใน
การทํางาน 

     

๔ 
จัดสวัสดิการนอกเหนือจากท่ีทางราชการจัดให เพ่ือกระตุนใหบุคคล
ขยันหม่ันเพียร 

     

๕ 
สรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะกับการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานนาทําและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 

     

๖ 
ยกยองชมเชยบุคลากรที่ปฏิบัติงานประสบผมสําเร็จ เพื่อกระตุนการทํางาน
ใหเจริญกาวหนา 

     

๗ 
ปกครองบุคลากรแบบประชาธิปไตยพรอมรับฟงความคิดเห็นและ
ชวยเหลือเอ้ือเฟอกัน 

     

 
 



๑๓๐ 
 

ขอ
ท่ี 

ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ระดับความเห็น 
ดานการออกจากราชการ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
มีระบบดูแลสวัสดิการขาราชการครูหลังเกษียณอายุในสถานศึกษา
รวมกัน 

     

๒ 
มีการแตงตั้งกรรมการสอบสวนเมื่อมี เหตุสงสัยวาขาราชการครูขาด
คุณสมบัติการปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรมตามจริง 

     

๓ 
พิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการตามความตองการ 

     

๔ 
ขาราชการครูท่ีเจ็บปวย ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามภาระงานของ
สถานศึกษาให ออกจากราชการเพ่ือประโยชนของสถานศึกษาและ
ผูเรียน 

     

๕ 
ขาราชการครูท่ีหยอนความสามารถและบกพรองในหนาท่ีราชการ ให
ออกจากราชการอยางไมมีเง่ือนไขตามจริงและเท่ียงธรรม 

     

๖ สั่งใหผูประพฤติไมเหมาะสม ออกจากราชการเพื่อประโยชนของสวนรวม      

๗ 
ขาราชการครูท่ีมีมลทินมัวหมองให ออกจากราชการดวยความซ่ือตรง
ตามจริง 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

ตอนท่ี ๓ ปญหาและขอเสนอแนะการบริหารบุคคลของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอําเภอเมือง
นครสวรรค 
 
๑. ทานมีขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาการบริหารงานบุคคลมีอะไรบาง 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
๒. ทานมีขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลอยางไรบาง 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณ 
ในการใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 

 
 
 

 



๑๓๒ 
 

 
 

แบบสอบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
(สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 

 

เรื่อง การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอําเภอเมืองนครสวรรค  

************************************************ 

คําช้ีแจง 
 แบบสัมภาษณชุดนี้ จัดข้ึนเพ่ือศึกษาเรื่อง “การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในเขตอําเภอ
เมืองนครสวรรค” ซ่ึงทานเปนบุคคลทานหนึ่งท่ีไดรับการพิจารณาเปนผูท่ีมีความเหมาะสมใหขอมูล
เชิงลึก ไดโปรดกรุณาใหขอมูลตามความคิดเห็นของทานตามสภาพการบริหารใหครบ ถวนทุกคําถาม 
คําตอบของทานผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอกา รปฏิบัติงานของทานหรือ
หนวยงานของทานแตอยางใด เนื่องจากผูวิจัยมีความประสงคนําขอมูลท่ีไดนั้นไปวิเคราะหในภาพรวม
เทานั้น  
แบบสัมภาษณผูใหขอมูลนี้แบงออกเปน ๒ ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลสวนตัวผูใหสัมภาษณ 
 ตอนท่ี ๒ สภาพปญหาท่ัวไปของการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง
นครสวรรค 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากทานในการสัมภาษณในครั้งนี้
เปนอยางดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
        นางสาวณัฐพร  คาวิน  

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
                                                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



๑๓๓ 
 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลสวนตัวผูใหสัมภาษณ 
ชื่อ..................................................................ฉายา/นามสกุล..............................อายุ........................ป
ตําแหนงปจจุบัน...................................................................................................................................     
สถานท่ีสัมภาษณ.................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
วัน..........................ท่ี.................เดือน.................................พ.ศ. .......................เวลา........................น. 

ตอนท่ี ๒  การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในเขตอําเภอเมืองนครสวรรค 
๑. ดานการวางแผนและการกําหนดตําแหนง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................. 
๒. ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................. 
๓. ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................. 
๔. ดานวินัยและการรักษาวินัย 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................. 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

๕. ดานการสรางขวัญและกาลังใจ 
 ..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................ 
๖. ดานการออกจากราชการ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................. 
  
 

 
 

จบการสัมภาษณเวลา............................น. 
                                                                                      นางสาวณัฐพร คาวิน. 

                        ผูสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

 

 
 
 



๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

 

 
 
 
 



๑๓๙ 
 

 

 
 
 



๑๔๐ 
 

 

 
 

 



๑๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 

หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลตัวอยาง (Try Out)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

 
 
 
 



๑๔๓ 
 

 



๑๔๔ 
 

 



๑๔๕ 
 

 



๑๔๖ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ฌ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

 



๑๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ฎ 

หนังสือขอความอนุเคราะหใหสัมภาษณเพ่ือประกอบการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

 

 
 
 



๑๕๑ 
 

 



๑๕๒ 
 

 



๑๕๓ 
 

 



๑๕๔ 
 

 



๑๕๕ 
 

 



๑๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ฐ 

ภาพการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 
 

 

 

 
สัมภาษณเชิงลึก นายเสนอ  สีมาก ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสมานประชาชน อ.เมืองนครสวรรค   

จ.นครสวรรค สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑ เม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ 
พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. 



๑๕๘ 
 

 
 

สัมภาษณเชิงลึก  นางหทัยรัตน  ธรามานิตย  ผูอํานวยการโรงเรียนวัด บริรักษประชาสาร       
อ.เมืองนครสวรรค  จ.นครสวรรค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑       
เม่ือวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๙.๐๐ น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๙ 
 

 

 
 

สัมภาษณเชิงลึก  นางชญานี วงษสุวรรณ  ผูอํานวยการโรงเรียน บานพรหมเขต                    
อ.เมืองนครสวรรค  จ.นครสวรรค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑       
เม่ือวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๒.๔๕ น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 
 

 

สัมภาษณเชิงลึก  นางดุจดาว  วิมูล  ผูอํานวยการโรงเรียน วัดวังสวัสดี อ.เมืองนครสวรรค           
จ.นครสวรรค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ 
พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๔.๓๐ น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
 

 

สัมภาษณเชิงลึก  นายสุนันท  สุขตระกูล  ผูอํานวยการโรงเรียน วัดหนองกระโดน                
อ.เมืองนครสวรรค  จ.นครสวรรค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑       
เม่ือวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๕.๓๐ น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๒ 
 

 

 

 

สัมภาษณเชิงลึก นางวนิดา  สุริต  ผูอํานวยการโรงเรียน วัดศรีอัมพวัลย อ.เมืองนครสวรรค          
จ.นครสวรรค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑ เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ 
พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๐.๓๐ น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๓ 
 

 

 

สัมภาษณเชิงลึก  นายพิษณุ  ปานรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียน วัดศรีพูลราษฎรสามัคคี          
อ.เมืองนครสวรรค  จ.นครสวรรค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๑ เม่ือ
วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. 
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