
๑๐๕ 
 

บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย : 

 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

มหามกุฏราชวิทยาลัย.  พระไตรปฎกฉบับประชาชน . พิมพครั้งท่ี ๑๖. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 

กระทรวงศึกษาธิการ. การบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคลระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร , 
 ๒๕๔๖. 
__________. คูมือการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล . กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ
 องคกรรัยสงสินคาและพัสดุภัณฑ ร.ส.พ. ๒๕๔๖. 
__________. หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการตัวอยาง . กรุงเทพมหานคร: กระทรวง 
 ศึกษาธิการ,  ๒๕๔๖. 
กิติมา ปรีดีดิลก . การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน . กรุงเทพมหานคร: อักษรพิพัฒน , 
 ๒๕๔๒. 
ชัยอนันต สมุทวณิช . การปฏิรูปการศึกษา – การปฏิรูปการเมือง . กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
ไชยวัฒน คํ้าชู. การบริหารการปกครองท่ีโปรงใสดวยจริยธรรม . กรุงเทพมหานคร: น้ําฝนการพิมพ , 
 ๒๕๔๘. 
ณรงค นันทวรรธนะ. การบริหารโครงการ. กรุงเทพมหานคร: ฟสิกสเซ็นเตอร, ๒๕๔๗.  
ณัฏฐพันธ เขจรนันท. การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๖. 
ธงชัย สันติวงษ. การบริหารงาน. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๒๕. 
__________. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๖. 
__________. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๖. 
__________. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐. 
ธีรยุทธ บุญมี . แนวคิดและวาทะกรรมวาดวยธรรมรัฐแหงชาติ . เอกสารประกอบการประชุมทาง
 วิชาการเนื่องในวาระครบรอบ ๕๐ ปคณะรัฐศาสตร . กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน . หลักการบริหารบุคลากรทางการศึกษา . สงขลา: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
 วิโรฒภาคใต, ๒๕๓๗. 
บรรยงค โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ, ๒๕๔๓. 



๑๐๖ 

_________. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ, ๒๕๔๖.  
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพชมรมเด็ก, ๒๕๔๓. 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพดิด, ๒๕๔๓.  
ปญญา ฉายะจินดาวงศและคณะ. ธรรมรัฐ. วารสารนักบริหาร. ปท่ี ๒๑. ๒๕๔๓. 
พยอม วงศสารศรี. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: พรานนกการพิมพ, ๒๕๓๒.  
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณ   
               ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
_________. ฟนสุขภาวะยามสังคมวิกฤต . พิมพครั้งท่ี ๓ .(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม , 
 ๒๕๕๑. 
พหัส หันนาคินทร . การบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน . พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , 
 ๒๕๒๖. 
พะยอม วงศสารศรี . การบริหารทรัพยากรมนุษย . กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต , 
 ๒๕๔๒. 
ภิญโญ สาธร. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช . การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน . สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัย  
 ธรรมาธิราช, ๒๕๔๐. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช . เอกสารการเรียนการสอนชุดวิชาการบริหารงานบุคคล . นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖.  
ลวน สายยศ. เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสุวีริยาสาสน, ๒๕๓๘. 
วศิน อินทสระ. จอมจักรพรรดิอโศก. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๑๑. 
วิจิตร วรุฒยางกูร และสุพิชญา  ธีระกุล . การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน . 
 สมุทรปราการ: ขนิษฐาการพิมพ, ๒๕๓๘. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ. ทฤษฎีองคการ: ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร, ๒๕๔๕. 
ศิริอร ขันธหัตถ. องคกรและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๕.  
สมเกียรติ พวงรอด. การบริหารงานบุคคล. ปตตานี: คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร
,  ๒๕๔๔. 
สมคิด บางโม . การบริหารการศึกษา . พิมพครั้งท่ี ๔ . กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏพระนคร , 
 ๒๕๔๔. 
สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวิชิรญาณวโรรส . พระมงคลวิเสสกถา . พิมพครั้งท่ี ๒๑ . 
 กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณวงศ . การปกครองแนวพุทธศาสตร . พิมพครั้งท่ี ๒ . 
 กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
สมเดช สีแสง. คูมือปฏิบัติราชการและเตรียมสอบผูบริหารการศึกษา. ชัยนาท: เรียนดี, ๒๕๔๓. 
สมพร เสวีวัลลภ . การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา . 
 กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๙. 



๑๐๗ 

สมศักดิ์ คงเท่ียง และคณะ. กระบวนวิชา EA 734 การบริหารสถานศึกษา . กรุงเทมหานคร: 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓๑. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ . ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล . พิมพครั้งที๑๑. กรุงเทพมหานคร: 
 จัดพิมพโดยสวัสดิการสํานักงาน ก.พ., ๒๕๓๕.  
สมาน รังสิโยกฤษฎ . ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล . พิมพครั้งท่ี๑๘. กรุงเทพมหานคร: 
 สวัสดิการ สํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๐. 
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ. การวิจัยการบริหารการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัย      
 ธรรมาธิราช , ๒๕๓๖. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ . ชุดฝกอบรมผูบริหารโรงเรียนระดับสูงเลม ๔ 
 บริหารศาสตร. กรุงเทพมหานคร: คัมปายอิมเมจจิ้ง, ๒๕๔๑. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ . แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
 แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ . กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
คณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๕๐. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพ
 ภายนอก: ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
 รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา , สมศ., ๒๕๔๕. 
สํานักงานปฏิรูปเพ่ือการศึกษา . เอกสารประกอบการอบรมผูบริหารสถานศึกษา . กรุงเทพมหานคร: 
 พิมพดี, ๒๕๔๕. 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา . เกณฑมาตรฐานผูบริหารสถานศึกษา . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุ
สภา ลาดพราว, ๒๕๔๐. 
สํานักนายกรัฐมนตรี . สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ . แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ
ฉบับ ท่ี ๘ (พ.ศ.๒๕๔๐ – ๒๕๔๔). กรุงเทพมหานคร: อรรถพลการพิมพ, ๒๕๓๙. 
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน . แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน ฉบับท่ี ๙ 
 (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙). กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕. 
สุ สุภาพร พิศาลบุตร . การสรรหาและบรรจุพนักงาน . กรุงเทพมหานคร: ศูนยเอกสารและตารา
สถาบัน ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๓. 
สุภาพร พิศาลบุตร. การสรรหาและบรรจุพนักงาน. กรุงเทพมหานคร: ศูนยเอกสารและตําราสถาบัน
 ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๓. 
เสนาะ ติเยาว . การบริหารงานบุคคล . พิมพครั้ง ท่ี ๒ . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร, ๒๕๓๒. 
__________. การบริหารงานบุคลากร . พิมพครั้งท่ี ๑๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร, ๒๕๓๒. 
อานันท  ปญยารชุน. มุมมองนายอานันต. กรุงเทพมหานคร: มติชน, ๒๕๔๒. 
อํานวย แสงสวาง . การจัดการทรัพยากรมนุษย . พิมพครั้งท่ี ๒ . กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธิ์ , 
 ๒๕๔๔. 
อุทัย หิรัญโต. เทคนิคการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: ทิพยอักษรการพิมพ, ๒๕๓๕. 



๑๐๘ 

_________. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๒๓. 
อุษณีย จิตตะปาโลและนุตประวีณ เลิศกาญจนวัติ . การบริหารงานบุคคล  ระดับประกาศนียบัตร
 วิชาชีพชั้นสูง (ปวส). กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมวิชาการ, ๒๕๔๘. 
 
(๒) วิทยานิพนธ : 
ชอบ เอ่ียมประสงค. “สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา
 สังกัดกรุงเทพมหานคร ”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย: 
 มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร, ๒๕๔๔. 
นวทัศน แนวสุข . “การบริหารงานบุคคลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว ”. 
 วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต . มหาวิทยาราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
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