
จ 

 

สารบญั 
 

เรื่อง หน้า 
  

บทคัดย่อภาษาไทย ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ข 
กิตติกรรมประกาศ ง 
สารบัญ จ 
สารบัญตาราง ซ 
สารบัญแผนภาพ ญ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ ฎ 

  
บทท่ี ๑  บทน า ๑ 

  

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๒ 
๑.๓  ปัญหาท่ีต้องการทราบ ๓ 
๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๓ 
๑.๕  สมมติฐานการวิจัย ๔ 
๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย ๕ 
๑.๗  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย ๗ 

  
บทท่ี  ๒  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๘ 

  

๒.๑  แนวคิดเรื่องหลักพรหมวิหาร ๔ ๙ 
๒.๑.๑  ความหมายของพรหมวิหาร ๔ ๙ 
๒.๑.๒  องค์ประกอบของพรหมวิหาร ๔ ๑๑ 

๑)  เมตตา ๑๑ 
๒)  กรุณา ๑๔ 
๓)  มุทิตา ๑๗ 
๔)  อุเบกขา ๒๐ 

๒.๒  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ๒๓ 
 ๒.๒.๑  ความหมายของการบริหารงานบุคคล ๒๓ 
 ๒.๒.๒  ความส าคัญของการบริหารงานบุคคล ๒๔ 

 



ฉ 

 

สารบญั (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
  

 ๒.๒.๓  หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ๒๖ 
 ๒.๒.๔  ขอบข่ายการบริหารงานบุคคล ๓๐ 
 ๒.๒.๕  การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ๓๓ 

๑)  การวางแผนอัตราก าลัง ๓๓ 
๒)  การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง ๓๙ 
๓)  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ๔๗ 
๔)  วินัยและการรักษาวินัย ๕๔ 
๕)  การออกจากราชการ ๖๑ 

๒.๓  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ๖๔ 
 ๒.๓.๑  งานวิจัยในประเทศ ๖๔ 
 ๒.๓.๒  งานวิจัยในประเทศ ๖๘ 

๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๙ 
  
บทท่ี  ๓  วิธีด าเนินการวิจัย ๗๐ 
  

๓.๑  รูปแบบการวิจัย ๗๐ 
๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๗๐ 
๓.๓  เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง ๗๑ 
๓.๔  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ๗๒ 
๓.๕  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ๗๓ 
๓.๗  การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล ๗๓ 
๓.๖  สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ๗๔ 

  
บทท่ี  ๔  ผลการวิจัย  ๗๗ 
  

๔.๑  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูล ๗๗ 
๔.๒  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๗๘ 
๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๗๘ 

ตอนที่ ๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป 
                                 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
๗๘ 

 
 



ช 

 

สารบญั (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
  

ตอนที่ ๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลัก 
             พรหมวิหาร ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 
             ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ 

 
 

๘๑ 
ตอนที่ ๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
             ของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
             การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต ๒ 

 
 

๘๖ 
ตอนที่ ๔  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการปฏิบัติตามหลัก 
             พรหมวิหาร ๔ กับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
             โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาตรัง  เขต ๒ 

 
 
 

๙๒ 
  

บทท่ี  ๕  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๙๙ 
  

๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๐๐ 
๕.๒  อภิปรายผล ๑๐๓ 
๕.๓  องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย ๑๐๖ 
๕.๔  ข้อเสนอแนะ ๑๐๖ 

๕.๔.๑ ข้อเสนอแนะของการวิจัย ๑๐๖ 
๕.๔.๑ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ๑๐๗ 

  
บรรณานุกรม ๑๐๘ 

  

ภาคผนวก ๑๑๔ 
  

ภาคผนวก  ก  รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ๑๑๕ 
ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือ ๑๑๗ 
ภาคผนวก  ค  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) ๑๒๓ 
ภาคผนวก  ง  ตารางสรุปค่าความเช่ือมั่น Reliability ของแบบสอบถาม   ๑๓๐ 
ภาคผนวก  จ  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๓๒ 
  

ประวัติผู้วิจัย    ๑๓๙ 
 


