
 
 

ความสัมพันธ์ของการปฏบิัตติามหลักพรหมวิหาร ๔ กบัการบริหารงานบุคคล
ของผู้บริหารโรงเรียน ในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่                         
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วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช  ๒๕๕๘ 
 

(ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 


