
๑๐๘ 

 
บรรณานุกรม   

 
๑.  ภาษาไทย : 
 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

    มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 

กรมสามัญศึกษา. คู่มือการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมระดับมัธยม . กรุงเทพมหานคร :       
   กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๑. 
กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล . กรุงเทพมหานคร :     

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖. 
_________. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับที่ ๓  พ.ศ. ๒๕๕๓. กรุงเทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๗. 

_________. การพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษาตามระบบคุณธรรม. กรุงเทพมหานคร :     
คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๘. 

กิตติทัศน์  ผกาทอง. ภาวะผู้น าตามแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
แก้ว  ชิดตะขบ. รวมวิชาธรรมศึกษาชั้นตรี ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ. ๒๕๔๖. 

กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๔๗. 
ชัยวัฒน์  อัตพัฒน์. ญาณวิทยา ทฤษฎีความรู้, พิมพ์ครั้งท่ี ๑, นครปฐม : สาละพิมพการ, ๒๕๕๕. 
ชาญชัย  อาจินสมาจารย์. การบริหารงานยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่ือเสริมกรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๗. 
_________. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. บัณฑิวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
ณรงค์วิทย์  แสนทอง. การบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ภาคปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : 

เอช อาร์ เซ็นเตอร์, ๒๕๔๘. 
ณัฎฐพันธ์  เขจรนันทน์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็นยูเคช่ัน, ๒๕๔๕. 
_________. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๙. 
ดนัย  ไชยโยธา. พจนานุกรมพุทธศาสน์. กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิง เฮ้าส์, ๒๕๔๔. 
ธงชัย  สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒.  
ธานินทร์ ศิลป์จารุ. การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS. พิมพ์ครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท วี. อินเตอร์ พริ้นท์, ๒๕๕๑. 
 



๑๐๙ 

 
นงนุช  วงษ์สุวรรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๔๖. 
________. การบริหารทรัพยากรมนุษย.์ พิมพ์ครั้งท่ี ๖. จันทรบุรี : สถาบันราชภัฏร าไพพรรณี, ๒๕๕๓.  
นารีรัตน์ อ. พิพัฒน์. ต้องสร้างบารมีก่ีชาติถึงสู่นิพพาน. กรุงเทพมหานคร : ก้าวแรกการพิมพ์, ๒๕๕๓.        
บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : ชมรมเด็ก, ๒๕๓๕. 
________. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : สุวิริยาสาส์น, ๒๕๔๓. 
________. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : สุวิริยาสาส์น, ๒๕๕๔. 
บุญช่วย  ศิริเกษ. พฤติกรรมองค์การในการบริหารการศึกษา. เลย : ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา    

คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏเลย, ๒๕๔๐. 
บุญเลิศ  ไพรินทร์. พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานข้าราชการพลเรือน, ๒๕๓๘. 
ประเวศน์  มหารัตน์สกุล. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ. พิมพ์ครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุ่น, ๒๕๔๖.  
ประเวศ วะสี. การพัฒนาต้องเอาวัฒนธรรมเป็นตัวต้ัง. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : กองทุนส่งเสริม  

งานทางวัฒนธรรม ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๔๔. 
ประหยัด  ภูมิโคกรักษ์. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา. นครราชศรีมา : โปรแกรมวิชาการ              

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๘ 
พนัส  หันนาคินทร์. ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
พระคันธสาราภิวงศ์. คุณธรรมของคนดีและพรหมวิหาร๔. กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก 

จ ากัด, ๒๕๔๔. 
พระเทพดิลก (ระแบบ จิตญาโณ). นิเทศธรรม. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : บริษัท แปด. สิบเจ็ด 

จ ากัด, ๒๕๔๕. 
พระเทพบัณฑิต. ธรรมมะส าหรับผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร : พิมม์สวย, ๒๕๔๓.  
พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). การพัฒนาจิต. พิมพ์ครั้งท่ี ๖. นครปฐม : มหามงกุฎราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๓. 
พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช). พระในบ้าน. กรุงเทพมหานคร : คาธาวรรณการพิมพ์, ๒๕๔๑. 
________. ราชบัณฑิต : ปัญจก-ฉักกนิบาต. เล่มท่ี ๒๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๘. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ  

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). กายหายไข้ ใจหายทุกข์. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : บริษัท

สหธรรมิกจ ากัด, ๒๕๔๕. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๖. 

กรุงเทพมหานคร : เอส. อาร์. พริ้นต้ิง แมส โปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๕๑.  
________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๗. กรุงเทพมหานคร :           

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว. วชิรเมธี). คนส าราญงานส าเร็จ. พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร :               

บริษัท อมรินทร์พริ้นต้ิงแอนด์พลับลิชช่ิง จ ากัด (มหาชน), ๒๕๕๐. 



๑๑๐ 

 
พระเมธี ธรรมมาภรณ์ (ประยู ร  ธมฺม จิ ตฺ โต) .  คุณธรรมส าหรับผู้บ ริหาร .  พิมพ์ครั้ ง ท่ี  ๒ . 

กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก, ๒๕๔๑.   
________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร :    

บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๕. 
พวงรัตน์ ทวีรัตน์. วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. พิมพ์ครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 
๒๕๔๐. 

พะยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ    
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๕. 

________. การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : พิฆเณศ, ๒๕๔๖ 
พิษณุ  ฟองศรี. วิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : เทียมฟ้าการพิมพ์, ๒๕๔๙. 
ไพโรจน์ สิตปรีชา. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : เอ.เอส.พริ้น, ๒๕๔๘. 
ภารดี  อนันต์นาวี. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. ชลบุรี : บริษัทมนตรี จ ากัด, 

๒๕๕๒. 
ยรรยงค์  โตจินดา. การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : รวมสาส์น, ๒๕๔๖. 
วรญา ทองอุ่น. มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ. สุรินทร์ : มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์, ๒๕๔๘. 
วรรณสิทธิ  ไวทยะเสวี. คู่มือการศึกษา วิสุทธิมัค. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิแนบมหานีรานนท์, ๒๕๕๑. 
วิโรจน์  สารรัตนะ. โรงเรียนองค์กรและการเรียนรู้แนวคิดทางการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 

ทิพย์วิสุทธิ์, ๒๕๔๓. 
วิไล  ต้ังจิตสมคิด. การศึกษาและความเป็นครูไทย. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮ้าส์, ๒๕๔๔. 
_________. ความเป็นครู. พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส, ๒๕๕๔. 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ สมชาย หิรัญกิตติ และ สมศักดิ ์วานิชยาภรณ์. ทฤษฎีองค์การ. กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท ธรรมสาร จ ากัด, ๒๕๔๕. 
ศุภชัย  ยาวะประภาษ. การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย : กระแสใหม่และสิ่งท้าท้าย. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. 

กรุงเทพมหานคร : จุดทอง, ๒๕๔๘. 
โศรตรีย์  จุฑานนท์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน์, ๒๕๔๗. 
ส่งศรี  ชมภูวงศ์. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ . นครศรีธรรมราช : มหาวิทยาลัยมหามกุฎ       

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช, ๒๕๕๔. 
_________. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. นครศรีธรรมราช : วี.พี.เอส, ๒๕๕๔. 
สมคิด  บางโม. หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏพระนคร, 

๒๕๔๔. 
สมพงศ์  เกษมสิน. การบริหารงานบุคคลแผนใหม่. กรุงเทพมหานคร : พรานการพิมพ์, ๒๕๔๔. 
สมยศ  นาวีการ. หลักการบริหาร. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๔. 
สมศักด์ิ คงเท่ียง. การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร : 

มิตรภาพและสติวีดีโอ, ๒๕๔๘. 



๑๑๑ 

 
สมาน  รังสิโยกฤษฏ.์ การบริหารงานบุคคลแผนใหม่. พิมพ์ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๕๑. 
________. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล . พิมพ์ครั้งท่ี ๑๗. กรุงเทพมหานคร :    

สวัสดิการส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๐. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน). รวมธรรมะ. กรุงเทพมหานคร :         
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