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บทคัดย่อ 
 

 การวิ จัยครั้ งนี้ มีวัตถุประสง ค์เพื่อ  ๑) ศึกษาการปฏิบั ติตามหลักพรหมวิหาร ๔            
ของ ผู้บริหาร โรง เรียน ในสังกัดส านั กงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาตรั ง  เขต ๒                   
๒) ศึกษาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต ๒ และ ๓) ศึกษาความสัมพันธ์ของการปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔               
กับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  
เขต ๒ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้บริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี   
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๑๕๙ คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถาม ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .๘๒๔ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 ผลการวิจัยพบว่า 

๑) การปฏิบัติตามพรหมวิหาร ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านมุทิตา ด้านกรุณา 
ด้านเมตตา และด้านอุเบกขา   

๒) การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต ๒ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า         
อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการออกจากราชการ 
ด้านวินัยและการรักษาวินัย ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพ        
ในการปฏิบัติราชการและด้านการวางแผนอัตราก าลัง    

๓) การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ กับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน    
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ โดยรวม มีความสัมพันธ์กันในทางบวก
อยู่ในระดับค่อนข้างสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  


