
บรรณานุกรม  
 

๑. ภาษาไทย 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระไตรปิฎกภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ ๒๕๐๐.
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณ 
              ราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ : 
กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นนิติบุคคล, กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๖. 
กานต์ กุณาศล, การประถมศึกษา, กาญจนบุรี : สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๔๒. 
กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต้น, กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน์, 

๒๕๔๒. 
กิติ ตยัคคานนท์. เทคนิคการสร้างภาวะผู้นํา, กรุงเทพมหานคร: เปลวอักษร, ๒๕๔๓. 
ประชุม รอดประเสริฐ.การบริหารบุคลากรทางการศึกษา, กรุงเทพมหานคร: โอเอสพริ้นต้ิงเฮาส์,  

๒๕๓๐. 
ทิศนา แขมณี. ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ,  

ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๗. 
บรรยงค์ โตจินดา. การบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ์, ๒๕๔๓. 
ปราชญา กล้าผจญ และสมศักด์ิ คงเท่ียง. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : 

บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๕. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต).  พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระ-เพ่ิม  

ช่วงท่ี๑/ยุติ), กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๔. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ป.ธ. ๙, Ph.D.). พุทธวิธีบริหาร, กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมกิตติวงศ์, (ทองดี สุรเตโช). ภาษาธรรม, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๘. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓, สํานักพิมพ์ 

เดอะบุ๊ค จํากัด,๒๕๕๖. 
พุทธปรัชญาการศึกษา. ในหามงคลวโรกาส ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานเลื่อนสมณศักด์ิ 

ให้ พระครูโสภณพุทธิศาสตร์ (เชี่ยว ชิตินฺทฺริโย) กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง 
กรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๗. 

พนัส หันนาคินทร์. การบริหารบุคลากรในโรงเรียน, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ พิฆเณศ, ๒๕๒๖. 
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร: พรานนกการพิมพ์, ๒๕๓๐. 



 

๘๔ 
 

ธานินทร์ ศิลป์จารุ, การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ท่ี บริษัท 
เอส.อาร์. พริ้นต้ิง แมสโปรดัก จํากัด, ๒๕๕๑. 

ธงชัย สันติวงศ์. องค์การและการบริหาร, กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๓๕. 
_________. การบริหารบุคคล, กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๓๖. 
วิโรจน์ สารรัตนะ. ภาวะผู้นํา : หลักการและทฤษฎี, กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน์, ๒๕๓๙. 
_________. การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา, กรงเทพมหานคร:  

 โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๒. 
วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์, กรุงเทพมหานคร: โฟร์เฟซ,๒๕๔๖. 
ลูเธอร์ กูลิค. อ้างใน สิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอ่ืนๆ, ทฤษฎีองค์การฉบับมาตรฐาน, 

 กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร ๒๕๔๕. 
วิชชุดา หุ่นวิไล. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผู้บริหารการศึกษา, เอกสารประกอบการสอน  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖. 
วิจิตร ศรีสะอ้าน. ปรัชญาการศึกษา, ในพ้ืนฐานการศึกษา: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๒๕. 
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.หลักเทคนิคการบริหารและการวางแผน, กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๕๔๗. 
สุวิน สุขสมกิจ.พุทธปรัชญากับการสร้างเสริมภาวะผู้นํา: กรณีศึกษากํานันผู้ใหญ่บ้านจังหวัด 

กาญจนบุรี”, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
สมพงศ์ เกษมสิน.การบริหารงานบุคคลแผนใหม่,กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ์. การบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร: น้ําถังการพิมพ์, ๒๕๓๕. 
สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารงานมนุษย์, .กรุงเทพมหานคร: บริษัทธีระฟิล์มและ ไชเท็กซ์ จํากัด, 

 ๒๕๔๒. 
สํานักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๔๓,  
กระทรวงศึกษาธิการ: สํานักงานฯ, ๒๕๔๓. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. องค์์การและการจัดการ, กรุงเทพมหานคร : ดวงกมลสมัย, ๒๕๔๒. 
ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์. องค์การและการจัดการ, กรุงเทพมหานคร : หจก.เทคนิค,๒๕๔๐. 
 
(๒) วิทยานิพนธ์ : 
นันทนา จิตมุสิก. การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดระนอง, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบัณราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี, ๒๕๔๖. 

พระธนันต์ ชยานนฺโท. “การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามหลักสัป 
ปุริสธรรม ๗”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
 
 
 



 

๘๕ 
 

พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ. “การนําหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการส่วน 
ท้องถ่อน : กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอบางบัวทอง จังหวัด 
นนทบุรี”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๒. 

พระอิสระพงศ์  ปิยวณฺโณ  (เกษมสุนทรชัย). “การศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม 
 ๗ ของบุคคลกรศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตตลิ่งชัน กรุงมหานคร”,วิทยานิพนธ์ 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖. 

วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ์  กินาวงศ์. รายงานการวิจัยหลักการบริหารตามแนวพุทธ, วารสาร 
ศึกษาศาสตร์, (ปีท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๒) ,๒๕๙-๒๕๕๐. 

มธุรส.ชํานาญทัศน์. “ความสัมพันธ์ระหว่างความต้ังใจจะประพฤติตนตามหลักสัปปุริสธรรมของบุตร 
วัยรุ่นกับความประพฤติตามหลักสัปปุริสธรรมของมารดาตามการรับรู้ของบุตร”, 
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๓๒. 

วิไลวรรณ  ยะสินธ์. การบริหารงานบุคลากร  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์   ภายหลังการย้ายไป 
สังกัดสํานักงานการศึกษาพิเศษ, ศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา, บัณฑิต 
วิทยาลัย. 
 

 (๓) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ : 
แนวคิดพ้ืนฐานปรัชญาลัทธิพิพัฒนาการนิยมล แหล่งท่ีมาของข้อมูล http://www.gotoknow.org/. 

สืบค้นเม่ือ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๗.  
ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม, แหล่งท่ีมาของข้อมูล http://www.gotoknow.org/blog/.  

สืบค้นเม่ือ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๗.   
เรืองยศ แวดล้อม. ภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา, แหล่งท่ีมาของข้อมูล:http: //lek56.  

edublogs.org 2013/08/11 [สืบค้นเม่ือ ๒๒ กรกฎาคม,๒๕๕๗]. 
วิไล  พินิจพงศ์.  ภาวะผู้นําทางการบริหารการศึกษา,แหล่งท่ีมาของข้อมูล http://artdesignqa. 

blogspot.com/2012/03/blog-post.html  [สืบค้นเม่ือ ๒๒ กรกฎาคม,๒๕๕๗]. 
สมหวัง วิทยาปัญญานนท์,บริหารด้วยสัปปุริสธรรม, ,แหล่งท่ีมาของข้อมูล  
http://www.budmgt.com/budman/ bm01/goodman.html#บริหารด้วย 
สัปปุริสธรรม [สืบค้นเม่ือ ๒๒ กรกฎาคม, ๒๕๕๗]. 

สมเด็จพระสังฆราช(เจริญสุวฑฺฒโน). ธรรมศึกษา, สืบค้นเม่ือ ๒๐สิงหาคม ๒๕๕๔, 
http://mahamakuta.inet.co.th/study/study๖๔/mk๖๔๑๒.html. 

สมหวังวิทยาปัญญานนท์.บริหารด้วยสัปปุริสธรรม,แหล่งท่ีมาของข้อมูล:  
http://www. budmgt.com/ budman/bm๐๑/goodman.html.  
[สืบค้นเม่ือ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๗], 
 
 



 

๘๖ 
 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,สํานักนายกรัฐมนตรีแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙),แหล่งท่ีมาของข้อมูล. 
www.nesdb.go.th /Default.aspx?tabid=395.[วันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๗] 

แหล่งท่ีมาของข้อมูล http//www.idis.ru.ac.th/report/index สืบค้น ๒๔ เมษายน ๒๕๕๗. 
 
๒. ภาษาอังกฤษ 
Murray G. Ross and Charles E. Hendry  
Fiedler, F., Leadership,(New York: General Learning Press, 1971), p. 27. 
Halpin, Andrew W. Theory and Research in Administration, (New York : macmillan 

  Company,inc, 1966), pp. 27-28. 


