
 
ก 

 

ชื่อวิทยานิพนธ์  :  ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพ                   
 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน               

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 
 

ชื่อผู้วิจัย :  ฐิติมน ชนะศักดิ ์
 

ปริญญา :  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 :  ดร. มะลิวัลย์  โยธารักษ์     กศ.บ.,  ศษ.ม.,  ศษ.ด.   
 :  พระพรหมเขตคณารักษ์, ดร.    พธ.บ.,  M.A.,   ศษ.ด. 
 

วันที่ส าเร็จการศึกษา :  ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
 

บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ๒) เพ่ือศึกษา
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ และ ๓) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้               
หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ จ านวน ๒๐๒ คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๑๓๒ คน ก าหนด
กลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง
โดยใช้กรอบแนวคิดจากการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ แบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่น .๙๙๐ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบความสัมพันธ์ (Correlation) ใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน 

 ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑) การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านฉันทะ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือด้านวิริยะ
และด้านจิตตะ ส่วนด้านวิมังสา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

 ๒) ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน                 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
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โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ ส่วนด้านการวัดผลประเมินผล
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

 ๓) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ โดยรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับค่อนข้างสูง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๑ ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๒ โดยรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับค่อนข้างสูง ยกเว้นด้านฉันทะที่อยู่ในระดับ                 
ปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ทุกค่า 
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Abstract 
 This thesis has the following three objectives: 1) to study of applying for 
Itthipada Principle of academic administration under Nakhon Si Thammarat Primary 
Educational Service Area Office 2, 2) to study of the efficiency of academic 
administration under Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 2, 
and 3) to study the relation between applying for Itthipada Principle and the 
efficiency of academic administration under Nakhon Si Thammarat Primary 
Educational Service Area Office 2. The population used in this research included 202 
school administrators of the 2558 academic year under Nakhon Si Thammarat 
Primary Educational Service Area Office 2. The sample group used in the research, 
determined of Krejcie and Morgan, included 132 school administrators of the 2558 
academic year. The instrument used for the research this time was a questionnaire 
created by the researcher with a confidence interval of .990. The statistics used in 
this study include frequency, percentage, mean, standard deviation, and statistical 
correlation using the Pearson product-moment correlation coefficient. 
 The results found 
 1) The applying for Itthipada Principle of academic administration under 
Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 2, was at an overall 
high level. When considering each aspect, by sorting the means in descending order, 
it was found that satisfaction had the highest mean. Second to that was diligence 
and consciousness. Investigation had the lowest mean.  
 2) The efficiency of academic administration under Nakhon Si Thammarat 
Primary Educational Service Area Office 2, was at an overall high level. When 
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considering each aspect, by sorting the means in descending order, it was found that 
curriculum and course administration had the highest mean. Second to that was the 
management and supervision of teaching. The measurement and evaluation of 
education had the lowest mean.  
 3) the relation between applying for Itthipada Principle and the efficiency 
of academic administration under Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service 
Area Office 2, had an overall positive relationship at a statistical significance level              
of .01. When considering each aspect, it was found that the relation between applying          
for Itthipada Principle and the efficiency of academic administration under Nakhon                
Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 2, every aspect had an overall 
positive relationship at a statistical significance level of .01. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพ                  
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ด้วยความเมตตาของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
ประกอบด้วย ดร. มะลิวัลย์ โยธารักษ์ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พระครูพรหมเขตคณารักษ์,ดร. 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า ด้วยดีมาตลอด  
 ขอขอบพระคุณ ดร.วิโรจน์ พรหมสุด ดร.พีระศิลป์ บุญทอง อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย            
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ดร.วัฒนา จินดาวัฒน์ ผู้จัดการโรงเรียนพระ
มหาธาตุมูลนิธิมัธยม ดร.สมพร ญาณสูตร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ และ ดร.ยงยุทธ ศรีสุขใส                      
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่ายาง ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไข เครื่องมือการวิจัย และขอขอบคุณ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒          
ทุกท่านที่ได้ช่วยเหลือ ในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  
 ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ ที่ได้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ในด้านต่างๆ แก่ผู้วิจัย
ตลอดมา เจ้าหน้าที่ ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
ที่ได้เอ้ืออ านวยในการสืบค้นข้อมูลการศึกษาวิจัยครั้งนี้  
 ขอขอบพระคุณคุณแม่สมจิต ทองทรง มารดาของผู้วิจัย ให้ความรักความ เมตตาสนับสนุน
การศึกษา ขอบคุณครอบครัวที่ให้การสนับสนุน ให้ก าลังใจในการศึกษาและการวิจัย ประโยชน์ใดๆ 
อันเกิดจากวิทยานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอบูชาเป็นกตเวทิตาคุณ แด่ บิดา มารดา ครู อุปัชฌาย์ อาจารย์             
ทุกท่าน และขอมอบความรู้จากการวิทยานิพนธ์นี้ ให้เป็นข้อมูลในการค้นคว้าวิจัยต่อไป 
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