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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๙๒ 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
๑. ดร.วิโรจน์   พรหมสุด   
 :  ปร.ด. (วิจัย  วัดผล และสถิติการศึกษา) 
 :  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 :  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๒. ดร.พีระศิลป์  บุญทอง  
 :  Ph.D. (Buddhish Studies) 
    :  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 :  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๓. ดร.วัฒนา  จินดาวัฒน์  
 :  ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 :  ผู้จัดการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิมัธยม 
 :  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๔. ดร.สมพร   ญาณสูตร  
 :  ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 :  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ 
 :  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๕. ดร.ยงยุทธ  ศรีสุขใส  
 :  ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 :  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่ายาง 
 :  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์คนท่ี ๑ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์คนท่ี ๒ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์คนท่ี ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๙๗ 

 

 
 
 
 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์คนท่ี ๔ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์คนท่ี ๕ 
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ภาคผนวก ค 
ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๐๐ 

 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 

 

ข้อ 
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 
กับการบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ด้านฉันทะ : ความรักงาน - พอใจกับงานที่ท าอยู่ 
๑. ปฏิบัติงานด้วยความสมัครใจและมุ่งหวังใน

ผลส าเร็จของงาน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒. ยินดีรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานเพ่ือน ามา
ปรับปรุงและพัฒนา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓. พอใจที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มที่โดยไม่หวังผลตอบแทน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 
๔. ยินดีรับผิดชอบและพร้อมให้ค าแนะน า ปรึกษา และ

ร่วมแก้ปัญหาของงานนั้นๆ ด้วยความเต็มใจ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕. รักที่จะปฏิบัติและพัฒนางานอยู่ตลอดเวลา 
ไม่หยุดนิ่งเพ่ือประสิทธิภาพของงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

ด้านวิริยะ : ขยันหม่ันเพียรกับงาน 
๖. ปฏิบัติงานได้สม่ าเสมอจนกว่างานจะส าเร็จ 

โดยไม่ค านึงถึงความเหนื่อยยาก 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๗. ปฏิบัติงานทันทีที่ได้รับมอบหมาย ไม่ย่อท้อ 
ต่ออุปสรรค และไม่ละทิ้งงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๘. บากบั่น ไม่เกียจคร้าน ต่อการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความส าเร็จของงานเป็นที่ตั้ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๙. ทุ่มเทเวลาและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
แม้เป็นงานที่ไม่ถนัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๐. เพียรที่จะแนะน า และชักจูงเพ่ือนร่วมงาน 
ให้เห็นความส าคัญของงานไม่เพิกเฉย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

(ด้านจิตตะ : ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน) 
๑๑. ใส่ใจ ใฝ่รู้ ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับงานอยู่เป็นนิตย์ 

ทั้งในและนอกเวลางาน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๒. เอาใจใส่ในงานและเพ่ือนร่วมงาน เมื่อพบปัญหา               
ก็พร้อมที่จะแก้ไข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๓. ตั้งมั่นและตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติงานให้ 
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



 

 
๑๐๑ 

 

ข้อ 
 

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 
กับการบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
(ด้านจิตตะ : ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน) 
๑๔. จิตใจอ่อนโยนสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จได้ 

โดยไม่ใช้ความรุนแรงและไม่เกิดความขัดแย้ง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๑๕. จดจ่อกับงานที่ปฏิบัติ โดยค านึงถึงความส าเร็จ 
ของงานมากกว่าปริมาณงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

ด้านวิมังสา : ความเข้าใจท างาน 
๑๖. พิจารณาใคร่ครวญหาข้อดี - ข้อด้อยในการปฏิบัติงาน

ทุกครั้งเพ่ือเป็นแนวครั้งต่อไป 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๗. คิดค้นแนวทางการปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนด้วยเหตุผล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๘. พิจารณาแผนการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างระบบและ
ขั้นตอนที่ชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๙. ไตร่ตรองและตรวจสอบข้อบกพร่องของการปฏิบัติงาน
อยู่ตลอดเวลา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๐. น าความรู้ที่ได้จากการท างานครั้งที่ผ่านมาเพ่ือเป็น
เกณฑ์ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานในครั้งต่อไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
๑. มีการก าหนดเป้าหมายการน าหลักสูตรมาใช้ในการ                      

จัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างครูกับผู้บริหาร 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒. มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆ ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และ
สอดคล้องในภาพรวมทั้งหมด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓. การส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ ตามสาระการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔. การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕. มีส่วนร่วมในการผลิต จัดหา พัฒนา สื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนของโรงเรียน 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔  ๐.๘ ใช้ได้ 

๖. มีการให้ค าปรึกษาแก่ครูในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๗. มีการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



 

 
๑๐๒ 

 

ข้อ 
 

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 
กับการบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
๘. มีการติดตามประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ใน  

แต่ละรายวิชาให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๙. มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม
ในแต่ละวิชาและได้มาตรฐาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๑๐. 
. 

น าผลการนิเทศมาแก้ปัญหาในการน าหลักสูตรไปใช้ใน
การเรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ 
 ๑๑. มีการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาวิชาที่สอน 

เป็นไปตามแผนการสอน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๑๒. จัดการเรียนการสอนประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย เน้นการบูรณาการในการน าไปใช้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๑๓. มีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการ
เรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๑๔. มีการส่งเสริมให้ครูได้ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียน 
การสอนที่เหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๑๕. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียนอย่าง
เหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๑๖. มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๑๗. มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๑๘. มีการนิเทศการสอนเพื่อช่วยเหลือแนะแนวครู ให้เกิด 
การปรับปรุงแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๑๙. มีการด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการ
สอนในรูปแบบหลากหลาย 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔  ๐.๘ ใช้ได้ 

 ๒๐. มีการน าผลของการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 
 
 



 

 
๑๐๓ 

 

ข้อ 
 

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 
กับการบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษา   

๒๑. มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ เนื้อหาวิชาใน
หลักสูตร  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๒๒. มีการก าหนดวิธีการ และผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผลการเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๒๓. มีการจัดท าระบบเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลอย่างเป็นปัจจุบัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๒๔. มีการสร้างเครื่องมือในด้านการตรวจสอบและวิเคราะห์
ผลการเรียนที่ได้มาตรฐานและเหมาะสมกับผู้เรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๒๕. มีการพัฒนาระบบและบุคลากรให้สามารถใช้เครื่องมือ
ในการวัดผลและประเมินผล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารงานวิชาการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๒๖. มีการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน หลังการ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๒๗. มีการรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองได้
ทราบทุกภาคการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๒๘. มีการเก็บรวบรวมหลักฐานการวัดผลประเมินผลของ
ครูเป็นระบบที่ตรวจสอบได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๒๙. มีการจัดให้มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ผลประเมิน
อย่างสม่ าเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๓๐. การน าผลจากการประเมินทุกครั้งมาแก้ไขปรับปรุง 
จัดการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

สรุปค่า IOC ๐.๙๙ ใช้ได้ 
 

จากตาราง พบว่า 
มีข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ ๑ อยู่ ๒๘ ข้อ 
มีข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ ๐.๘๐ อยู่ ๒ ข้อ 
รวมเฉลี่ยมีที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ ๐.๙๙ 
แสดงว่า แบบสอบถาม เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพ

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 
 



 

 
๑๐๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอแจกแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
๑๐๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Item-Total Statistics 



 

 
๑๐๖ 

 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a1 210.7586 287.475 .509 .968 
a2 210.7586 288.690 .437 .968 
a3 210.7586 286.547 .564 .968 
a4 210.7586 285.547 .624 .968 
a5 210.7241 287.350 .525 .968 
b1 210.8621 285.480 .619 .968 
b2 210.9655 288.606 .449 .968 
b3 210.8621 287.623 .432 .968 
b4 210.9310 283.209 .605 .968 
b5 210.8276 286.362 .567 .968 
c1 210.8276 286.291 .502 .968 
c2 210.8966 285.025 .570 .968 
c3 210.7931 288.956 .416 .968 
c4 211.0000 284.714 .609 .968 
c5 210.8276 287.576 .495 .968 
d1 210.8621 283.837 .717 .967 
d2 210.8966 284.239 .612 .968 
d3 211.1034 280.810 .788 .967 
d4 211.0000 283.357 .683 .968 
d5 210.9310 281.638 .756 .967 
e1 211.0345 286.106 .631 .968 
e2 211.1034 287.096 .616 .968 
e3 211.0345 285.392 .585 .968 
e4 211.0690 286.138 .558 .968 
e5 211.1379 286.552 .502 .968 
e6 211.0000 285.429 .570 .968 



 

 
๑๐๗ 

 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
e7 210.8966 290.953 .299 .969 
e8 210.9655 286.534 .574 .968 
e9 211.1379 284.766 .599 .968 
e10 211.1034 283.310 .656 .968 
f1 211.1034 285.596 .609 .968 
f2 211.2069 285.956 .582 .968 
f3 211.3793 282.887 .622 .968 
f4 211.2069 284.956 .565 .968 
f5 211.3103 283.936 .725 .967 
f6 211.3103 279.793 .773 .967 
f7 211.4138 279.608 .692 .968 
f8 211.2759 283.850 .609 .968 
f9 211.2759 285.850 .507 .968 
f10 211.2414 280.475 .750 .967 
g1 211.1724 281.005 .744 .967 
g2 211.0690 285.852 .574 .968 
g3 211.1379 283.266 .680 .968 
g4 211.2759 282.564 .675 .968 
g5 211.1724 280.076 .720 .967 
g6 211.3103 287.650 .598 .968 
g7 210.9310 283.495 .748 .967 
g8 211.1379 286.409 .510 .968 
g9 211.0690 282.138 .788 .967 
g10 211.0690 280.209 .799 .967 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.968 50 



 

 
๑๐๘ 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 
๑๐๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๑๐ 

 

 
 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ             
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

นครศรีธรรมราช เขต ๒ 
 

ค าชี้แจง 
 ๑. แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท
กับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 
กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง และตอบให้ครบทุกข้อ ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์
ในการศึกษาวิจัย เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาส่งเสริม             
ในการพัฒนาเกี่ยวกับการน าอิทธิบาทธรรมไปใช้ในการบริหารงานวิชาการเท่านั้น  ขอบคุณที่ให้                
ความร่วมมือด้วยดี 
 ๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 
  ตอนที่  ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 

 ๓. ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อ ค าตอบของท่าน
จะน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวิจัยเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดีและขอขอบพระคุณ 
ในความร่วมมือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจัย 
 

นางฐิติมน  ชนะศักดิ์ 
 

นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 

 
๑๑๑ 

 

 
 
 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เรื่อง 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทกับประสิทธิภาพการบริหาร 

งานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 

 
............................................................................................................................. ................................... 
 
ตอนที ่๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้บริหารและครูผู้สอน 
ค าชี้แจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความที่ตรงกับ 
             สถานภาพที่เป็นจริงในระดับการพิจารณาดังนี้ 
 
๑. เพศ 
  ชาย 
  หญิง 

๒. อายุ 
  ๓๐ - ๔๐ ปี 
  ๔๑ - ๕๐ ปี 

 ๕๑ ปี ขึ้นไป 

๓. ประสบการณ์ท างาน 
  ต่ ากว่า ๑๐ ปี 
  ๑๐ – ๑๕ ปี 
  ๑๖ – ๒๐ ปี 
  มากกว่า  ๒๐ ปี 
 
 
 
 
 



 

 
๑๑๒ 

 

ตอนที่ ๒ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต ๒ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ในช่องว่าง  ท้ายข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
 

ข้อ 
 

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 
 

ระดับการประยุกต์ใช้ 
มากที่สุด 

๕ 
มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยท่ีสุด 
๑ 

ด้านฉันทะ : ความรักงาน – พอใจกับงานที่ท าอยู่ 
๑. ปฏิบัติงานด้วยความสมัครใจและมุ่งหวังในผลส าเร็จ

ของงาน 
     

๒. ยินดีรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนา 

     

๓. พอใจที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มที่โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

     

๔. ยินดีรับผิดชอบและพร้อมให้ค าแนะน า ปรึกษา 
และร่วมแก้ปัญหาของงานนั้นๆ ด้วยความเต็มใจ 

     

๕. รักที่จะปฏิบัติและพัฒนางานอยู่ตลอดเวลา 
ไม่หยุดนิ่งเพ่ือประสิทธิภาพของงาน 

     

ด้านวิริยะ : ขยันหม่ันเพียรกับงาน  
๖. ปฏิบัติงานได้สม่ าเสมอจนกว่างานจะส าเร็จ 

โดยไม่ค านึงถึงความเหนื่อยยาก 
     

๗. ปฏิบัติงานทันทีที่ได้รับมอบหมาย ไม่ย่อท้อ 
ต่ออุปสรรค และไม่ละทิ้งงาน 

     

๘. บากบั่น ไม่เกียจคร้าน ต่อการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความส าเร็จของงานเป็นที่ตั้ง 

     

๙. ทุ่มเทเวลาและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
แม้เป็นงานที่ไม่ถนัด 

     

๑๐. เพียรที่จะแนะน า และชักจูงเพ่ือนร่วมงาน 
ให้เห็นความส าคัญของงานไม่เพิกเฉย 

     

ด้านจิตตะ : ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน 
๑๑. ใส่ใจ ใฝ่รู้ ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับงานอยู่เป็นนิตย์ 

ทั้งในและนอกเวลางาน 
     

๑๒. เอาใจใส่ในงานและเพ่ือนร่วมงาน เมื่อพบปัญหา   
ก็พร้อมที่จะแก้ไข 

     

๑๓. ตั้งมั่นและตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติงานให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

     



 

 
๑๑๓ 

 

ข้อ 
 

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 
 

ระดับการประยุกต์ใช้ 
มากที่สุด 

๕ 
มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยท่ีสุด 
๑ 

๑๔. จิตใจอ่อนโยนสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จได้ 
โดยไม่ใช้ความรุนแรงและไม่เกิดความขัดแย้ง 

     

๑๕. จดจ่อกับงานที่ปฏิบัติ โดยค านึงถึงความส าเร็จ 
ของงานมากกว่าปริมาณงาน 

     

ด้านวิมังสา : ความเข้าใจท างาน 
๑๖. พิจารณาใคร่ครวญหาข้อดี – ข้อด้อยในการ

ปฏิบัติงานทุกครั้งเพ่ือเป็นแนวครั้งต่อไป 
     

๑๗. คิดค้นแนวทางการปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นด้วยเหตุผล 

     

๑๘. พิจารณาแผนการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างระบบและ
ขั้นตอนที่ชัดเจน 

     

๑๙. ไตร่ตรองและตรวจสอบข้อบกพร่องของการ
ปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา 

     

๒๐. น าความรู้ที่ได้จากการท างานครั้งที่ผ่านมาเพ่ือ 
เป็นเกณฑ์ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 
ในครั้งต่อไป 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๑๔ 

 

ตอนที่ ๓  ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องว่าง  ท้ายข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
 

ข้อ 
 

ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 
ระดับประสิทธิภาพ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยท่ีสุด 
๑ 

ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
๑. มีการก าหนดเป้าหมายการน าหลักสูตรมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างครูกับผู้บริหาร 
     

๒. มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆ          
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และ
สอดคล้องในภาพรวมทั้งหมด 

     

๓. การส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ ตามสาระ
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

๔. การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน 

     

๕. มีส่วนร่วมในการผลิต จัดหา พัฒนา สื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนของโรงเรียน 

     

๖. มีการให้ค าปรึกษาแก่ครูในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

     

๗. มีการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 

     

๘. มีการติดตามประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ใน 
แต่ละรายวิชาให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

     

๙. มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความ
เหมาะสมในแต่ละวิชาและได้มาตรฐาน 

     

๑๐. น าผลการนิเทศมาแก้ปัญหาในการน าหลักสูตรไป
ใช้ในการเรียนการสอน 

     

ด้านการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ 
๑๑. มีการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาวิชาที่สอน 

เป็นไปตามแผนการสอน 
     

๑๒. จัดการเรียนการสอนประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย เน้นการบูรณาการในการน าไปใช้ 

     



 

 
๑๑๕ 

 

ข้อ 
 

ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 
ระดับประสิทธิภาพ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยท่ีสุด 
๑ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ 
๑๓. มีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา          

การเรียนการสอน 
     

๑๔. มีการส่งเสริมให้ครูได้ใช้สื่อและเทคโนโลยี                
ในการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

     

๑๕. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในกระบวนการ                
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียน
อย่างเหมาะสม 

     

๑๖. มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม 

     

๑๗. มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     

๑๘. มีการนิเทศการสอนเพื่อช่วยเหลือแนะแนวครู            
ให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 

     

๑๙. มีการด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียน 
การสอนในรูปแบบหลากหลาย 

     

๒๐. มีการน าผลของการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุง 
กระบวนการเรียนรู้ 

     

ด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษา   
๒๑. มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ 

เนื้อหาวิชาในหลักสูตร  
     

๒๒. มีการก าหนดวิธีการ และผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผลการเรียน 

     

๒๓. มีการจัดท าระบบเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ              
การวัดผลประเมินผลอย่างเป็นปัจจุบัน 

     

๒๔. มีการสร้างเครื่องมือในด้านการตรวจสอบและ
วิเคราะห์ผลการเรียนที่ได้มาตรฐานและเหมาะสม
กับผู้เรียน 

     

๒๕. มีการพัฒนาระบบและบุคลากรให้สามารถใช้
เครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล                       
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการ 

     

 
 



 

 
๑๑๖ 

 

ข้อ 
 

ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 
ระดับประสิทธิภาพ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยท่ีสุด 
๑ 

ด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษา   
๒๖. มีการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน              

หลังการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
     

๒๗. มีการรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ปกครอง
ได้ทราบทุกภาคการศึกษา 

     

๒๘. มีการเก็บรวบรวมหลักฐานการวัดผลประเมินผล
ของครูเป็นระบบที่ตรวจสอบได้ 

     

๒๙. มีการจัดให้มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม                   
ผลประเมินอย่างสม่ าเสมอ 

     

๓๐. การน าผลจากการประเมินทุกครั้งมาแก้ไขปรับปรุง 
จัดการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


