
 
 

บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑)หนังสือ  
กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 

๒ พ.ศ. ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๕.  
กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๗. กรุงเทพมหานคร : องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๗.  
กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ . 

กรุงเทพมหานคร : องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๖.  
กระทรวงศึกษาธิการ.พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร  : 

องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๕.  
กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารงานและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต้น. กรุงเทพมหานคร : อักษรการ

พิมพ์, ๒๕๓๒.  
ชัยวัฒน์ บุณฑริก. การจัดการมัธยมศึกษา. อุบลราชธานี : วิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๓๓. 
ชาญชัย อาจินสมาจาร. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อ, ๒๕๔๐.  
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๕.  
ตินปรัชญพฤทธ์ิ. ศัพท์รัฐศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒.  
ธานินทร์  ศิลป์จารุ. การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยทางสถิติ SPSSและAMO กรุงเทพมหานคร  : วิเตอร์พริ้น, 

๒๕๕๓. 
พยอมวงศ์สารศรี. องค์การและการจัดการ. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. ๒๕๔๒.  
พระธรรมปิฎก ป.อ.ปยุตฺโต. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๔๖.  
พะยอม วงศ์สารศรี.การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการ

จัดการสถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘.  
พุทธทาสภิกขุ. บริหารธุรกิจแบบพุทธ. กรุงเทพมหานคร : อตัมมโย, มปป. 
ภารดี อนันต์นาวี. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. ชลบุรี : บริษัท ส านักพิมพ์

มนตรี จ ากัด, ๒๕๕๒.  
ภารดี อนันต์นาวี. หลักการแนวคิดทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. ชลบุรี : บริษัท ส านักพิมพ์

มนตรี จ ากัด, ๒๕๕๒.  



๘๑ 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.การบริหารบุคคลในโรงเรียน.กรุงเทพมหานคร : ขนิษฐาการพิมพ์. 
๒๕๓๒.  

วรนารถ แสงมณี.การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๒. ส านักพิมพ์ ม.ป.พ, ๒๕๔๓.  
วศิน อินทสระ. การท าบุญให้ทาน. ส านักพิมพ์กรุงเทพมหานคร : สร้างสรรค์บุ๊คส์. บจก, ๒๕๔๔.  
วิจิตร ศรีสอ้าน. เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและระบบการบริหารการศึกษา เล่ม ๑ หน่วยท่ี ๑ - 

๑๕. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๑.  
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. ทฤษฎีองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร จ ากัด, ๒๕๔๕. 
สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ พิมพ์ ธมฺมธโร. ธรรมะสร้างเยาวชน. โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
สมพิศ โห้งาม. การจัดการและการบริหารงานกิจกรานักเรียน. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๔๙.  
สมาน รังสิโยกฤษฎ์. ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการ

ส านักงาน ก.พ, ๒๕๒๒.  
ส านักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒

แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๕ 
สุนทร โคตรบรรเทา หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ปัญญาชน, 

๒๕๕๑.  
เสนาะ ติเยาว์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. ธรรมศาสตร์ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์, ๒๕๓๗.  
ไสว มาลาทอง. คู่มือด าเนินงานเสริมสร้างศีลธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน. กรุงเทพมหานคร :   

โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๒.  
อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์. ๒๕๓๑.  
อุษณีย์ จิตตะปาโลและนุตประวีณ์ เลิศกาญจนวัติ. การบริหารงานบุคลระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ. ๒๕๔๘.  
๒ บทความ :  
สมบัติบุญประเคน. ผู้บริหารยุคปฏิรูปการศึกษาตามลักษณะ ๖ป .วารสารครูขอนแก่น.ปีท่ี๔๔ ฉบับ

ที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๔๔. หน้า ๑๕ – ๑๖. 
อรศิริ เกตุศรีพงษ์. "สังคหวัตถุ ๔ : วัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการจัดการความรู้" . วารสาร 

Productivity World เพื่อการเพิ่มผลผลิตปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๖๘. (พฤษภาคม - มิถุนายน 
๒๕๕๐).  

๓ วิทยานิพนธ์ :  
เฉลิมชัย  สมท่า.“การบรหิารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู

ปฏิบัติการสอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลยเขต ๑”.วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขา.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ๒๕๔๗. 

ซาร์รีฟท์สือนิ. “สภาพปัจจุบัน ปัญหาและการพัฒนาการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้”.วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขา.
บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๔๖.  



๘๒ 

 

นางสาวนิภาพร เหล่าพรมมา. “การบริหารบคุลากรทางการศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่  ๗ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

นางสาวสาริยา มัยโภคา.ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจที่มีต่อพฤติ 
กรรมการบริหารของผู้อ านวยการสถานศึกษา”. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการ
บริหารศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ๒๕๕๑.  

นิตยา นิลรัตน์. “การบรหิารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสรุาษฎร์ธานีเขต 
๒”.วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกระบี,่ ๒๕๔๗. 

ปัทมา พุทธเสน. “สภาพและปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี, ๒๕๕๑.  

พระธนากร วชิรธม.โม. "การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขต บางกอก
ใหญ่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑". วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตร มหาบัณฑิตสาขา. บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

พระนิรนดร์สุทฺธิเมตฺติโก  จะมะณี .“การบริหารงานบุคคล ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกน้อย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. 
สาขาวิชาการ บริหารศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
๒๕๕๒. 

พระมหาธฤติ วิโรจโนรุ่งชัยวิทูร .“การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ของ 
โรงเรียนในเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๒. 

พระมหาธฤติ วิโรจโนรุ่งชัยวิทูร .“การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ของ 
โรงเรียนในเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาเสน่ห์ ไชยสุกา. “การศึกษาและการพัฒนาการท างานรว่มกันของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ 
๒ โดยยึดหลักสังคหวัตถุ ๔”. ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาจิตวิทยา
การแนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒.  

พระวีรวัฒน์ รอดสุโข. “เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้วิชา 
พระพุทธศาสนา เรื่อง สังคหวัตถุ ๔ พรหมวิหาร ๔ ไตรลักษณ์ ๓ กลุ่มสร้างเสริมลักษณะ
นิสัย ช้ันประถมศึกษาปี ที่ ๔ ระหว่างการสอนด้วยหนังสอืการต์ูนและการสอนตามปกติ”. 
วิทยานิพนธ์ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐.  



๘๓ 

 

พระสมสุก ติสสว โส มโนธรรม. “การบริหารบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียน 
มัธยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ปริญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
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